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Inicjatywa Wspdélnotowa Upowszechnianie projektow programu EQUAL

Unia kfadzie kres

dyskryminacji

Ci, kt6rzy nie moga znalezé
pracy, bo sa jakoby za
starzy lub nie majg komu
powierzy¢ dzieci, moga
liczy¢ na pomoc w ramach
Inicjatywy EQUAL.

Inicjatywa Wspédlnotowa EQUAL
wchodzi w decydujaca faze — za-
czyna sie upowszechnianie rezul-
tatow, jakie zdolali wypracowaé

NOWY
SPOSOB
Poprzez
Inicjatywe
EQUAL
wypracowywane
sg innowacyjne
modele pracy,
ktore

twoérey projektow. Inicjatywa jest wykluczajg
ogblnounijnym narzedziem reali- dyskryminacjg
zacji strategii Unii Europejskiej poszczegdinych
dotyczacej tworzenia nowych grup
miejsc pracy, wyréwnywania szans pracownikow
oraz walki z dyskryminacja na ryn- — mowi Jerzy
ku pracy. Kwiecinski,
wiceminister
rozwoju
regionalnego.
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W partnerstwie

Kazde z panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej jest zobowia-
zane do realizacji Inicjatywy. Pol-
ska przystapila do programu
w 2004 r. BudZet na jego wdroze-
nie w naszym Kkraju na lata
2004-08 wynosi ponad 178,6 mln
EUR (134 min EUR pochodzi z
Europejskiego Funduszu Spolecz-
nego, a ponad 44,6 min EUR
z budzetu pafistwa).

Obecnie w Polsce realizuje si¢
99 projektéw. Zadaniem ich twor-
cow jest wypracowanie dlugoter-
minowych modeli postepowania,
dzigki ktérym mozna likwidowaé
nier6wnoSci w dostgpie do rynku
pracy. Wszystkie projekty realizo-
wane sg przez partnersiwa, czyli
grupy réznego rodzaju organizacji:
publicznych, pozarzgdowych, pry-
watnych firm, czy nawet zwiaz-
kéw wyznaniowych. Po ich zakon-
czeniu sq bezplatnie udost¢pniane
zainteresowanym firmom czy or-
ganizacjom.

— Podobne cele ma spelniaé
Sektorowy Program Operacyjny —
Rozw(j Zasobéw Ludzkich. Jed-
nakze bardziej koncentruje sie on
na jakoSci miejsca pracy. Nato-
miast poprzez EQUAL cheemy wy-
pracowaé innowacyjne modele
pracy, kiére wykluczajg dyskrymi-
nacje. Ich wdrazaniem zajma sie
organizacje pozarzgdowe i spo-
lecznosci lokalne — méwi Jerzy
Kwieciniski, wiceminister rozwoju
regionalnego.

W ramach EQUAL tworzy sie
projekty dla réznych grup oséb,

UCZESTNICY PROGRAMU

B Partnerstwa na Rzecz Roz-
woju — porozumienia réznych
organizacji

W Instytucja Zarzadzajaca

— Ministerstwo Rozwoju Re-
gionainego

B Krajowa Struktura

Wsparcia — Fundacja ,Fun-
dusz Wspéipracy” s

B Komitet Monitorujacy

— przedstawiciele administra-
cji, partnerdw spolecznych,
zainteresowanych instytucji

i organizacjl

B Instytucja Platnicza — Mini-
sterstwo Finanséw

ktére maja problem ze znalezie-
niem pracy: m.in. niepeinospraw-
nych, bylych wigZniéw, mieszkaf-
cow wsi, sportowedw, ktorzy za-
koficzyli kariere, bezdomnych.

Miegdzy pokoleniami
Podczas konferencji prasowej
Fundacji ,Fundusz Wspélpracy”,
kt6ra pelni role Krajowej Struktu-
ry Wsparcia EQUAL w Polsce, za-
prezentowano dwa projekty. Je-
den z nich polega na adaptacji
zawodowej pracownikéw w wieku
powyzej 50 lat — przede wszyst-
kim poprawie ich umiejetnoéci
technologicznych oraz zmianie
relacji miedzy ta grupa a miods
kadrg.

— Osoby, ktdre okres§lamy mia-
nem 50+, nie radza sobie z naj-
nowszymi technologiami, sg bar-
dziej zamkniete, boja si¢ nowosci
i zmian, ktére postrzegaja jako
zagrozenie dla swojej pozycji. Gdy
w firmie redukuje si¢ zatrudnie-
nie, ida na pierwszy ogien, a kie-
dy zostang zwolnione, maja male
szanse na znalezienie nowego za-
jecia — moéwi Stefania Koczar-Si-
kora, menedzer projektu Inter-
mentoring.

Firmy headhunterskie przyzna-

ja, ze nie szukajg pracownikéw
wérdd 50+ — sg oni postrzegani ja-
ko ci, ktorzy juz odeszli z rynku
pracy.
— W Polsce poziom zatrudnie-
nia 0s6b w wieku 50+ wynosi oko-
lo 50 proc., podczas gdy Srednia
europejska to okolo 70 proc.
W USA odsetek ten wynosi 77
proc., a w Japonii 81 proc. — po-
rownuje Jerzy Kwiecinski.

Wedlug autoré6w projektu, dys-
kryminacja 50+ jest niekorzystna
dla nich samych, ale tracg takie
ich mlodsi koledzy oraz cala firma.

— Z firmy odchodzi doSwiad-
czenie. Poza tym skraca sie aktyw-
nosé zawodowa o0sdb po pieédzie-
siatce, przez co kurczy sie rynek
pracy — wskazuje Stefania Koczar-
-Sikora.

Drugi z zaprezentowanych pro-
jektéw ma pombe chcacym wrd-
ci¢ do pracy osobom samotnie
wychowujacym dzieci. W Polsce

jest az 1,1 min samotnych rodzi-
cow, ktorzy pod opieka majg 1,6
min dzieci. Ponad polowa z nich
jako przyczyne braku pracy wy-
mienia brak opieki nad dzieé¢mi.
Pomystodawcy projektu @lterEgo

cheg organizowaé dla nich do-
radztwo zawodowe, szkolenia
oraz otworzyé Centrum Promocji

Pracy.
Dorota Gasowska [
d.gasowska@pb.pl = 022-333-99-39
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