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Praca na telefon

Studenci Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie
postanowili poméc osobom niepeinosprawnym w poszukiwa-
niu pracy. W jaki sposéb to zrobig? Otéz przylaczyli sie do
projektu Inicjatywy Wspélnotowej Equal pn. ,Telepraca szansg
na zwalczanie nieréwnosci i dyskryminaciji rynku pracy”.

- To projekt przygotowany z mysla
o osobach niepefnosprawnych ru-
chowo. Osoby uposledzone umysfo-
wo, z glebokimi wadami wzroku |
osoby ghuchoniems, nie skorzysta-

ja z naszej oferty — wyjaénia Kata-
rzyna Walenska, kolobrzeski koor-
dynator przedsiewziecia.

Na czym polega telepraca? Tele-
praca to rodzaj pracy umystowe|,

wykonywanej przez pracownika
okreslonego przedsigbiorstwa poza
tradycyjnym miejscem pracy. Wyniki
pracy przesylane s przy wykorzy-
stywaniu technologii informatycznej.
Telepracownik ma mnéstwo korzy-
§ci; po pierwsze pracuje w domu, po
drugie ogranicza koszty dojazdu do
pracy i po trzecie moze wykorzysty-
wat sprzet komputerowy, ktéry
otrzyma od firmy do wlasnych po-
trzeb. Plusy ma réwniez sam praco-
dawca, ktéry nie musi wynajmowac
pomieszczen biurowych dla nowego
pracownika. Poza tym zatrudnienie
osoby niepeinosprawnej z pewno-

scig wplynie na poprawe wizerunku
jego firmy i postrzeganie jej jako
nowoczesnej.

— Zamierzamy dotrzec do spo-
lecznosci lokalnej | zmieni¢ ogdinie
panujgcy poglad, Ze osoba niepel-
nosprawna nie moze byc dobrym
pracownikiem. Niepefnosprawni to
sprawni pracownicy | my chcemy fo
pokazac — dodaje K. Waleriska.

Osoby niepelnosprawne zaintere-
sowane telepracq o szczegoly mogg
pytac po nr tel. 606-532-724 albo
wysylaé zapytania na adres interne-
towy:

(abu)

Dziennik
Sr. naklad 31619 egz.

Zasieg lokalny

Smnazisng akado mn S
o Atrcn:




