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PARTNERSTWO
INICJATYW NOWOHUCKICH

NOWA HUTA - NOWA SZANSA
ZHP - NOWY PARTNER

Rozpoczęte prace nad młodzieżową
firmą turystyczno-krajoznawczą konty-
nuować będzie Komenda Hufca ZHP w
Nowej Hucie. Podharcmistrz Sławomir
Zaczyński podjął się zorganizowania
jedenastej manufaktury integracyjnej.
Będzie też nowa nazwa, gdyż firma chce
promować nie tylko turystykę rowero-
wą. Greenways to europejskie trasy tu-
rystyczne łączące szlaki rowerowe, ka-
jakowe, konne. To koncepcja proeko-
logicznej turystyki w regionach Europy.
Chcemy wpisać się w tę ideę. XVI LO
zapoczątkowało dobry kierunek, groma-
dząc odpowiednie materiały krajoznaw-
cze i pierwsze doświadczenia.

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ
TO MISJA I KREATYWNOŚĆ

Wiele niezwykle interesujących zagad-
nień z zakresu ekonomii społecznej było
poruszanych w trakcie seminarium „Za-
rządzanie przedsiębiorstwem społecz-
nym, rola menedżera społecznego" zor-

Uf-fl Ht/T/S
skiego na temat ko-
rzyści płynących ze
społecznego prowa-
dzenia działalności
przez przedsiębior-
stwa komercyjne
pojawiło się pytanie
o Mittal Steel Po-
land S.A. w jakiej mierze ta firma jego
zdaniem realizuje postulaty społecznej
odpowiedzialności biznesu. Niestety nie
otrzymaliśmy odpowiedzi.

Rozwojowi ekonomii społecznej w
Anglii sprzyjały silne tradycje wolonta-
riatu. Początkowo sektor prywatny i wła-
dze traktowały ekonomię społecznąjako
„dobry żart". Obecnie przedsiębiorstwa
te odgrywają niezwykle istotną rolę i sta-
nowią poważną siłę, głównie ze wzglę-
du na to iż przedsiębiorstwa społeczne
reinwestują swoje zyski, dysponują wy-
soko zmory wowaną kadrą pracowniczą,
cieszą się wysoką lojalnością wśród od-
biorców swoich usług. Pan Cliff South-
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ganizowanym przez zaprzyjaźniony kra-
kowski projekt EQUAL „Akademia
Przedsiębiorczości. Rozwój alternatyw-
nych form zatrudnienia". W spotkaniu
uczestniczyli między innymi eksperci z
Belgii i Anglii: pan Peter Ghelen kon-
sultant De Punt „Social business" oraz
pan ClifTSouthcombe-Social Enterpri-
se Europę Ltd. De Pum pomaga firmom
w rozpoczęciu i rozwoju działalności,
uczy przedsiębiorstwa społeczne, jak
zdobywać kontrakty na otwartym ryn-
ku, prowadzi działania mające na celu
uspołecznianie przedsiębiorstw komer-
cyjnych. Organizacja ta wspiera przed-
siębiorczość wychodząc z założenia, że
każdy jest przedsiębiorcą swojego ży-
cia. W Belgii sektor ekonomii społecz-
nej rozwija się niezwykle dynamicznie,
obecnie obejmuje 55 000 miejsc pracy.
Wg Petera Ghelena takie tempo rozwo-
ju stwarza zagrożenie, że ludzie zapo-
mną o wartościach na których podsta-
wie przedsiębiorstwa te są tworzone, ta-
kich jak demokratyczne podejmowanie
decyzji, transparentność, innowacyj-
ność. Na rozwój ekonomii społecznej w
Belgii ogromny wpływ mają dotacje rzą-
du flamandzkiego, głównie w zakresie
subsydiowania zatrudnienia osób wy-
kluczonych (subsydiowanie 50% kosz-
tów zatrudnienia przez l rok i 30% w
drugim roku). Podstawowym czynni-
kiem zapewniającym firmom społecz-
nym sukces jest tworzenie partnerstw i
współpraca z innymi przedsiębiorstwa-
mi społecznymi. Zdaniem pana Petera
Ghelena powinien zniknąć podział na
ekonomię społeczną i rynkową. Należy
tak zmodernizować gospodarkę rynko-
wą, by miała element społeczny. Nie
chodzi tu o prowadzenie przez firmy
działalności charytatywnej, ale o cało-
ściowe wprowadzenie procedur społecz-
nej odpowiedzialności biznesu. Przez
zysk w firmie społecznej należy rozu-
mieć jednocześnie: zysk ekonomiczny,
społeczny i ekologiczny.

W Anglii firma zarządzana zgodnie z
wartościami społecznymi jest uznawa-
na za firmę społeczną, niezależnie od
źródeł finansowania. Po wypowiedzi
eksperta z Anglii pochodzenia hindu-

combe podkreślał znaczenie należytego
przygotowania do pełnienia roli mene-
dżera firmy społecznej. Osobę taką
przede wszystkim powinny cechować
misja i kreatywność. Menedżerowie biz-
nesowi często nie rozumieją kontekstu
społecznego, nie rozumieją też, iż przed-
siębiorczość to także marzycielskość. I
tak to właśnie ma być.

O stopniu rozwoju ekonomi społecz-
nej zarówno w Belgii, jak i Anglii świad-
czy działanie w obu tych krajach odręb-
nych Ministerstw ds. Ekonomii Społecz-
nej, w Belgii już od 2000 r.!

W trakcie spotkania przedstawiciele
PIN zostali zaproszeni na konferencję
„European conference on social respon-
sibility and social enterprise", w New-
castle 7 września br., która będzie oka-
zją do zgłębienia doświadczeń pozna-
nych ekspertów.

CO POWINNIŚMY WIEDZIEĆ
O SPÓŁDZIELNIACH

SOCJALNYCH
W piątek 11 sierpnia w Ośrodku Kul-

tury im. C. K. Norwida przedstawiciele
Partnerstwa Inicjatyw Nowohuckich
oraz zaproszeni goście spotkali się z pa-
nią Joanną Brzozowską, reprezentantem
Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pra-
cy oraz kierownikiem Agencji Rozwoju
Spółdzielczości. Spotkanie poświęcone
było praktycznym aspektom związanym
z trybem tworzenia i funkcjonowania no-
wego typu spółdzielni socjalnych. Pani
Brzozowska bardzo wyczerpująco
przedstawiła najbardziej istotne zagad-
nienia związane z tematem oraz udzieli-
ła odpowiedzi na szereg zadanych przez
uczestników pytań. Szczególnie ważne
wydały się dopuszczalne sposoby zwią-
zane z finansowaniem i rozliczaniem
zarówno działalności społecznej, jak i
podstawowej działalności gospodarczej
tej struktury.

W Biurze PIN dysponujemy prezenta-
cją wystąpienia i możemy ją udostępnić
osobom zainteresowanym w tworzeniu
nowych spółdzielni. O zaletach spół-
dzielni socjalnych napiszemy w „Gło-
sie Młodej Huty" - dodatku finansowa-
nym z EFS w ramach Programu Inicja-
tywy Wspólnotowej EQUAL.
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