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SZKOLENIA: 150 oséb skorzysta z programu

Szansa na pierwsza szychte

1 50 0s0b dyskryminowanych do tej
pory na $laskim rynku pracy
skorzysta z programu ,Pierwsza szych-
ta”. W pierwsze] grupie uczestnikow
projektu znajduja sie miedzy innymi byli
pracownicy kopaln, ktorzy odeszli z gor-
nictwa otrzymujac jednorazowe odprawy
bezwarunkowe. Dzieki uczestnictwu
w programie, objeci nim bezrobotni od-
beda szkolenia zawodowe w wybranych
przez siebie zawodach rzemieslniczych,
przejda staz zakonczony egzaminem cze-
ladniczym, a nastepnie beda mieli szanse
na otrzymanie pracy U Organizujacego
staz pracodawcy. Pierwsza szychta” ko-
ordynowana jest przez Izbe Rzemieslni-
czq oraz Malej 1 Sredniej Przedsigbior-
czosci w Katowicach, a partnerami pro-
jektu sa Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnej Osrodek Ksztalcenia Samorza-
du Terytorialnego im. Waleriana Panki
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
JSolidarnosc” oraz Wojewodzka Urzad
Pracy w Katowicach.
— Nazwa programu pochodzi stad, ze
mamy nadzieje iz jego uczestnicy beda

mogli przepracowac t¢ oczekiwang
plerwsza szvchte — thumaczy Jadwiga
Piechocka, zajmujaca si¢ organizacja
przedsigwziecia z ramienia ,Solidarno-
sei”,

Szkolenia pierwszej 45-osobowej gru-
py bezrobotnych rozpoczely sie w czerw-
cu. Nabor prowadzony byt poprzez oglo-
szenia prasowe, Powiatowy Urzad Pracy
w Katowicach i Miejski Osrodek Pomo-
cy Spolecznej w Katowicach i Gliwicach.
Kurs wraz ze stazem potrwa okolo 7
miesiecy, ale juz we wrzesniu rozpocznie
sie rekrutacja drugiej grupy chetnych.
Skorzystac z tej oferty moga osoby zare-
jestrowane jako bezrobotne, ktore maja
nie wigeej niz 49 lat i posiadaja wyksztal-
cenie podstawowe 1 zawodowe. Jest tez
kilka miejsc dla osob z wyksztalceniern
drednim. Wszysey chetni odbywaja tez
na wstepie rozmowe z doradca zawodo-
wym kwalifikujgeym na szkolenia i po-
magajacym wybra¢ zawod. Na poczatku
kursanci otrzymuja podstawowe infor-
macje o rynku pracy, ucza sig, jak poszu-
kiwa zatrudnienia, w jaki sposob sig za-

prezentowac, jakie prawa i obowiazki na-
klada na nich prawo pracy. Osoby cheace
zatozve wlasna firme dowiadujg sie, w ja-
ki sposob mozna to zrobi€ | uczy sie za-
sad przedsigbiorezosci. Koleny etap to
szkolenie z teorii wybranego zawodu,
po nim majg miejsce zajeeia praktyezne
i staz u pracodawcy koficzaey sig egzami-
nem czeladniczym. Za swoja prace stazy-
§ci otrzymaja wynagrodzenie, Najezedcie]
wybierane przez kursantow zawody to
lakiernik samochodowy, rzeznik-wedli-
niarz, zawody budowlane, sprzedawca,
fryzjer i piekarz.

— Skutecznosc takich dziakan jest wy-
soka, bo pracodawca, ktory sam sobie
wyszkoli pracownika, chetnie go zatrzy-
muje — thumaczy Piechocka.

Program realizowany jest przy udziale
srodkow z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Inicjatywy
Wspolnotowe) EQUAL. Zajal 13 miejsce
wérod 107 zgloszonych w Polsce projek-
tow, skierowanych do osob majacych
problemy z podjeciem pierwszej pracy
lub pewrotem do zatrudnienia, (az)
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