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Dobry czas na znalezienie zatrudnienia

Lato z telepraca

TRWAJA wakacyjne warsztaty
dla oséb niepelnosprawnych rucho-
wo, ktére cheialyby znaleié zatrud-
nienie jako telepracownicy. Za nami
juz trzy spotkania i juz wiadomo, e
taka forma promocji telepracy to
jeden z ciekawszych pomysiéw na
aktywizacje tej grupy zawodowej.

Projekt ,Telepraca szansg na
zwalezenie nieréwnoS$ei i dyskry-
minacji na pracy” w ramach
lnlcjatywy wspélnotowe_] Equal
trwa juz wiele miesiecy. Jednym
z gléwnych elementéw calego pro*
gramu byla budowa telechatek
i telecentrum, gdzie osoby niepel-
nosprawne moga nie pracowaé na
profesjonalnym sprzecie kompu-
terowym, ale takze wzigé udzial
w licznych szkoleniach zawodo-
wych. Wakacje to idealny czas na
organizowanie takich spotkan. Jest
to jednoczesnie wiasciwy moment
na poszukiwanie pracy, bo w wie-
lu firmach odchodzg pracownicy
szukajgey swojej szansy za granica.
Osoby niepeinosprawne ruchowo
sa wiec niejako uprzywilejowane
— przedsiebiorca coraz czeéme_]
szuka pracownika, ktory zwiaze sie
z firma na diuzej i nie jest fowea
krétkotrwalych posad.

Szkolenie na miare epoki
Letnie spotkania z telepraca
réznia sie od tradycyjnych szkolen,

gdzie z jedne;j strony siedzi wykia-
doweca, ktéry pewnie cheiatby byé
w tym czasie w innym miejscu,
a z drugiej strony mamy znudzona
grupe, ktora marzy o koficu zajeé.
Telecentrum i telechatki to miej-
sca, gdzie prowadzacy zajeciama
bliski kontakt z kazdym bioracym
udzial w szkoleniu — nawet jesli
jest on w innym miejscu. Spotka-
nia sg Zzywe i dynamiczne, wszyst-
ko dzieki zaréwno trenerom, jak
i osobom niepelnosprawnym, dla
ktéryeh jest to autentyczna szansa
na odmiane zycia.

— Nie cheieli$my, aby przez wa-
kacje beneficjenci naszego projek-
tu stracili kontakt z telechatkami
-méwi Dominika Ziarkowska z biu-
ra projektu. — Dla nas to idealny
czas, aby zorganizowaé szkolenia
z tematow, ktore sluza rozwojowi
indywidualnemu oséb niepelno-
sprawnych ruchowo.

Terminy najblizszych

warsztatéw:

6 wrzesnia: ,,Rynek pracy i Ja”

20 wrze$nia: ,, Jestem sprawnym
pracownikiem”

Warsztaty zakoficza sie imprezg

plenerowa, podczas ktérej podsu-
mowana bedzie wakacyjna praca.

Zapraszamy wszystkich zainte-
resowanych.

 inicjatywy wspéinotowe]

1DEA miepracy znana jest od
ponad ¢wiercwiecza, jadnakdopta'o
w ostatnich latach Inteuww !
techniki komputerowej pozwolit na'-
praktyczne funkcjonowanie zdal-
nych pracownikéw” na rynku zatrud-
nienia. W Szczecinie idea telepracy -

realiﬁm;e prngarn Telepraca &ans{
na zwalczenie nieréwnosci i dyskry-

minacji na rynku pracy” w ramach
Equal.
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Niepelnosprawni na stanowiskach pracy

Z zycla telechatki

Prawnicy, ksiegowi, telemarketerzy — o
giowne zawody, kire wykonujg w tele-
chatkach csoby niepelnasprawne ruchowo.
Sama lista potencjalnych zawoddw jest
jednak diuga. Dzi$ giéwnym ,,produktem”,
kidry funkcjonuje na rynku jest informacia,
a praca odbywa sig przy komputerze,

— Wérod osdb niepefnosprawnych,
ktdre pracujg w telechatkach s tez osoby
0 znacziym stopniu uposledzenia rucho-
wegn — mawi Jakub Baran z biura projekdu
Equal. —Jednak nawet wizek nie ogranicza
mozliwosci telepracy. Nowoczesne Srodki
komunikacji pozwalajg na staty kontakt
2 biurem firmy bez wychodzenia z domu.

ktory realizujerny, ma na celu nie tylko akty-
wizacje zawodowa, ale réwniez powrdt do
spofeczerstwa w innych obszarach 2ycia.

Chrofumy dane

Aby zlecenia pracodawcy mogloby by¢
wykonywane w telechatkach, niezbedna
jest wiasciwa ochrona danych obrabianych
przez pracownika.

— Bezpieczerstwo o dla nas absolutny
prionytet — podkredla J. Baran. — Oprécz
Klasycznych narzedzi programowych, jak:
indywidualne konta, programy antywiru-
sowe | antyspamowe kazdy uzytkownik
ma do dyspozycji urzadzenie do obslugi
podpisu elektronicznego. Dane przesylane
miqdzy telechatks a firma sa szyfrowane,

a tym samym niedostgpne dla innych,
Tak skonstruowana komunikacja i zabez-
pieczenia s3 czesto skuteczniejsze, niz
stosowane w firmach, gdzie przesyt danych
odbywa sie w jednym budynku. Trzeba tez

Jakub Baran dba o to, aby stanowiska kompurowe byly caly czas w pefnej

gotowosci do pracy.

Telechatki to z kolel maliwoée skorzystania
2e sprzefu, kidry nie zawsze jest dostepny
finansowo dla osdb niepetnosprawnych.
To rowniez mazdiwos¢ wzigtia udzialu
w szkoleniach czy zwyczajnego spotkania
towarzyskiego. Trzeba pamigtat, ze projekt,

wspomniet, ze nasi beneficienci majg do
dyspazycji informatykdw, kidrzy pomoga
rozwigzac trudne Mm}eczyt)zespme-
tem, czy oprogramowaniem. Nie kazde
przedsiebiorstwo moze pozwolié sobie na
tak stalq opieke.

| Plusy

dzieci,
— oszczednosé przestrzeni biurowej,

— zwigksza produktywnoscé,

Minusy:
— uzaleznia od techniki,

zalete)

telepracy:
— pozwala na prace osobom niepelnosprawnym oraz osobom wychowujacym

— oszczedza czas, nawet do dwdch godzin dziennie,
—skraca |ub eliminuje koszty dojazdu do pracy,
— zmniejsza zuzycie paliwa, zmniejsza koncentracje ludnosci,

— daje poczucie wigkszej satysfakcji z pracy, ogranicza stres,
— pozwala na elastyczno$é w wykonywaniu zadari

= utrudnia kontrole nad pracownikiem,

— osfabia osobiste kontakty z pracownikami,

— moze wywolywa¢ uczucie samotnosci i izolacji,
— prowadzi do zaniku kultury biurowej (chot to wielu pracodawcéw uzna za
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Warsztaty jednocze$nie odbywaja sie w telecentrum i we wszystkrc telechatkach — jest to mozliwe dzieki wideokonferencii, .
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