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= ment.oring poprae:s IT

Chce by¢ bogaty

Maria Kochanska

Proieki +Mentoring
poprzez IT" to ogromna

. szanso dla mlodych oséb.

A INF0

Projekt ,Mentoring poprzez IT"
realizowany w ramach inicjatywy
wspolnotowe] EQUAL odpowiedzia
na potrzeby miodych osdb
rozpoczynajacych kariere zawodowsy.

Jak dorosng, chee byé bogaty” - mowi
Jas z grupy starszakéw w przedszkolu. Po
dwudziestu latach Jan pozostaje wierny
swojemu przekonaniu, Oczywiscie nie ma
nic zlego w pragnieniu zycia w dobrobyeie,
ale warto, aby Jan hyl w stanie dokladnie
okreslic miejsce pracy, ktore pozwoli mu
realizowa¢ marzenia o dostatnim zyciu.

Niestety przewazajaoca wigkszosd mlo-
dych ludzi znajdujacych sie na starcie ka-
riery zawodowe) nie jest w stanie sprecyzo-
wac prelerowanego miejsca i trybu pracy.
Zdobycie pierwszych doswiadezen zawodo-
wych jest niezmiernic trudne, a bez nich
cigzko jednoznacznie stwierdzié, czym tak
naprawde dana osoba chee sie w swoim
zyeiu zawodowym zajmowad, Istnieje silna
potrzeba podjecia konkretnych dzialan ma-
jacych na celu ulatwienic mlodym ludziom
rozpoczecia kariery zawndowej.

Projekt .Mentoring poprzez I'T” to ogrom-
na szansa dla miodych osob, ktore cheia-
lyby zdobywaé dodwiadczenie zawodowe
w interesujacej je dziedzinie u hoku eks-
perta, Daje mozliwosé konfrontacji wiedzy
zdobytej na studiach z praktvka biznesu
oraz zweryfikowania pogladow na temat
sciezki rozwoju zawodowego i osobistego.
Jak hardzo takie iicjatywy sa potrzebne,
mozna sie bylo przekonac, obserwujac za-
interesowanie mlodyeh ludzi na targach
pracy, podczas ktorych mieli oni mozli-
woS¢ zapoznania sie z ideg projektu,

Krajowa Agencja Informacyjna INFO",
lider projektu, byla obecna we wszystkich
miastach, w ktéryech miedzynarodowa
organizacja studencka AIESEC (fr. Asso-

EQUAL &FS

ciation Internationale des Etudiants cn
Sciences Economiques et Commerciales)
organizowala tegoroczna edycje targow,
tj. w Gdansku, Szezecinie, Poznaniu, To-
runiu, Lodzi, Warszawie, we Wroclawiu,
w Katowicach i Krakowie. Na stoiskach
promujacych projekt mozna bylo wypelnie
1 wystac formularz rekrutaeyjny w formie
unline, Wielu studentéw i absolwentow
skorzystalo z toj mozliwosel. — Aplikage
splywaly do biura projektu jeszeze diugo
po zakonczenin targow - mowi Miroslaw
Sledzianowski, reprezentant KAT JINFO".
- Tak duze zainteresowanie potwierdza na-
gz¢ przekonanie o potrzebie realizacii tego
przedsigwsziecia.

Projekt  Mentoring poprzez IT" ma
potencjal, by stadé sie w przyszlosci plat-
formy umozliwiajaca wspolprace szero-
kiemu gronu odbioredw w firmach. Ta
niewatpliwa zaleta projektu nie przesadza
jednak o jego popularnosci warod poten-
cjalnych benelicjentow ostatecznych. Co
zatem sprawia, ze tak wiele oséb jest nim
rainteresowanych?

Odpowiedz jest bardzo prosta. Kazdy
element projektu przynosi uczestnikom
korzyéel, np. badania osebowodciowo-cha-
rakterologicane nalezace do pierwszego
modutu projektu (tzw. modulu rekrutacyj-
nego) pozwola whkraczajacemu na rynek
pracy mlodemu cetowickowi zawezi¢ krag
poszukiwan wymarzonggo miejsca pracy
oraz bardziej swiadomie zaplanowad sciez
ke kariery zawodowej, ktora umozliwi mu
spelnienie marzen.

Aplikacje splywaja od przedstawicieli tak
roznyeh branz jak medycyna, architektura,
bibliotekoznawstwo, energetyka, prawo czy
zarzadzanie i marketing. Swiadczy to o sze-
rokich mozliwosciach dostosowania projeltu
do potrzeb roinyeh grup zawodowyeh. - In-
teresuje nas stworzenie uniwersalnego modelu
miedzypokoleniowego transferu wiedzy, ktory
bedzte moina zastosowad w kazde) organiza-
@i - mdwi Mirostaw Hiszpanski, kierownik
projektu  Mentoring poprzez 1T

Udzial w projekeie niekoniceznie skréci
Janowi droge do dobrobytu, ale pozwaeli
mu uniknaé rozezarowania i frustracji.
Bez poznania swoich predyspozyeji oraz
preferencji dotyczgeych zajmowanego sta-
nowiska duzo trudniej byloby mu obraé
wlasciwa sciezke rozwoju zawodowego.
Uczestnictwo w projekeie ulatwi zdobycie
wiedey niezbednej do prawidlowego zarza-
dzania wlasnn kariera zawodowa,. ||
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