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Mama wreszcie pójdzie do pracy
Toruń. Ruszył nowy projekt mający podnieść poziom zatrudnienia kobiet z dziećmi

Alicja Cichocka

Twórcy projektu EQUAL chcą
udowodnić toruńskim przedsię-
biorcom, że matki to doskonałe
pracownice.

Kujawsko-Pomorska Fundacja Go-
spodarcza Pro Europa rozpoczyna
realizację projektu EQU-
AL, który zakłada stwo-
rzenie nowych miejsc
pracy dla toruńskich
matek. Cały projekt
składa się z trzech czę-
ści: „Telepraca", „Dzien-
na mama" oraz „Kobieta
wirtuozem pracy".

- Pierwszy z nich ma
wspierać matki, które pracują, ale
planują macierzyństwo, a więc są
narażone na utratę zatrudnienia -
mówi Mariola Wegner, wiceprezes
Fundacji Pro Europa. - Umożliwia
on kontynuację pracy w domu przed
i po urodzeniu dziecka.

W każdej firmie
znajdą się zadania,

które może
wykonywać przyszła

mama.

WARTO WIEDZIEĆ

: Można zatelefonować
i Kobiety, które chciałyby wziąć
| udział w programie mogą się
! kontaktować z Mariolą Wegner z
: Fundacji Por Europa. Toruń, uli-

ca Grudziądzka 46/48, p. 211,
nr. tel. 0-56 658 59 08 w godz.
od 9 do 13.

Zdaniem Wojciecha Maksymowi-
cza, prezesa Izby Przemysłowo-Han-
dlowej w Toruniu, która jest jednym
z partnerów projektu, w każdej fir-
mie znajdą się zadania, które może
wykonywać przyszła mama.

- Praca księgowej, czy telefonist-
ki jest tego doskonałym przykła-
dem - twierdzi prezes. - Większość
przedsiębiorców na niektórych

stanowiskach lepiej
ocenia pracę kobiet niż
mężczyzn. Kobiety wy-
chowujące dzieci mają
zalety, na które jest w tej
chwili popyt m.in. skru-
pulatność i rzetelność.

Badania Instytutu So-
cjologii UMK z lat 2004
i 2005 dotyczące sytu-

acji kobiet na rynku pracy pokazują
nieco inną rzeczywistość. Kobiety
stanowią większość bezrobotnych
w Toruniu (56,7%) i to one najrza-
dziej podejmują pracę (42,4%).

Dyskryminowane

- Większość torunian uważa, że
kobiety są dyskryminowane na
rynku pracy - mówi prof. Krzysztof
Piątek z UMK, który nadzorował ba-
dania.

TWórcom projektu zależy, aby
zmienić te statystyki. Ma temu
służyć również „Dzienna mama"
drugi program EQUAL-a. Pomysł
zakłada stworzenie pięciu rodzin-
nych przedszkoli dla aktywnych
zawodowo mam. Przeszkolone

Podczas konferencji - od lewej Wojciech Maksymowicz, Krystyna Dowgiałło,
prof. Krzysztof Piątek, Mariola Wegner i Janusz Bokser

przez specjalistów z toruńskiego
uniwersytetu opiekunki stworzą
we własnym domu całodobowe
przedszkole, w których łącznie bę-
dzie mogło przebywać 25 dzieci.
Do projektu domowych przedszko-
li będą rekrutowane także kobiety,
które chcą wrócić z urlopu macie-
rzyńskiego. To trzecia grupa, której
ma pomóc EQUAL.
>

Kobieta wirtuozem pracy

- Uwielbiani zajmować się
dziećmi. Zdecydowałam się zo-
stać „dzienną mamą", ponieważ
wiem, że ten projekt ułatwi mi w
przyszłości założenie rodzinnego

domu dziecka - mówi Marzena
Vogt, jedna z kandydatek, któ-
ra zdecydowała się wziąć udział
w projekcie.

EQUAL ma uaktywnić także gru-
pę kobiet, która chce wrócić do pra-
cy, ale niekoniecznie w roli przed-
szkolanki. „Kobieta wirtuozem
pracy" ma zaktywizować panie,
które dotąd zajmowały się wycho-
waniem dzieci, a teraz chcą znów
pracować.

- Będziemy organizować dla
mam szkolenia i warsztaty, oraz
wychodzić z propozycjami konkret-
nych ofert - wylicza Janusz Bokser
z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w
Toruniu.
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