TAIl Press

060781713501 Nowosci Grudziadzkie z dnia 2006-07-28

Mama wreszcie pojdzie do pracy

Toruf. Ruszyl nowy projekt majacy podnie$¢ poziom zatrudnienia kobiet z dzie¢mi

Alicjia Cichocka

Twdrcy projektu EQUAL cheq
udowodnié torufiskim przedsle-
blorcom, 2e matkl to doskonatle
pracownice.

Kujawsko-Pomorska Fundacja Go-
spodarcza Pro Europa rozpoczyna
realizacje projektu EQU-
AL, ktéry zaklada stwo-

Zdaniem Wojciecha Maksymowi-
cza, prezesa Izby Przemyslowo-Han-
dlowej w Toruniu, ktéra jest jednym
z partneréw projektu, w kazdej fir-
mie znajda sie zadania, ktére moze
wykonywat przyszla mama.

- Praca ksiegowej, czy telefonist-

ki jest tego doskonalym przykia-

dem - twierdzi prezes. - Wiekszo$¢ |

przedsiebiorcéw na niektérych
stanowiskach lepiej
ocenia prace kobiet niz

rzenie nowych miejsc ka} ﬁm"f mezczyzn. Kobiety wy-
pracy dla torunskich #naidqsi¢zadania,  chowujgce dzieci majg
matek. Caly projekt ktore moze zalety, na ktére jest w tej
sklada sie z trzech cze- wykonywaé przyssta chwili popyt m.in. skru-
§ci: ,Telepraca”, ,Dzien- mama. pulatno$¢ i rzetelno§c.

na mama” oraz ,Kobieta Vicastach Malk < Badania Instytutu So-
wirtuozem pracy”. Wessiech Makmawics cjologii UMK z lat 2004

- Pierwszy z nich ma

wspiera¢ matki, ktdre pracujg, ale
planuja macierzyfistwo, a wigc sg
narazone na utrate zatrudnienia -
moéwi Mariola Wegner, wiceprezes
Fundacji Pro Europa. - Umozliwia
on kontynuacje pracy w domu przed
i po urodzeniu dziecka.

Mozna zatelefonowaé

. Kobiety, ktore chcialyby wzigt
udziat w programie moga sie
kontaktowaC z Mariolg Wegner z |
Fundacji Por Europa. Toruf, ull-
ca Grudzigdzka 46/48, p. 211, |
nr. tel. 0-56 658 59 08 w godz.

. od 9 do 13.

i

i 2005 dotyczace sytu-
acji kobiet na rynku pracy pokazujg
nieco inng rzeczywistoéé. Kobiety
stanowia wiekszoé¢ bezrobotmych
w Toruniu (56,7%) i to one najrza-
dziej podejmuja prace (42,4%).

Dyskryminowane

- Wigkszo$¢ torunian uwaza, ze
kobiety sa dyskryminowane na
rynku pracy - méwi prof. Krzysztof
Piatek z UMK, ktdry nadzorowal ba-
dania.

Twoércom projektu zalezy, aby
zmienié te statystyki. Ma temu
stuzyé¢ réwniez ,Dzienna mama”
drugi program EQUAL-a. Pomysl
zaklada stworzenie pieciu rodzin-
nych przedszkoli dla aktywnych
zawodowo mam. Przeszkolone

Podczas konferencji- od ewej Wojciech Maksymowicz, Krystyna Dowgiatto,

prof, Krzysztof Pigtek, Mariola Wegner i Janusz Bokser

przez specjalistdbw z torunskiego
uniwersytetu opiekunki stworzg
we wiasnym domu calodobowe
przedszkole, w ktérych lacznie be-
dzie moglo przebywaé 25 dzieci.
Do projektu domowych przedszko-
li bedq rekrutowane takze kobiety,
ktére cheg wréci¢ z urlopu macie-
rzynskiego. To trzecia grupa, ktdrej
ma pomoc EQUAL.

i Kobleta wirtuozem pracy

- Uwielbiam zajmowaé sig
dzieémi. Zdecydowalam sie zo-
staé ,dzienng mamg”, poniewaz
wiem, Ze ten projekt ulatwi mi w
przyszloéci zalozenie rodzinnego

domu dziecka - méwi Marzena
Vogt, jedna z kandydatek, kté-
ra zdecydowala sie wziaé udzial
w projekcie,

EQUAL ma uaktywni¢ takze gru-
pe kobiet, ktéra chee wrdcié do pra-
cy, ale niekoniecznie w roli przed-
szkolanki. ,Kobieta wirtuozem
pracy” ma zaktywizowal panie,
ktére dotad zajmowaly sie wycho-
waniem Flzier:i, a teraz checg znéw
pracowac.

- Bedziemy organizowaé dla
mam szkolenia i warsztaty, oraz
wychodzié¢ z propozycjami konkret-
nych ofert - wylicza Janusz Bokser
z Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w
Toruniu.
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