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Chcesz opiekowac’: sie dzieckiem i zarabiac pieniadze?
Zgtos sie do projektu pozarzadowej organizacji

Na odlegtosc

Dadza_ laptop

i pomoga
przekonac szefa,
Ze zamiast

w biurze mozesz
pracowaé w domu.
Sa tylko dwa
warunki: musisz
by¢ na urlopie
wychowawczym

i chcie¢ pracowac

ANNA GABINSKA

) ;mu 1 E
zawdd, z kidrym pora-

~ dzisz sobie, majac do dys-
pozycji komputer z internetern,
telefomfaks Czyhjesteéa:dn

winteresie obu stron — przeko-
nuje Maciej Skwara z fundacji.

~ Pracownik zarabia pienigdze
i nie czuje sie odstawiony
na boczny tor. Pracodawca nie
traci wykwalifikowanego pra-
cownika i nie musi szukac ko-
gos innego W zastgpstwie,

Zarabia w domu
Do tej pory do projektu zgto-

sito sig 15 oséb. Jedyny wiréd
nich tata, Stawomir Mazurek,
przed péjéciem na urlop, byt
pedagogiem w poprawczaku
w Swidnicy. Od lipca pracuje
w domu jako ekspert dla firm
doradczych.  Jednocze$nie
opiekuje sie 9-miesigczng cér-
ka Milena i piecioletnim synem
Mitoszem. Dzieki temu jego
zona mogla wréci¢ do zajed
w firmie szkoleniowej.

- Gdy pracujg, Milosz sig bawi - mmm mmmm

seby sprawdzid, jak mi idzie.

—Byl ¢zas, Ze duzo pracowa-
lem poza domem, wigc cheia-
tem poby¢ z dzie¢mi — thuma-
czy swojg decyzjg pan Stawek.
~Jednoczesnie nie wyobraza-
tem sobie, Ze mégibym jako
zarabxaé

ztem firme, ktéra jest przeko-
nana do telepracy, czyli pracy
na odlegloéé. Ale powinno ich
by¢ wiecej. Dlatego zgtositem
sie do projektu. Jak wypali,
pracodawcy bedg mieli wiek-
sze zaufanie do takiej elastycz-
nej formy zatrudnienia,

Mazurek twierdzi, ze dzieci
w ogble nie przeszkadzajg
w pracy. Wrecz przeciwnie
— motywuja, ucza kreatywno-
$ci i zarzadzania czasem.

Bedzie przepis

Po urodzeniu dziecka kobie-
cie przystuguje trzymiesigczny

platny urlop macierzyriski. Po-
tem ona albo maz moze p6jéé
na bezplamy urlop wycho-
wawczy. Mozna na nim by¢ na-
wet przez trzy lata. Pracodaw-
com powinno oplacad sie wow-
czas zatrudniaé podwiadnych ~
poza biurem.

—Dla nich to zadne ryzyko
—uwaza Anna Zabiriska z Fe-

deracji Pracodaweéw Polski- «

Poludniowo-Zachodniej.,

- Najczedciej taki pracownik,
ktéry idzie na urlop wycho-
waweczy, juz jakis czas jest za-
trudniony w firmie, Szef go
zna i ma zaufanie. Wystarezy
wiec, ze bedzie rozliczat go
z zadar do wykonania. I pla-
cik.

Projekt Rodzic-Pracownik
startuje od pazdziernika, za-
koriczy sie w marcu 2008 ro-
ku. Pienigdze na niego (po-
nad cztery miliony zlotych)

data Unia Europejska. Kon-
kretnie - Europejski Fundusz
-Spoleczny w ramach Inicjaty-

wy -Wspdlnotowej Equal.
Cmerl tej kwoty pochodzi
z budzetu pafistwa. ‘I‘womy
projektu zapowiadaja, Ze jesli
zakoriczy sie on powodze-

‘niem, zapis o takiej elastyez-

nej formie zatrudnienia dla

‘mtodych rodzicéw znajdzie

Sig w prawie pracy. e
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