Instrukcja opisu rezultatu
(maksymalnie 4 strony)
Opis rezultatu i jego cech modelowych

· rezultat główny (np. model zarządzania zasobami ludzkimi w firmie, model szkoleń dla bezrobotnych 45+, mechanizm tworzenia koalicji środowiskowej na rzecz wspierania osób niepełnosprawnych w powrocie na rynek pracy, model tworzenia przedsiębiorstwa społecznego itp.)
· elementy składowe rezultatu / produkty pomocnicze (np. w zakresie metodologii – procedura wdrażania rezultatu, podręcznik dla nauczycieli, podręcznik do nauki języka polskiego dla osób ubiegających się o status uchodźcy itp.; w zakresie komunikacji –  internetowa giełda pracy itp.)
· problem, na który odpowiada rezultat 
· do rozwiązania jakiego problemu przyczynia się rezultat? (np. do zatrudnienia rodziców dzieci niepełnosprawnych, osób bezdomnych, itp.) 
· do rozwiązania problemu jakiej grupy społecznej przyczynia się rezultat?

· co nowego wnosi rezultat do obecnie stosowanej polityki/praktyki (np. udostępnia nowe narzędzie rekrutacji na szkolenia osób długotrwale bezrobotnych, zmniejsza koszty zatrudnienia osób niepełnosprawnych, uelastycznia formy zatrudnienia i organizacji pracy, itp.) 
· efekt końcowy zastosowania rezultatu – zmiany w praktyce społecznej osiągnięte w wyniku wdrażania rezultatu oraz możliwości jego zaadoptowania w innych warunkach, branżach, regionach, dla innych grup docelowych etc. (np. zmiana sytuacji społeczno-ekonomicznej odbiorców rezultatu, zmiana funkcjonującego obecnie systemu, itp.)
· przez kogo może być zastosowany rezultat (np. PUP, administracja samorządowa, pracodawcy, instytucje szkoleniowe, organizacje pozarządowe, MŚP, itp.)

· działania konieczne do zastosowania/wdrożenia rezultatu (działania, które powinna podjąć instytucja/organizacja decydująca się na wdrożenie rezultatu)
· nakłady niezbędne do zastosowania/wdrożenia gotowego rezultatu (czyli należy uwzględnić tylko te koszty, czas i zasoby, które musi ponieść instytucja decydująca się na wdrożenie wypracowanego rezultatu) 

· równość szans – czy rezultat wpływa na wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy?

UWAGA





Niniejszą instrukcję należy stosować łącznie z formularzem analizy jakościowej opisu rezultatu. Opis rezultatu powinien dostarczyć informacji, która będzie podstawą do dokonania oceny wg. formularza oceny rezultatu.


Wypełniając wszystkie punkty należy zadbać o zachowanie spójności logicznej i powiązań pomiędzy poszczególnymi elementami.


Należy unikać przepisywania fragmentów strategii i opisu projektu Działania 2. Należy odróżnić opis rezultatu od opisu działań, które prowadzą do wypracowania tego rezultatu. Odbiorca rezultatu będzie zainteresowany adaptacją gotowego rezultatu, nie zaś powtórzeniem drogi dojścia do tego rezultatu.


Należy stosować klarowny i prosty język pozbawiony „equalowej” nowomowy.








