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EOUAL PARTNERSTWO
EuropejiK! ltS Sposty

INICJATYW NOWOHUCKICH
NOWA HUTA - NOWA SZANSA

PARTNERSKA INTERWENCJA
DLA ROZWOJU USŁUG

LOKALNYCH
Nasz rezultat, który będziemy starali

się wdrożyć poza Nową Hutą został
bardzo wysoko oceniony przez eksper-
tów i zaakceptowany jednogłośnie
przez Krajową Sieć Tematyczną reali-
zującą strategiczny cel PIW EQUAL:
„Wzmocnienie krajowej gospodarki
społecznej (trzeciego sektora), a w
szczególności usług na rzecz społecz-
ności lokalnych z akcentem na podno-
szenie jakości miejsc pracy".

NOWOCZEŚNIE POMAGAJĄ
NIEPEŁNOSPRAWNYM

W dniach 26-29.06.2006 r. 5 osób
reprezentujących: Zarząd Gospodarki
Komunalnej, Małopolską Szkołę Ad-
ministracji Publicznej AE, Instytut
Przedsiębiorczości PRYMUS, Ośrodek
Kultury im. C.K. Norwida, wzięło
udział w wizycie studyjnej w Erfurcie.
Z listu Anny Wilk do przedstawiciela
organizatora „GemeinwohlArbeit wird
Jobchance" Pani Adrei Micheler:
„Osobiście największe wrażenie zrobił
na mnie plan i koncepcja opieki nad
osobami starszymi i zniedołężniałymi.
W Polsce nadal wi-

doczne są jedynie dwa
rozwiązania: opieki we
własnej rodzinie lub w
domach opieki spo-
łecznej. O ile pierwsze
rozwiązanie wynika z
naszych głębokich
więzi rodzinnych i po-
czucia obowiązku
opieki nad bliskimi, o
tyle drugie rozwiązanie
jest bardzo instytucjo-
nalne, ale nadal bardzo
praktykowane. Tym-
czasem w Niemczech
wyraźnie odchodzi się
od instytucji domów
opieki społecznej z
uwagi na fakt braku in-
tegracji ze społeczno-
ścią lokalną proponu-
jąc w zamian dwa bar-
dzo ciekawe rozwiąza-
nia: opieki u rodzin
obcych w zamian za
wynagrodzenie oraz
wynajem pustych
mieszkań w blokach
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spółdzielczych i opiekę wykwalifiko-
wanego personelu. Wydaje mi się, że
oba rozwiązania są godne rozważenia
i zastanowienia nad ewentualną moż-
liwością rozpowszechnienia w Polsce.
Ponadto bardzo ciekawa była wizyta w
drukarni produkującej książki i inne
materiały edukacyjne dla osób niewi-
domych oraz wizyta na basenie - któ-
ra pokazała nam jak silne są związki
społeczności lokalnej i w jaki sposób
przekłada się to na budowę parnerstw
lokalnych. Ponadto bardzo jestem
wdzięczna Babett za rzetelne przeka-
zanie informacji na temat zasad usta-
wy o bezrobotnych. Wreszcie o ile jest
taka możliwość chciałabym podzięko-
wać za czas poświęcony przez tak wie-
lu członków organizacji dla naszej gru-
py podczas pobytu".

PRACA JAK W ULU
- SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
DLA NIEPEŁNOSPRAWNYCH
„Wprowadzenie do obecnie funk-

cjonującego systemu nowego sposo-
bu aktywizacji osób niepełnospraw-
nych tj. próby wyrwania ich z tzw.

,V<?f»<<t HUTA
zaklętego kręgu
niemożności, braku
pracy oraz bierno-
ści zawodowej"
oto cel przyświeca-
jący partnerstwu z
Wrześni „Spółdziel-
nia Socjalna - UL". Partnerstwo pod-
jęło się wypracowania i przetestowa-
nia w oparciu o doświadczenia włoskie
i francuskie zasad funkcjonowania
spółdzielni socjalnej dla osób niepeł-
nosprawnych. Spółdzielnia socjalna
jest specyficzną odmianą spółdzielni
pracy, będąc jednocześnie organizacją
non-profit. Umożliwia to nastawienie
na pełnienie szeregu funkcji społecz-
nych, w tym działań aktywizujących i
integracyjnych. W odróżnieniu od do-
tychczasowych form zatrudnienia spół-
dzielnia socjalna opierać się będzie na
wzajemnej współpracy i bliskich sto-
sunkach jej członków. Rozwiązaniem,
które zbliża Partnerstwo z Wrześni do
naszego Partnerstwa jest utworzenie w
ramach struktury organizacyjnej spół-
dzielni, centrum doradcze -administra-
cyjnego. Centrum doradczo-admini-
stracyjne w stosunku do spółdzielni

podobnie jak nasze Centrum Przedsię-
biorczości Społecznej w stosunku do
Manufaktur Integracyjnych będzie
świadczyć doradztwo prawno-bizneso-
we.

Pomysł tworzenia spółdzielni socjal-
nej wynika z rzetelnej analizy proble-
mu bierności zawodowej osób niepeł-
nosprawnych. Badania ankietowe
przeprowadzono na próbie 4149! re-
spondentów - osób niepełnospraw-
nych z powiatu Wrzesińskiego. Ze
względu na skalę badań oraz charak-
terystyki powiatu badania uznano za
reprezentatywne dla całej Polski.

W badanej grupie tylko 15% osób
miała pracę, natomiast 85% pozosta-
wała bez pracy. Aż 83 % osób pracy w
ogóle nie poszukiwała ! a ponad 49%
pozostawała bez pracy ponad 10 lat!
Opisane powyżej Partnerstwo bardzo
nas zainteresowało. W najbliższym
czasie zamierzamy odbyć, wraz z oso-
bami niepełnosprawnymi uczestniczą-
cymi w naszym projekcie wyjazd stu-
dyjny do Wrześni, gdzie z taką deter-
minacją i pasją tworzone są spółdziel-
nie socjalne.
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