Nasz rezultat, ktéry bedziemy starali
sig wdrozy¢ poza Nowg Huty zostal
bardzo wysoko oceniony przez eksper-
tow i zaakceptowany jednoglosnie
przez Krajowg Sie¢ Tematyczng reali-
zujacq strategiczny cel PIW EQUAL:
~Wzmocnienie krajowej gospodarki
spolecznej (trzeciego sekiora), a w
szczegolnosei ustug na rzecz spolecz-
no$ci lokalnych z akcentem na podno-
szenie jakosci miejsc pracy”.

NOWOCZESNIE POMAGAJA

NIEPELNOSPRAWNYM

W dniach 26-29.06.2006 r. 5 0sob
reprezentujgcych: Zarzad Gospodarki
Komunalnej, Malopolska Szkolg Ad-
ministracji Publicznej AE, Instytut
Przedsigbiorczosci PRYMUS, Oérodek
Kultury im. C.K. Norwida, wziglo
udzial w wizycie studyjnej w Erfurcie.
Z listu Anny Wilk do przedstawiciela
organizatora ,,GemeinwohlArbeit wird
Jobchance™ Pani Adrei Micheler:
»Osobiscie najwigksze wrazenie zrobil
na mnie plan i koncepcja opieki nad
osobami starszymi i zniedolgznialymi.
W Polsce nadal wi-
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PARTNERSKA INTERWENCJA doczne sg jedynie dwa #
DLA ROZWOJU USLUG rozwigzania: opieki we :
LOKALNYCH wlasnej rodzinie lub w

domach opieki spo-
fecznej. O ile pierwsze
rozwiazanie wynika z

naszych  glebokich
wigzi rodzinnych i po-
czucia obowigzku

opieki nad bliskimi, o
tyle drugie rozwigzanie
jest bardzo instytucjo-
nalne, ale nadal bardzo
praktykowane. Tym-
czasem w Niemczech
wyraznie odchodzi sig
od instytucji domow
opieki spolecznej =z
uwagi na fakt braku in-
tegracji ze spoleczno-
Scig lokalng proponu-
jac w zamian dwa bar-
dzo ciekawe rozwigza-
nia: opieki u rodzin
obcych w zamian za
wynagrodzenie oraz
wynajem pustych
mieszkan w blokach

Nieregularne

Sr. nakiad 12000 egz.

Zasieg lokalny
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spoldzielczych i opieke wykwalifiko-
wanego personelu. Wydaje mi sig, ze
oba rozwigzania g godne rozwazenia
i zastanowienia nad ewentualng moz-
liwoscig rozpowszechnienia w Polsce.
Ponadto bardzo ciekawa byla wizyta w
drukarni produkujgcej ksiazki i inne
materialy edukacyjne dla oséb niewi-
domych oraz wizyta na basenie — kto-
ra pokazala nam jak silne sa zwiazki
spolecznosci lokalnej i w jaki sposob
przektada sig to na budowg parnerstw
lokalnych. Ponadto bardzo jestem
wdzigczna Babett za rzetelne przeka-
zanie informacji na temat zasad usta-
wy 0 bezrobotnych. Wreszcie o ile jest
taka mozliwos¢ cheialabym podzigko-
wac za czas poswigcony przez tak wie-
lu czlonkéw organizacji dla naszej gru-
py podczas pobytu™,

PRACA JAK W ULU
- SPOLDZIELNIA SOCJALNA
DLA NIEPELNOSPRAWNYCH
»Wprowadzenie do obecnie funk-
cjonujgcego systemu nowego sposo-
bu aktywizacji osdb niepelnospraw-
nych tj. préby wyrwania ich z tzw.

zakletego  kregu ‘l e
niemoznosci, braku

pracy oraz bierno-
§ci zawodowej” —
oto cel przyswieca-
jacy partnerstwu z
Wrzesni . Spoldziel-
nia Socjalna — UL™. Partnerstwo pod-
jelo sie wypracowania i przetestowa-
nia w oparciu o doswiadczenia wloskie
i_francuskie zasad funkcjonowania
spotdzielni socjalnej dla os6b niepel-
nosprawnych. Spoldzielnia socjalna
jest specyficzna odmiang spéldzielni
pracy, bedac jednoczesnie organizacjg
non-profit. Umozliwia to nastawienie
na pelnienie szeregu funkcji spotecz-
nych, w tym dziatan aktywizujacych i
integracyjnych. W odréznieniu od do-
tychezasowych form zatrudnienia spol-
dzielnia socjalna opiera¢ sie bedzie na
wzajemnej wspolpracy i bliskich sto-
sunkach jej czlonkow. Rozwiazaniem,
ktore zbliza Partnerstwo z Wrzesni do
naszego Partnerstwa jest utworzenie w
ramach struktury organizacyjnej spol-
dzielni, centrum doradczo —administra~
cyjnego. Centrum doradczo-admini-
stracyjne w stosunku do spoldzielni

podobnie jak nasze Centrum Przedsig-
biorczo$ci Spoltecznej w stosunku do
Manufaktur Integracyjnych bedzie
$wiadczy¢ doradztwo prawno-bizneso-
we.

Pomysl tworzenia spoldzielni socjal-
nej wynika z rzetelnej analizy proble-
mu biernosci zawodowej 0sob niepel-
nosprawnych. Badania ankietowe
przeprowadzono na probie 4149! re-
spondentéw — 0sob niepetnospraw-
nych z powiatu Wrzesinskiego. Ze
wzgledu na skalg badan oraz charak-
terystyki powiatu badania uznano za
reprezentatywne dla calej Polski.

W badanej grupie tylko 15% osdb
miata prace, natomiast 85% pozosta-
wala bez pracy. Az 83 % osob pracy'w
ogole nie poszukiwala ! a ponad 49%
pozostawala bez pracy ponad 10 lat!
Opisane powyzej Partnerstwo bardzo
nas zainteresowalo., W najblizszym
czasie zamierzamy odby¢, wraz z oso-
bami niepelnosprawnymi uczestnicza-
cymi w naszym projekcie wyjazd stu-
dyjny do Wrzesni, gdzie z taka deter-
minacja i pasja tworzone sg spoldziel-
nie socjalne.
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