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Protokół z pierwszego posiedzenia KST dla Tematu G w dn. 4 listopada 2005 r.
W dniu 4 listopada 2005 r. w Centrum Bankowo-Finansowym w Warszawie, przy ulicy Nowy Świat 6/12 odbyło się posiedzenie inauguracyjne Krajowej Sieci Tematycznej dla 
Tematu G (Godzenie życia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja kobiet i mężczyzn, którzy opuścili rynek pracy, poprzez wdrażanie bardziej elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz działań towarzyszących). W spotkaniu udział wzięli członkowie KST wg załączonej listy (patrz Załącznik nr 1).

Posiedzenie odbyło się według następującego porządku obrad:

1. Otwarcie spotkania i powitanie uczestników –  ze strony Ministerstwa Dyrektor Piotr Stronkowski, który nakreślił obecną sytuację w jakiej znajdują się Partnerstwa realizujące projekty w ramach IW Equal (przejście z Działania 1 do Działania 2, proces podpisywania umów) oraz przedstawił oczekiwania wobec Krajowych Sieci Tematycznych. Ze strony Krajowej Struktury Wsparcia uczestników powitała dr Danuta Możdżeńska-Mrozek, która omówiła program spotkania, przedstawiła organizację pracy KST, zadania Sieci, Przewodniczących i Sekretariatu oraz ogólne założenia procesu upowszechniania i mainstreamingu.
2. Prezentacja multimedialna dotycząca założeń Programu Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL – Agnieszka Małeta
3. Omówienie strategii upowszechniania i mainstreamingu oraz zadań KST – Piotr Stronkowski
Uwagi i pytania po prezentacji:

Uwaga zgłoszona przez p. Ryszarda Malarskiego (PRR G0276d2) pozwoliła dokładniej określić rolę KST (głównie ocena rezultatów i ich możliwości oraz przydatności we wdrożeniu projektu) i jej członków, od których oczekuje się przede wszystkim wsparcia merytorycznego, nie technicznego czy administracyjnego.
Pytanie pani Renaty Berent-Mieszczanowicz (Demokratyczna Unia Kobiet) dotyczyło możliwości wpływania KST na istotne zmiany w realizacji poszczególnych projektów oraz do jakiego stopnia KST będzie aktywnie działającym organem. Ustalono, że w dużej mierze na aktywność danej Sieci ma wpływ zarówno rola przewodniczącego, jak również strategia tematyczna przygotowana przez jej członków. Dyrektor Piotr Stronkowski podkreślił rolę KST we wpływaniu na kształt poszczególnych projektów oraz w podejmowaniu decyzji co do możliwości ich wykorzystania.
Pani Krystyna Dowgiałło zwróciła uwagę na istotę wspólnej pracy wszystkich Sieci tak, by nie pracowały one w oderwaniu od siebie, nie mając informacji o przyjętych strategiach tematycznych pozostałych. Pani Agnieszka Siekiera przyznała, że przenikanie się tematów jest bardzo istotne i jak najbardziej wskazane jest tworzenie grup międzysieciowych oraz informowanie członków Sieci o pracach pozostałych obszarów tematycznych. Pod uwagę należy wziąć również kwestie horyzontalne (jak gender mainstreaming czy rozwój regionalny), które mogą być przedmiotem pracy w jednej z Sieci, ale przecież nie bez udziału pozostałych. Może być to na przykład grupa robocza, w skład której mogą wchodzić przedstawiciele każdej z KST. Ponieważ są to kwestie horyzontalne więc wszystkie organy zaangażowane w realizację IW Equal zobligowane są do ich wdrażania.
4. Omówienie regulaminu Krajowej Sieci Tematycznej– Piotr Sarnecki
Uwagi i propozycje zmian zgłoszone do Regulaminu:

Pani Agata Teutsch – zgłosiła propozycję zmiany w § 4, zgodnie z którym większa ilość członków jest wymagana do złożenia wniosku o odwołanie jednego z członków/członkiń, niż do ich faktycznego odwołania. Zapytała też czy znajdująca się w 4 ust. 7 informacja, że osoba rezygnująca z pracy w KST powinna wyznaczyć swojego następcę z tej instytucji dotyczy również ekspertów niezależnych. Stwierdziła również, że w § 6 ust. 3 powinno zostać ustalone jak wygląda głosowanie (czy consensus) oraz czy jest ono jawne czy tajne oraz że brakuje informacji jak można zmienić regulamin. Do § 11 ust. 2 (przedmiotem dyskusji mogą być zagadnienia nie będące w porządku obrad) pani Teutsch zgłosiła propozycję zmiany tak by nie było sprzeczności z §6 ust. 2, w którym jest informacja, że dyskusje nad problemami muszą być zgodne z porządkiem przyjętym na początku obrad. Zaproponowano wykreślenia ust. 2 w §11, tak że zmiana w trakcie obrad nie będzie możliwa, a porządek zatwierdza się na początku spotkania. Pani Małgorzata Fuszara dodała, że jeśli w trakcie spotkania wynikną kwestie, których przedyskutowanie będzie niezbędne, zawsze można złożyć wniosek o wprowadzenie zmian do porządku obrad. Wprowadzono zmianę do regulaminu.

Pytanie pana Ryszarda Trzebuniaka dotyczyło sytuacji, w której członkowie KST w przypadku niemożności osobistego uczestnictwa w posiedzeniu Sieci mogą ustanowić stałych zastępców. Wniosek o ustanowienie stałych zastępców został  wycofany znaczącą większością głosów. Ustalono, że bardzo ważne jest by w pracach Sieci uczestniczyły przez cały czas te same osoby tak by można było utrzymać ciągłość działań, a zarazem ma to znaczący wpływ na ich efektywność. 
Kolejny wniosek dotyczył zmiany w § 12 ust. 2, aby „data rozesłania” zamienić na „datę otrzymania”, a także aby materiały rozsyłane do członków KST docierały nie na 5 tylko na 7 dni roboczych przed posiedzeniem. Członkowie KSt mają być powiadamiani o posiedzeniu na 3 tygodnie wcześniej. Postanowiono również, że na koniec każdego posiedzenia Przewodnicząca/y będą podawać przybliżony termin następnego spotkania.
Pani Katarzyna Tyman-Koc podniosła kwestię gender mainstreaming, pytając czy chodzi tylko o zapis czy jest to kwestia merytoryczna, która ma być przedmiotem pracy Sieci. 

Agnieszka Siekiera odpowiedziała, że jest to kwestia horyzontalna, co oznacza, że jest ona obligatoryjna. Oczywiście często się zdarza, że jest to tylko zapis nie wiążący się z żadnym praktycznym działaniem, jednakże można zastanowić się nad tym czy właśnie w tej Sieci, która najbardziej tematycznie związana jest z tym zagadnieniem, gender mainstreaming nie powinien stanowić jednego z ważnych elementów strategii tematycznej. Może to być na przykład wypracowanie praktycznego mechanizmu, który znajdzie swoje zastosowanie w pracach zarówno wszystkich Sieci jak i instytucji odpowiedzialnych za wdrażanie i realizację IW Equal. 
5. Pan Piotr Sarnecki przedstawił proponowane przez członków Sieci zmiany do Regulaminu KST dla Tematu G (patrz Regulamin - Załącznik nr 2)
6. W wyniku głosowania regulamin został przyjęty przez członków KST całkowitą większością 23 głosów (na 23 osoby głosujące).

7. Wybory indykacyjne przewodniczącego KST dla Tematu G. Powołana została komisja skrutacyjna w następującym składzie: Ryszard Trzebuniak, Piotr Sarnecki,  Joanna Gomoła, Aleksander Wasiak-Radoszewski i Halina Głogiewicz-Parnowska.
Pani Danuta Możdżeńska-Mrozek ogłosiła wyniki głosowania: całkowita liczba oddanych głosów 22. Pani Dorota Stasikowska-Woźniak otrzymał 11 głosów, pani Krystyna Dowgiałło 3 głosy, pani Małgorzata Fuszara 2 głosy, pani Renata Berent-Mieszczanowicz 2 głosy, pani Joanna Białas 1 głos, pani  Katarzyna Tyman-Koc 1 głos, pani Kinga Lohman 1 głos i pani Agata Teutsch 1 głos.

W drugiej turze pozostały dwie kandydatury, które w pierwszej otrzymały największą liczbę głosów w wyniku głosowania tajnego.

Wyniki glosowania - całkowita liczba oddanych głosów 22, pani Dorota Stasikowska – Woźniak otrzymała głosów 19,  a pani Krystyna Dowgiałło 3. Pani Dorota Stasikowska-Woźniak została przewodniczącą KST dla Tematu G, jej zastępczynią została pani Krystyna Dowgiałło.

8. Prezentacja pani Agnieszki Grzybek – analiza projektów realizowanych w ramach 

Tematu G Programu Inicjatywy Wspólnotowej  EQUAL
9. Prezentacja 3 projektów:
A. Agnieszka Sznajder – Stowarzyszenie Doradców Europejskich PLinEU „Kompromis na rynku pracy – innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet”
B. Julia Chondzyńska  - Centrum Praw Kobiet „Praca i godne życie dla kobiet ofiar przemocy”
C. Karol Pawlak – Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym „Pełnia życia- wsparcie rodziców dzieci niepełnosprawnych”
Pytania i uwagi do ostatniej z prezentacji:

Pytanie pani Krystyny Dowgiałło dotyczyło opieki nad dziećmi podczas udziału rodziców w szkoleniach. W ramach projektu utworzony został punkt, w którym dzieci mają zapewnioną kompleksową opieką. 
Pani Kinga Lohman zauważyła, zupełnie nie wzięto pod uwagę opieki nad dzieckiem nie tylko w czasie szkoleń, ale i w czasie pracy, co ułatwiałoby powrót tym rodzicom na rynek pracy. W odpowiedzi pani Krystyna Mrugalska stwierdziła, że rodzice, którymi się zajmuje Partnerstwo mają dzieci poważnie niepełnosprawne i nie chodzi o to, żeby rodziców tych uwolnić na ¾ dnia, bo dzieci są jeszcze na to za małe, rodzice są w tym niezbędni i placówka ich nie zastąpi. Dlatego elastyczność nie dotyczy tylko zatrudnienia, ale również form wsparcia rodziny, chodzi o kompleksowe działanie w którym zgrane są wszystkie interesy – dziecka, rodziców, pracy i możliwości zapewnienia opieki.
Pani Renata Berent-Mieszczanowicz zapytała czy w ramach projektu powstaje ośrodek wczesnej interwencji kryzysowej, czy Państwo wypracowujecie model? Ponieważ na polskim rynku usług rehabilitacyjnych mamy małe doświadczenie we wczesnej interwencji kryzysowej. Obecna oferta nie jest nowoczesna i nie jest też kompleksowa. Pani Krystyna Mrugalska w odpowiedzi powiedziała, że ośrodek wczesnej interwencji istnieje od 1979 r., zresztą jako jeden z pierwszych w świecie, natomiast ośrodek interwencji kryzysowej to zupełnie innego rodzaju instytucja. W ramach mainstereamingu, chociaż jeszcze przed rozpoczęciem projektu, udało się doprowadzić do sytuacji, że rząd Marka Belki przyjął do realizacji pilotażowej program kompleksowej pomocy wczesnej interwencji. Ten program na razie tylko jest ogłoszony i kilkadziesiąt placówek przyjęło ten program ze standardami Partnerstwa. Dotyczy to na razie tylko wczesnej interwencji, tzn. kompleksowej, wielodyscyplinarnej pomocy rodzicom w rehabilitacji, w organizacji swojego życia i w opiece. 
Dalsza dyskusja dotyczyła kwestii zgłoszonej przez panią Ewę Kędzior, dotyczącą wykorzystania doświadczeń rodziców w wychowywaniu i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego. Jest ono na tyle cenne, że może być pomocne innym rodzicom, którzy dopiero zetknęli się z tym problemem. Jednakże według pani Krystyny Mrugalska: są podzielone opinie co do wykorzystywania rodziców jako profesjonalnych terapeutów. Organizowane są różne go rodzaju terapie i zajęcia grupowe, ale partnerstwo nie podejmuje się działań zmierzających do świadczenia na zmianę opieki, tak by mogli oni w tym czasie pójść do pracy. Korzystanie z doświadczeń innych rodziców jest b. ważne, natomiast nie przekłada się to na utrzymanie miejsca pracy. Podnoszenie kompetencji terapeutycznych i wychowawczych rodziców dotyczy wyłącznie ich własnego dziecka. 
Pani Kinga Lohman zwróciła uwagę, że problem dzieci niepełnosprawnych w większości przypadków dotyczy kobiet, ponieważ to głównie matki przyjmują na siebie opiekę nad dzieckiem. Sytuacja ta powoduje, całkowite ich wykluczenie z rynku pracy. Pan Karol Pawlak podkreślił jednak, że projekt realizowany przez Partnerstwo skonstruowany jest w taki sposób by mógł być skierowany do obojga rodziców. Bez względu na to, które z rodziców przejmie na siebie opiekę nad dzieckiem, automatycznie wyłączone jest z rynku pracy i przy tak wymagającej rehabilitacji nie jest możliwa praca przez 8 godzin dziennie. Można pracować 2, 3 góra 4 godziny dziennie albo w domu. 
10. Pan Piotr Sarnecki wyjaśnił zasady otrzymania zwrotu kosztów podróży.

11. Pani Dorota Stasikowska-Woźniak (Przewodnicząca KSt dla Tematu G) ogłosiła wstępny termin następnego posiedzenia (koniec stycznia w tygodniu pomiędzy 
23 a 27 stycznia 2006 r.).
12. Główne założenia strategii tematycznej KST - Dyrektor Piotr Stronkowski

Powinien to być krótki syntetyczny dokument zawierający informacje na temat podstawowych kierunków działań. Członkowie KST zdecydują na jakich obszarach będą się koncentrować, biorąc pod uwagę zarówno wypracowane przez PRR rezultaty, jak i deficyty w polityce, gdzie innowacyjny rezultat jest najbardziej potrzebny. Formy pracy: od zwykłych spotkań począwszy, poprzez opracowywanie publikacji, zlecanie badań, analiz i ekspertyz prawnych, organizacja seminariów, konferencji, grup tematycznych współpracujących z innymi tematami, tak by członkowie KST mieli informacje na temat tego co dzieje się w innych tematach i co może mieć wpływ na aktualizowanie strategii tematycznej dla 
Tematu G. Propozycje Tematów mogą zostać przesłane na adres Przewodniczącej i Sekretarza w najbliższym czasie.
13. Zakończenie spotkania oraz przekazanie informacji na temat materiałów, które po posiedzeniu zostaną przesłane członkom Sieci i działań Sekretariatu KST - Agnieszka Siekiera
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