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Szkolenia i kursy organizowane w ramach projektu Partnerstwo na Rzecz Rozwoju
Osrodek RENOWATOR dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw

Bezpfatne szkolenia

dla matych firm

Rynek szkoleniowy w Polsce jest jednym z najszybciej rozwijajacych
sie rynkow w Europie i jako taki od lat podlega dynamicznym zmia-
nom. Krajowa Izba Gospodarcza od poczatku uczestniczy w jego
ksztattowaniu, gwarantujac najwyzszg jakos¢ szkoler — rozpoznaje
potrzeby klientow i projektuje szkolenia tak, aby zawrze¢ w nich pozy-
cje tematyczne najbardziej nurtujgce i problematyczne.

Firmy potrzebujg dzis pola-
l"}'l'lli;l ‘ikl]!l'('o’.[l}'t'}i |];i|'£&"1'f_i
szkoleniowveh z ekspertyza
i porada. Krajowa Izba Gospo-
darcza szezegilny nacisk kla-
dzie na o, by wyktadowey byli
specjalistami z wieloletnim do-
Swiadezeniem trenerskim, stu-
zvli pomocy i doradztwem
w waskich dziedzinach.

Dia przedsiebiorcy
i pracownikow

Realizacja finansowanego ze
drodkow Unii Europejskiej —
Inicjatywy Wspolnotowe] EQU-
AL = projekiu Partnersiwo na
Rzece Ruz\\nliu ,,(-}ﬁrudt'k_ RE-
NOWATOR dla Malych i Sred-
nich Przedsiebiorstw™ jest wha-
$nie odpowiedziy na zapotrze-
bowanie rynku. Projekt skiero-
wany jest do pracownikow
i przedsigbiorcow z sektora ma-
tveh 1 drednich przedsigbiorstw.
Realizowany jest wspolnie z In-
stytutem Maszyn Matematvez-
nych, Instyvtutem Badan Syste-
mowych PAN i Wyisza Szkola
Zarzgdzania Personelem.

Majge na celu likwidowanie
nicrownosci na ryvnku pracy ze
wzgledu na wiek, plec 1 dostep
do innowacyjnyeh technologii,

Osrodek organizuje wynagra-
dzane ze Srodkow projektu sta-
ze zawodowe, W ich ramach
pracownicy mogy realizowad
m.in. zadania dla potrzeby
przedsigbiorstw, w ktérveh ak-
tualnie pracuja, dzigki czemu
wykorzystuja nabyte umiejgtno-
sci w praktyce.

W szerokiej ofercie szkoleid
znajduja si¢ miedzy innymi
kl_il'.‘\'} | \\ill'ﬁ?‘lkll} W nowocsZe-
snych 1 innowacyjnych specjal-
nosciach oraz zawodach poszu-
kiwanyeh obeenie na rvnku pra-
cy. Sy to muin. analityk rynku
I)]‘il\\"{lll"ill'}' ‘illlll" rllzl'.ll'l?.“}‘“it'
Srodowiska rynkowego firmy,
analityk danyeh, analityk po-
trzeb klientéw — selekcjonuji-
¢y potrzeby i wymagania decy-
dujgce o satysfakeji klienta,
projektant systeméw informa-
cyjno-organizacyjnych — zajmu-

jacy sig opracowywaniem szcze-

gélowvch projektow wdrozenio-
wyvch w przedsigbiorstwie, do-
radca ds. planowania i oceny
przedsigwzied inwestycyjnych —
dokujgcy oceny ekonomicznej
oplacalnodci inwestycji, specja-
lista ds. logistyki, specjalista
ds. zarzadzania projektami
i wiele innych,

Pelen profesjonalizm

Nad wlasciwym przebiegiem
szkolen czuwa kadra profesjo-
nalnych trenerow i telekonsul-
tantow, ktorzy w sposob kom-
petentny wyjasniajy wseelkie
witphiwoser. Sluza takze radag w
pozniejszym wykorzystywaniu
nabytveh umiejginose,

Potwierdzeniem uzvskania
nowych kompetencji zawodo-
wych jest specjalny certvlikat,
zas dane o jego uczestnikach sy
umieszezane w internetowe]
Bazie Specjalistow na stronie
\\'\\'\\.l‘t‘m_)\\'aml'.m'gApl, CZ¢510
odwiedzanej przez przedsic-
biorcow poszukujgeych wykwa-
lifikowanej kadry.

Specjalna oferta
dla malych firm

W katalogu szkolen znajduje
si¢ takze specjalna oferta skie-
rowana do przedsi¢biorcow i ka-
dry kicrowniczej z sektora MSP,
Szkolenia i warsztaty majy na
celu przede wszystkim przybli-
zenie problematyki innowacyj-
nosci, zarzadzania zmianami in-
nowacyjnymi i korzysci wynika-

jqeveh z unowoczesniania firm,

A wszystko po to, aby umozli-
wid zdobycie dodatkowej i akiu-
alnej wiedzy w dziedzinach klu-
czowych dla zapewnienia sukce-
suw biezgcej dzialalnosci przed-
sighiorstw. Kadra kierownicza
moze wzige udzial migdzy inny-
miw szkoleniach takich jak ,In-
nowacyjne technologie specja-
lizacji informatveznych zrodiem
wzrostu elektywnosei 1 konku-

rencyjnodel przedsiebiorstw”
lub warsztatach Gospodarka
Oparta na Wiedzy (GOW). Za-
rzadzaniec zmianami innowa-
cyjnymi”.

Dodatkowym atutem jest
fakt, ze szkolenia sg beeplat-
ne i dajg mozliwoséc refundo-
wania kosztéw poniesionyeh
przez ich uezestnikow na noc-
legi 1 dojazdy.

Niewgtpliwie wicdza zdobyta
przez przedsicbioreéw i pracow-
nikow bedzie stanowié wartosé
dodang dla firmy, przyczynia-

jacy si¢ w efekeie do warostu

spreedazy, znalezienia nowych
mozliwosci na rynku i rozwoju.

Szkolenia i kursy organizo-
wane w ramach projektu Part-
nerstwo na Rzecz Rozwoju
LOérodek RENOWATOR dla
Malych i Srednich Przedsie-
biorstw” — uwegledniajae pod-
Stawowe megal l':'lld_\, kiore
beda ksztaltowad gospodarke
naszego kraju oraz zachowania
przedsigbiorcow, a takze wplyw
polityki naszego krajo i Unii
Europejskiej na rozwd) zaso-
bow ludzkich — doskonale roz-
poznajg rynek dotyczgey po-
trzeb, zwlaszcza malyeh 1 sred-
nich przedsiebiorstw. [ |

W sprawie szkolen i warsztatow
organizowanych przez Krajowg lzbe
Gospodarcza prosimy o kontakt pod

adres e-mailowy: kwilkowska@kig.pl lub
Jdzikowicki@kig.pl
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