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Szkolenia i kursy organizowane w ramach projektu Partnerstwo na Rzecz Rozwoju
Ośrodek RENOWATOR dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw

Bezpłatne szkolenia
dla małych firm
Rynek szkoleniowy w Polsce jest jednym z najszybciej rozwijających
się rynków w Europie i jako taki od lat podlega dynamicznym zmia-
nom. Krajowa Izba Gospodarcza od początku uczestniczy w jego
kształtowaniu, gwarantując najwyższą jakość szkoleń - rozpoznaje
potrzeby klientów i projektuje szkolenia tak, aby zawrzeć w nich pozy-
cje tematyczne najbardziej nurtujące i problematyczne.

F i r m y potrzebują dziś połą-
c z e n i a skutecznych narzędzi
szkoleniowych z e k s p e r t y z ą
i poradą. Krajowa Izba Gospo-
darcza szczególny nacisk khi-
dzie na to, by wykładowcy byli
specjalistami z wieloletnim do-
świadczeniem trenerskim, słu-
żyli pomocą i d o r a d z t w e m
w wąskich dziedzinach.

Dla przedsiębiorcy
i pracowników

Realizacja finansowanego ze
środków 1.nii Europe j sk ie j —
Inicjatywy Wspólnotowej EQU-
AL — p r o j e k t u Partnerstwo na
Rzecz Rozwoju „Ośrodek RE-
NOWATOR dla Małych i Śred-
nich Przedsiębiorstw" jest wła-
śnie odpowiedzią na zapotrze-
bowanie rynku. Projekt skiero-
wany j e s t do pracowników
i przedsiębiorców z sektora ma-
łych i średnich przedsiębiorstw.
Realizowany jest wspólnie z In-
stytutem Maszyn Matematycz-
nych, I n s t y t u t e m Badań Syste-
mowych PAN i Wyższą Szkołą
Zarządzania Personelem.

Mając na celu l i k w i d o w a n i e
nierówności na rynku pracy ze
względu na wiek, pleć i dostęp
do innowacyjnych technologi i ,

Ośrodek o r g a n i z u j e wynagra-
dzane ze środków projektu sta-
że zawodowe. W ich ramach
pracownicy mogą realizować
m . i n . zadania d la p o t r z e b y
przedsiębiorstw, w których ak-
tualnie pracują, dzięki czemu
wykorzystują nabyte umiejętno-
ści w praktyce.

W szerokiej ofercie szkoleń
z n a j d u j ą się m i ę d z y i n n y m i
kursy i warsztaty w nowocze-
snych i innowacyjnych specjal-
nościach oraz zawodach poszu-
kiwanych obecnie na rynku pra-
cy. Są to m.in.: anal i tyk rynku
prowadzący stałe rozpoznanie
środowiska rynkowego f i rmy,
a n a l i t y k danych, ana l i tyk po-
trzeb k l ientów — selekcjonują-
cy potrzeby i wymagania decy-
d u j ą c e o s a t y s f a k c j i k l i e n t a ,
projektant systemów informa-
cyj no-organizacyj nych - zaj mu-
jący się opracowywaniem szcze-
gółowych projektów wdrożenio-
wych w przedsiębiorstwie, do-
radca ds. planowania i oceny
przedsięwzięć inwestycyjnych -
dekujący oceny ekonomicznej
opłacalności inwestycji, specja-
l is ta ds. logistyki, specjalista
ds. z a r z ą d z a n i a projektami
i w i e l e innych.

Pełen profesjonalizm

Nad właściwym przebiegiem
szkoleń czuwa kadra profesjo-
nalnych trenerów i te lekonsul-
tantów, którzy w sposób kom-
p e t e n t n y w y j a ś n i a j ą wsze lk ie
wątpliwości. Służą także radą w
późnie jszym wykorzystywaniu
nabytych umiejętności.

P o t w i e r d z e n i e m uzyskania
nowych k o m p e t e n c j i zawodo-
wych jest specjalny certyf ikat ,
zaś dane o jego uczestnikach są
umieszczane w in ternetowe j
Bazie Specjalistów na stronie
www.renowator.org.pl, często
odwiedzanej przez przedsię-
biorców poszukujących wykwa-
lif ikowanej kadry.

Specjalna oferta
dla małych firm

W katalogu szkoleń znajduje
się także specjalna oferta skie-
rowana do przedsiębiorców i ka-
dry kierowniczej z sektora MSP.
Szkolenia i warsztaty mają na
celu przede wszystkim przybli-
żenie problematyki innowacyj-
ności, zarządzania zmianami in-
nowacyjnymi i korzyści wynika-
jących z unowocześniania firm.
A wszystko po to, abyr umożli-
wić zdobycie dodatkowej i aktu-
alnej wiedzy w dziedzinach klu-
czowych dla zapewnienia sukce-
su w bieżącej działalności przed-
siębiorstw. Kadra kierownicza
może wziąć udział między inny-
mi w- szkoleniach takich jak „In-
nowacyjne technologie specja-
lizacji informatycznych źródłem
wzrostu efektywności i konku-

rencyjności przeds iębiors tw"
lub warsztatach „Gospodarka
Oparta na Wiedzy (GOW). Za-
r z ą d z a n i e z m i a n a m i innowa-
cyjnymi".

D o d a t k o wy m a t u t e m j e s t
fakt , że szkolenia są bezpłat-
ne i dają możliwość refundo-
wania kosztów poniesionych
przez ich uczes tników na noc-
legi i dojazdy.

Niewątpliwie wiedza zdobyta
przez przedsiębiorców i pracow-
ników będzie stanowić wartość
dodaną dla firmy, przyczynia-
jącą się w efekcie do wzrostu
sprzedaży, znalezienia nowych
możliwości na rynku i rozwoju.

Szkolenia i k u r s y organizo-
wane w ramach projektu Part-
n e r s t w o n a R z e c z R o z w o j u
„Ośrodek RENOWATOR dla
Małych i Średnich Przedsię-
biorstw" — u w z g l ę d n i a j ą c pod-
s t a w o w e megatrendy, które
będą k s z t a ł t o w a ć gospodarkę
naszego kraju oraz zachowania
przedsiębiorców, a także wpływ
p o l i t y k i naszego kra ju i U n i i
Europe j sk ie j na rozwój zaso-
bów ludzkich - doskonale roz-
poznają rynek dotyczący po-
trzeb, zwłaszcza małych i śred-
nich przedsiębiorstw. •

W sprawie szkoleń i warsztatów
organizowanych przez Krajową Izbę
Gospodarczą prosimy o kontakt pod

adres e-mailowy: kwilkowska@kig.pl lub
jdzikowicki@kig.pl
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