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INICJATYW NOWOHUCKICH
NOWA HUTA - NOWA SZANSA

TELEGRAM Z ERFURTU

Przyktady rozwiazan z zakresu
gospodarki spolecznej poznajemy u
naszego Partnera w Erfurcie realizu-
jacego projekt “GemeinwohlArbeit
Wird Jobchance” (Praca na rzecz
dobra spotecznego).

W Niemezech w ramach Programu
Inicjatywy Wspolnoto-
wej EQUAL dziata 130
Partnerstw na Rzecz
Rozwoju, w tym tylko 2
w temacie gospodarki
spolecznej. Partnerstwo
niemieckie tworzy 14
instytucji w tym: 13 or-
ganizacji spotecznych i
1 firma prywatna jako
koordynator. Partnerzy dzialajg na
terenie calych Niemiec realizujac
tym samym polityke zjednoczenia
kraju. Projekt skierowany jest do
oso0b niepetnosprawnych psychicz-
nie, uzaleznionych, bezrobotnych,
miodych do 25 roku Zycia oraz osob
starszych. Najwazniejsze cele Part-
nerstwa to: rozpoznanie mozliwosci
rynku pracy, prowadzenie doradztwa
beneficjentow oraz pracodawcow,
znajdowanie nowych obszaréw w
gospodarce spolecznej dla zatrud-
niania i tworzenie nowych miejsc
pracy. We wtorek podczas warszta-
tow na temat polityki rynku pracy w
Polsce i w Niemczech zainteresowatl
nas dwuetapowy system wspierania
0s0b bezrobotnych. Po pierwszym
okresie otrzymywania zasitku istnie-
je obowiazek podjgcia zatrudnienia
w niepelnym wymiarze czasu pracy
w wysokos$ei symbolicznej kwoty |

Euro za godzing pracy pod rygorem
utraty zasitku. System ten uwazany
za ,przymus pracy”’ budzi wiele
kontrowersji. Po popoludniu gosci-
liSmy u Partnera: Traegerwerk So-
ziale Dienste in Thueringen, ktory
dziala od 1995 r. prowadzac dom
opieki spolecznej dla os6b niepelno-
sprawnych psychicznie. W 2005
roku ze wzgledu na slaba integracjg
podopiecznych ze srodowiskiem lo-
kalnym zrezygnowano z tej dzialal-
nosci proponujac w zamian dwie
formy wsparcia: samodzielne miesz-
kanie ze stala opieka pracownikow
socjalnych lub zamieszkanie z nie-
spokrewniona rodzina, ktora za
opiekg otrzymuje dodatkowe wyna-
grodzenie. W ramach projektu
EQUAI organizacja utworzyla 26
nowych miejsc pracy m.in. na sta-
nowiskach: dozorcy, kelnerki, po-
mocnik kucharza, opiekun dla osob
starszych, referent.

Z ciekawoscig czekamy na dzien
jutrzejszy, odwiedzimy Partnera z
Sondershausen realizujacego progra-
my szkolen dla miodych ponizej 25
roku zycia. O szczegotach poinfor-
mujg w kolejnym komunikacie: Bo-
zena Jurowska, Anna Krochmal, Ja-
kub Glowacki, Piotr Pakaszewski,
Anna Wilk.

~NIEZWYKLI
PRACOWNICY”

Jestem osobg niepelnosprawna —
czy moge skutecznie konkurowaé z
osobami pelosprawnymi? Takie
pvtanie czesto zadajg sobie osoby
niepelnosprawne. Istnieje wiele ste-
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reotypow, ktore funkcjonujg w sto-
sunku do oséb niepelnosprawnych,
zarbwno ze strony pracodawcéw,
jak 1 samych niepelnosprawnych.
UsSwiadomieniu sobie istnienia cze-
sto nieprawdziwych przekonan na
temat zatrudnienia niepelmospraw-
nych shuzyla otwarta konferencja w

Krakowie w ramach

ogoblnopolskiej kampanii

spolecznej na rzecz akty-

wizacji zawodowej 0sob

niepetnosprawnych ,,Wy-

§lij" CV — kto$§ czeka™.

Konferencja polaczona

byla m.in. z warsztatami

~XXI wiek” prowadzo-

nymi przez Malgorzate
Pacholec, dyrektor Polskiego
Zwigzku Niewidomych i Tadeusza
Czajkowskiego, wykladowce Pol-
skiej Agencji Rozwoju Przedsigbior-
czosci, w ktorych wzial udzial pra-
cownik Centrum Przedsigbiorczosci
Spolecznej. Celem konferencji byto
pokazanie przykladéow ludzi niepel-
nosprawnych, ktorzy osiagneli suk-
ces w pracy. Zdaniem dr Andrzeja
Cechnickiego jest to najlepsza for-
ma przelamywania stereotypow,
wskazywania jak czgsto falszujg
prawde. Prowadzacy warsztaty pod-
kreélali, ze w wielu zawodach nie-
peinosprawni funkcjonuja tak samo
dobrze jak osoby w pelni sprawne,
a czesto przewyzszaja je uwaga jaka
poswigcaja klientom. Konferencje
zakonezyl pokaz mody w wykona-
niu tancerzy i osob niepelnospraw-
nych na wozkach. Ruszyly konsul-
tacje spoleczne Kapitalu Ludzkie-

go

26 V1 br. odbyia si¢ w warszawie,
zorganizowana przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, konferencja
inaugurujaca konsultacje spoteczne
Regionalnego Programu Operacyj-
nego Kapital Ludzki, w ramach Na-
rodowej Strategii Spdjnosci 2007-
2013, Projekt programu zostal przy-
jety przez Radg Ministrow w maju
br. Glownym celem PO Kapital
Ludzki jest umozliwienie pelnego
wykorzystania potencjalu zasobow
ludzkich poprzez wzrost zatrudnie-
nia, podniesienie poziomu wyksztal-
cenia spoleczenstwa, zmniejszenie
obszarow wykluczenia spofecznego.
Program ten bedzie finansowany ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS). W ciagu 7 lat
na jego realizacjg przeznaczona zo-
stanie kwota ponad 9 mld. euro, z
czego 70% srodkow bedzie skiero-
wane do regionow, a 30% zarzadza-
ne na szczeblu centralnym przez
poszezegblne resorty.

Jest to olbrzymi fundusz, ktéry
prawidlowo wykorzystany jest szan-
sq dla naszego rynku pracy, na kto-
rym ciagle wzrasta bezrobocie, ma-
leje stopa zatrudnienia i aktywnosci
zawodowe] 1 towarzyszacy im za-
kres wykluczenia spolecznego. W
konferencji ze strony Osrodka Kul-
tury im. C. K. Norwida — Admini-
stratora projektu Nowa Huta -
Nowa Szansa wzigly udzial p. Wie-
stawa Wykurz - wicedyrektor
Osérodka oraz p. Jolanta Wyrwa —
bibliotekarz Czytelni OKN.
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