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Jeden dzien

rownych szans

DYSKRYMINACJA NA RYNK

LUBLIN Wczorai odbyl SiQ Mie-
dzynarodowy Dzien
Réwnych Szans. Przedsiewzigcie
organizowane przez Projekt @lterE-
go oraz Akademie Obywatelska mia-
lo na celu zapoznanie mieszkancow
Lublina ze zjawiskiem dyskrymina-
cji na rynku pracy oraz metodami
przeciwdzialania i ograniczania jej
skutkow.

Obchody Miedzynarodowego Dnia
Réwnych Szans rozpoczely sie juz
kilka dni temu, kiedy w autobusach
i na przystankach MPK rozmie-
szczono plakaty poswiecone proble-
matyce dyskryminacji na rynku pra-
cy. Wezoraj, w godzinach 15-17 na
przystankach autobusowych (Kra-
kowskie Przedmiescie, ul. 3 Maja,
Al, Raclawickie przy Ogrodzie Sa-
skim, ul. Lipowa przy KFC) rozdano
5000 ulotek — informatoréw. — Z za-
wartych tam informacji lublinianie
dowiedzq sie m.in., czym jest dyskry-
minacja, jakie sa jej najeczestsze prze-
jawy oraz jak radzi¢ sobie, gdy sta-
niemy sie ofiara dyskryminacji -
méwi Jakub Nowak, organizator
Miedzynarodowego Dnia Réwnych
Szans, koordynator ds. wspélpracy
ponadnarodowej projektu @lterEgo.
- Praktyk dyskryminacyjnych jest
bardzo wiele, o czym nie kazdy wie.
Bezprawne jest np. pytanie podczas
rozmowy kwalifikacyjnej o posiada-
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nie dzieci, czy uzaleznianie przyjecia
do pracy od wieku. Przejawem tego
jest zalozenie, ze mloda kobieta mo-
ze zaj$¢ w ciaze, co zmniejszy jej dys-
pozycyjnosc.

Piotr Skrzypczak z Akademii Oby-
watelskiej uwaza, ze na Lubelszczyz-
nie najpowazniejszym problemem jest
dyskryminacja ze wzgledu na ple¢.

- Kobiety zarabiajg na tych sa-
mych stanowiskach ok. 30 procent
mniej niz mezczyzni — mowi specjali-

Fot. JB

sta. — Wielokrotnie tez zatrudnienie
uzaleznia sie od tzw. dyspozycyjno-
sci, ale dyspozycyjnosci Zle rozumia-
nej, czyli nieposiadania dzieci.
Gléwny organizator przedsie-
wzigcia to Projekt @lterEgo, realizo-
wany w ramach Inicjatywy Wspél-
notowej EQUAL (czeS¢ strategii
Unii Europejskiej), ktorej podstawo-
wym celem jest rozwiazywanie pro-
bleméw dyskryminacji na rynku
pracy. GRZEGORZ KOTYLLO
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