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kobietom zarzgdzanie.

Jerdni twierdz, 7e warto walczyé o prawa kobiet
wipracy. Drudzy, 7 10 wymysl feminisielk
Whrdtce dowiemy sig, co o tym mysla szelowie
. Sympatie i niechec do nas mozemy ju
oblicey¢. Powstal pierwszy w Polsce program
badawczy Gender Index, Pytania zawarie
wonim (np ile kobiet jest na kierowniczych
stanowiskach, czy w firmie sg udogodniénia

dla mam) pozwoly sprawdzic, jak pracodawcy
rakiija kobiety.

W oezerwen , Twaj STYL” preyena fyczlivym dla
kobiet pracodawcom nagrody Firmiy w Twolin
Stylt A w pazdzaerniku deigki Gender Index
przedsi¢biorstwa, kiare prowadza polityke
prokobiccq. zostang uhonorowane prestizowym
wiutem Firmy rownych szans. Warunek

jest ylko jeden: musza odwazyd sic wziac udrial

w konkursie. Nagrody zostana wrgezone

10 najlepszym podczas uroczysie] gali w leatize
Wielkim, Ale czy bedg zainteresowani rywalizacjy
w dziedzinie praw kobiet? = W Europie badania
réwnodciowe sa prowadzone od dawnia

i majg mmaczenie dla prestizu firmy. W Polsce
debiutujeny — mowi dr Ewa Lisowska,
wispdlautorka wskainika Gender Index.
Organizatorzy liczg na udzial okolo 60 firm,

Ty, ktdre nie wypadna najlepiej, zaproponuja
bezplatne warsziaty dla menediertw uczace
rasad rownosci. To warne, bo dzis dysknyminacja
i jest sprawg micdoskonatych preepisiow, ale
Hej polityki szelow, kidrzy decydujac o awansach
pracownikéw albo kwalilikujac ich na szkolenia,
faworyzujg mezczyen. — Pracujac nad ankieig
Gender Index, przeprowadzilismy prébne

badania w deiewigeiu firmach - dodaje

dr Fwa Lisowska. — Odmdéwilo 15, Jako powod
podawano brak czasu, ale moina podejrrewad
obawy praed wynikami. Bo pormoc kobietom
ogranicza si¢ czgsto tvlko do doplat do
preedszkoll 1 2lobkow. Zachgcid przedsicbiorcow
do udzialu w konkursie ma czerwcowa
konferencja organizowana w Warszawie prrez
Polska Kenlederagje Pracodawcow Prywatnych
Lewiatan. Podezas nicj menedzerowic muin,

z Motoroli, IBM i L'Oréala opowiedzg o zyskach,

jakie z promowania kobiet maja ich firmy.

Poniewaz prowadzone] przez naszg redakeje akai
Firma w Twoim Stylu prayswiecala podobna idea,
LTwG] STYLY bedzie patronem konferenci. Gender
Inglex powstaje przy wapdlpracy 2 ONZ-owskim
programem ds, Rozwoju UNDP, jest Anansowany
preez Inicjatyws Wspolnotowg COQUAL
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Twéj STYL: Tyle byfo juz pomysiow, jak walczyé
z dyskryminacja. Czym Gender Index sig od nich rézni?
Henryka Bochniarz: Nie probuje przekonywac,
ze rownosc plal jest sluszna, Odwoluje si¢ do eko-
nomii. A 1o powinno przedsiebioreow preckonad.
To dlatego np. krakowski odzial Motoroli realizuje
specjalany program, by zachecié driewcezyny do na-
uki przedmiotdw Scislych i zabiega o pracownikiow
kobiety. Nad podobnymi programami myéla tez
inne korporacje, np, IBM.

TS: Dlaczego warto zatrudniac kobiety?

HB: 5zel oddzialu krakowskiego Motoroli twierdzi,
zewarunkiem sukcesu ekonomicznego jest kreatyw-
nos¢ pracownikiw, A ta jest tym wigksza, im bar-
dziej rozniq sig oni sposobem widzenia Swiata, tym
co jest dla nich wazne. Poniewaz mezezyini i kobie-
ty inaczej pairza na wiele spraw, firma zatrudniajg-
ca tylko mezezyzn nie jest tak kreatywna i skutecz-
na w walce z konkurencgja. Dlatego koncerny wydaja
pienigdze, aby zachgac kobiety do pracy.

TS: Ale jak zachecicie przedsigbiorcow, zeby wzieli
udzial w konferenc]i? Wielu z nich bedzie sie balo
ujawni¢, ze w polityce réwnosciowe| niewiele robig.
HB: Szukamy sposabu na wyjscie 2 zaklgtego kre-
gu, w ktdrym tkwig problemy kobiet. Z jednej stro-
ny sa naukowey 1 feministki, kiorzy domagaja sig,
by kobicty bylo réwno traktowane, i mdwia, jak
wiedy byloby fajnie. Z drugiej pracodawcey, kidrzy
styszac o zatrudnianiu kobier, lapig sig za glowe:
.. To same nieszezgscial One rodza dzieci | weigz sq
na zwolnieniach”. Przecigtny polski pracodawca
nie wie, #¢ zatrudnianie kobiet da mu tez korzy-
Sci. Celem konlerenci jest o ndowodmic.

TS: Jakie sg te korzysci?

HB: Spotkalam kebicte, kidra miala sie¢ sklepow
pasmanteryjnych, Zbankrutowata, bo wszystkie pra-
cowtlice w by samym czasie zaszly w claze, Powie-

\Warto nas zatrudniad

Z Henrykg Bochniarz, prezydentem Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan,
organizatorem konferencji Gender Index, o tym, co moze nam da¢ ten program, rozmawia Beata Pawlowicz.

dzialam jej; to pani wina. Jedli zatrudnia sie miode
kobicty, trzeba przewidzicd, ze wkrotce péjda na
urlop macierzyniski. Wige moze nalezy szukaé osob
w réznym wieku? Aby dostrzec korzyéci wynikajace
z ratrudnienia kobiet, wystarczy zdad sobie sprawe,
e pracownik i firma to naczynia polaczone. Kiedy jest
rraktowany odpowiedzalnie, odptaca lojalnoscia.
TS: Czy to wystarczajgey zysk?

HEB: Tak, bo lojalnosc oznacza identyfikacie z firma,
Czyli znacznie wigcej niz praca od 8.00 do 16.00.
Lojalny pracownik wymySla rzeczy, kioryeh nikt od
niego nie wymaga. bo mu zalezy, Nie wakiuje pracy
wylacznie jako zrédla pienigdzy, Ona jest dla niego
Lez sposoberm na whasoy rozwdj.

TS: Lojalnosc, kreatywnos¢ nie sg u nas w cenie.
Menedzerowie to zazwyczaj mlodzi mezczyzni,
dla ktorych liczy sig tylko zysk.
HB: Tak, ale juz niedlugo nawet
oni przekonajg sig, ze promoda ko-
biet si¢ oplaca. W odroznieniu od
bezwzglednych uczestnikow wy-
Scipu szczurow one nie tylko szu-
kaja miejsca, gdzie mozna zarobic
wiece] i seybeie] awansowad, An-
garuja si¢ w prace i to daje efekty,
A ze s matkami? Pracownik, kiory zajmuje sig
wylacznie pracy, tylko z pozoru wydaje si¢ idealny,
Tak naprawde monokultura go wyjalawia. Brak mu
energil, pomyslow. Firma na tym traci,

TS: Wiele jest wyobrazer na temat kobiety. Gender
Index propaguje nowe, ekonomiczne. Wediug niego
jestesmy , dysponentkami budzetu”.

HB: To wazne. Z punkiu widzenia rynku kobiety
licza si¢ bardziej niz mezczyzni. Badania pokazuja,
7e Lo one podejmuia wigkszo4¢ decyzji budzetowych
w gospodarstwie domowym. Nawet jaki samo-
chod Kupic i gdzie jecha¢ na wakacje. Producenci

i dzialy reklamy muszg wiec zatrudnia¢ wigcej
kobiet, bo one wiedza. co bedg cheialy kupi€ inne
kobiety. Moga przewidzie¢ potrzeby rynku, lepiej
zarcklamowac produkty. Dzi$ 1o 1¢z kobicty sg
projektantkami szezegdlnie przyjaznych modeli
telefandw, aut czy sprzetu domowego. Nie warto
lekcewaizyC lch jako pracownikéw, bo to one zade-
cyduja o przyszlosci wielu firm, nawet w pozornie
meskich branzach.
TS: Czemu zaangazowala sig Pani w Gender Index?
HB: Nie biegam ze sztandarem feminizmu, Mam
jednak dzieci, wnuki i wiem, jak trudno pogodzi¢
prace i karierg, Szczegolnie dzi§, gdy praca wyma-
#a wigce] zaangazowania i ceasu, Ja wychowy-
walam dzieci w bezpiecznym socjalizmie, gdzie pra-
cowalo si¢ na niby. Ale kiedy patrz¢ na corke,
kidra ma trdjke dzieci, widze,
= jakie to dzi$ trudne.
i TS: Co mo2e poméc kobletom?
HB: Moja corka pracuje w lir-
mie prawniczej. Podtrzymuje
ja czesto na duchu: , Nie przej-
muj si¢, 7e ktod dostal wigce]
pienigdzy czy powazniejszy
projekt. On nie ma dzied, kié-
re chee wychowad”. Jednak 1o nie pomaga, bo cor-
ka jest ambitna. Ale preecicz karierg mozna 17 ro-
bi¢, kiedy ma sig lat 40 i 50. Szczegdlnie teraz,
Bezrobocie bedzie powoli maled. A przedsighiorey
zaczna zabiegac o pracownikéw. W cenie bedzie
dosSwiadczenie i kreatywnosé. Juz dzis duze firmy
wilcza miedzy soba o odpowiednich ludzi. Przy-
jazne kobietom miejsce pracy bedzie przyciagad
dobrych pracownikéw. | to nie tylko kobiety. Fir-
ma przyjazna im ma bardziej ludzka twarz, Dlategn
jesli ktos mysli o prayszloscl swojego przedsiebior-
stwa, juz dzis powinien pomyslec o Gender Index.
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