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Udowodnitam, Ze lgczenie pracy zawodowej z macierzynstwem jest mozliwe

Sama sobie planuje prace

Karina Hanisz
mama 14-miesiecznego Radka

Wrécilam do pracy zaraz
pourlopie macierzynskim,
kiedy moj synek mial tylko
4 miesigce, Jednak w od-
réznieniu od innych matek
nie musialam goraczkowo
szukaé niani i martwié sie,
jak polacze prace z macie-
rzynstwem. Bo jestem na
urlopie wychowawezym,
aleréwnoczesnie pracuje i
zarabiam. A wszystko we
wlasnym domu, przy swo-
im komputerze.

Jak to mozliwe? Rok te-
mu buszujac po internecie,
trafilam na artykul o prowa-
dzonym przez wroclawska
Fundacje Rozwoju Demo-
kracji Lokalnej projekcie
»Rodzie-Pracownik”. Pro-
jekt pomaga mlodym mat-
kom na urlopie wychowaw-
czym podjaé prace. Pomy-
$lalam, ze to byloby dla mnie
- nauezycielki angielskiego
- idealne rozwigzanie. Do
szkoly wracaé nie cheialam,
ale przeciez mogltam doklad-
nie tak jak przed urodzeniem
dziecka thumaczyé i robic ko-
rekty tekstéw w domu,

Szybko skontaktowalam
sie z fundacja, a tam dowie-
dzialam sie, ze musze zna-
lez¢ pracodawee, ktory ze-
chee wzigé udzial w projek-
cie ,Rodzic-Pracownik”. Z
tym nie bylo wigkszego pro-
blemu, bo juz wezesniej wy-
robilam sobie we Wroclawiu
sporo kontaktow w firmach
zajmujgeych sie thumacze-
niami. Sprawe utatwilo to, ze
rowniez moja nowa firma -
biuro turystyczne - dziala
niemal wylacznie w interne-

Karina Hanisz
bierze udziat

w trwajacym rok
wroctawskim
projekcie Rodzic-
-Pracownik.
Oprécz niej do
projektu zgtosito
sie 24 rodzicow
na urlopach
wychowawczych

i 18 pracodawcow.
Wszyscy

Z pomoca
ekspertow

i psychologéw
testuja, jak dziata
telepraca

cie i na paleach jednej reki
mozna tam policzyé pracow-
nikéw, ktérzy osiem godzin
dziennie siedzg w biurze.
Od roku pracuje wiee w
domu: tlumacze teksty z je-
zyka polskiego na angielski,
redaguje je, a potem jeszeze
robig ich korekte i wysylam
do mojego pracodawey. For-

malnie jestem zatrudniona
na umowe-zlecenie, Pracuje
w systemie zadaniowymije-
stem rozliczana tylko z tego,
co zrobig. Tylko za to dosta-
Jjetez pienigdze. Szefwyzna-
cza mi zadania na dwa mie-
siace, co umozliwia doklad-
ne zaplanowanie czasu i wy-
gospodarowanie na przyklad
wolnego tygodnia w mareu,
gdy zlecen jest mniej, | zkaz-
dym miesigcem widze, ze
system dziala coraz lepiej. A
relacje z szefem ukladajg sie
wrecez wspaniale, choé kon-
taktujemy sie wylacznie
przez internet, bo nawet do
siebie nie dzwonimy.

Méj dzien rozpoezyna sie
zazwyczaj miedzy siodmg a
6smag rano, kiedy synek sie
budzi: jemy razem Sniadanie,
czytamy ksigzeczki i bawi-
my sig. Gdy kolo poludnia
Radek zasypia, wlaczam
komputeriwyciggam ksiaz-
ki. Gdy sie budzi, odkladam
wszystko na bok i znéw zaj-
muje sie synkiem. Potem jest
czas na gotowanie obiadu i
spacer w parku.

Prace planuje sama.
Zresztg juz na samym po-
ezatku postanowilam, ze be-
de siadaé do komputera tyl-
ko wtedy, gdy Radek &pi al-
bo gdy wdomu jest ktos, kto
moZe sig¢ nim zaopiekowaé. [
po roku moge powiedzie¢ z
czystym sumieniem, ze ko-
bieta to doskonale zorgani-
zowany pracownik - potrafi
nie tylko zadbaé o wykonanie
na czas zleconych jej zadan,
ale takze zrobié zakupy i po-
sprzatac¢ mieszkanie. Wiee
uwazam, ze elastyczny sys-
tem zatrudnienia jest wrecz
wymarzony dla miodych
matek z dzie¢mi.

Wszyscy znajomi pytajg
mnie, jakie sa plusy takiej
pracy? Jest ich naprawde
wiele - przede wszystkim to,
Ze nie musze opuszezaé do-
mu, wiee odpadajg przejaz-
dy, ktore sg nie tylko ezaso-
chlonne, ale takze kosztow-
ne. Na dodatek stale podno-
sz¢ swoje kwalifikacje
zawodowe, bo mam niemal
codziennie kontakt z jezy-
kiem. Ale najwazniejsze jest
oczywiseie to, Ze moge by¢
caly czas z synem - dzieki
temu widzialam, jak stawial
pierwsze kroki i zaczynal
mowic.

A minusy? Czasami bra-
kuje mikontaktow towarzy-
skich, rozmow i plotek z ko-
legami z biura. [ to jest wla-
Sciwie jedyna wada pracy w
domu, nie tak dotkliwa prze-
cie. Zaluje tez, ze na razie
projekt ,Rodzie-Pracownik”
dziala jedynie na Dolnym
Slasku. Bo przeciez nawet
ten pilotazowy w skali cale-
go kraju program pokazal,
ze wiele 0s6b zatrudnionych
w urzedach mogloby zupel-
nie spokojnie wréci¢ do do-
mu. Trzeba tylko przelamaé
weiaz obowigzujacy stereo-
typ, zgodnie z kt6rym praca
liczy sie tylko wtedy, gdy
oznacza siedzenie pod
okiem szefa przez osiem go-
dzin.

Ja jestem zywym dowo-
dem na to, Ze praca moze
wygladaé zupelnie inaczej.
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Namawiamy pracodawcc’)w,
by zatrudniali mlode matki

ANNA KUCZYNSKA:
Skad pomysl na projekt
Rodzic-Pracownik?
SZYMON GAWRYSZ-
CZAK": ZrobiliSmy badania,
zktorych wynikalo, Ze wiele
kobiet nie decyduje sie na
macierzynstwo w obawie
przed utratgq pracy. Polski
kodeks pracy gwarantuje
wprawdzie zatrudnienie po
powrocie z urlopu macie-
rzyniskiego, jednak w prakty-
ce albo kobieta jest przeno-
szonana inne, Zazwyczaj niz-
sze stanowisko albo wrecz
jest ono likwidowane. Wigce
pomyéleliSmy, ze trzeba zro-
bi¢ wszystko, aby ulatwié
matkom podejmowanie pra-
cy, zwlaszeza w ezasie urlo-
puwychowawezego. I tak na
bazie unijnego projektu Equ-
al powstal nasz wiasny Ro-
dzic-Pracownik.

Jakie sg jego zalozenia?
Promujemy elastyczne formy
zatrudnienia dla rodzic6wna
urlopie wychowawezym oraz
tworzymy taki model pracy
obejmujacy  rozwigzania
prawne, organizacyjne i
techniczne.

Czy trudno bylo znalezé
chetnych doudzialu wpro-
jekeie?

Z pracownikami nie mieli-
$my zadnych problemow,
trudniej bylo z pracodawca-

Szymon Gawryszczak

Z badan wynika,
ze kobiety nie
chca rodzi¢, bo
bojq sie utraty
pracy. My
pokazujemy, ze
matka to Swietny
pracownik

mi. To naturalne, bo praco-
dawca zawsze pyta o korzy-
Scidla firmy, a my przed roz-
poezgciem projektu nie wie-
dzieliSmy, jakie beda jego
efekty. Ale udalo si¢ - do na-
szego projektu przystapilo
25 rodzicow, w tym pigciu oj-
cow, oraz 18 pracodaweow.

I jak to dziala?

Rodzice sq zadowoleni, bo
hie muszg rezygnowac z pra-
cy, nie popadaja w zawodo-
wa stagnacje, a wreez roz-
wijajq sie. Ale jednoczeénie

ezesto martwig sie o stosun-
ki z innymi pracownikami,
bo czujg, ze sg postrzegani
jako osoby uprzywilejowane.
W Polsce weigz pokutuje
przekonanie, ze praca wyko-
nywana w domu jest gorsza
od pracy w biurze.

A co zyskuje pracodawca?
Przede wszystkim wzrasta
wydajno&é pracy w firmie, a
zaraz potem zmienia si¢ na
lepsze jej kultura organiza-
cyjna. Ale najwazniejsze jest
to, ze dla osoby zatrudnionej
w elastycznym systemie nie
trzeba tworzyé nowego miej-
sca pracy - to wielka
oszezednosé dla przedsie-
biorstwa.

A jakie sg zagroZzenia?
Pracownicy skarza sig na po-
czucie izolacji i dlatego trze-
ba im koniecznie stworzyé
mozliwosé przychodzenia do
firmy. Tu przydaje sie pomoc
naszych psychologow, kto-
rzy okreslaja, jakie cechy po-
winien mie¢ elastyczny pra-
cownik - a musi byé samo-
dzielny i bardzo zdyseypli-
nowany. Choé - moéwige
miedzy nami — matka za-
wsze sobie poradzi.

*Szymon Gawryszczak jest
dyrektorem Fundaciji Rozwoju
Demokracji Lokalnej, Centrum
Dolnoslaskie
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Spora, czes¢ zadan mozna
przenieSc z biura do domu

ANNA KUCZYNSKA:
Jak sie pan dowiedzial o
projekeie Rodzie-Pracow-
nik?

PIOTR BYRSKI"; Zupel-
nie przypadkiem. Opowie-
dziala nam o nim jedna z
pracownic, ktorej wlasnie
koniezyl sie urlop macie-
rzynski, a zaczynal wycho-
wawezy. Bardzo nas to za-
interesowalo, bo cala dzia-
lalnosé naszej firmy opie-
ra sie na telepracy.

Jak to w praktyce dziala?
Doslownie wszystko odby-
wa sig przez internet - kon-
taktujemy sie z pracowni-
kami wylacznie za pomoca
e-maili. Potem tylko spraw-
dzamy wykonanie prac,
ktore polegaja na przygoto-
wywaniu treSci na strony
internetowe naszego biura
turystycznego. Komputery
dla pracownikéw dostali-
$my od fundacji. -

Piotr Byrski

Telepraca to dla
mojej firmy same
korzysci. Jest
tansza, a réwnie
efektywna jak
praca w biurze

W jakich branzach taki
system sprawdza sie naj-
lepiej?

Przede wszystkim w biu-
rach, ale tylko na takich sta-
nowiskach, ktore nie wyma-

gaja bezpoSredniego kon-
taktu z klientem. Przy obec-
nej technologii mozna spo-
rg czeSé dzialalnosei biuro-
wej przenieéé do domu pra-
cownika. Istniejg przeciez
najrozniejsze formy zabez-
pieczen systemow kompu-
terowych, wiee mozna bez
obaw oprogramowanie fir-
my zainstalowaé na kompu-
terach telepracownikéw.

Co zyskuje firma zatrud-
niajaca ludzi w elastycz-
nym systemie?

Przede wszystkim wielkie
zaangazowanie matki, kté-
ra zazwyczaj na urlopie wy-
chowawczym nie ma moz-
liwosei zarabiania. My nato-
miast nie tracimy na dluz-
szy czas sprawdzonego juz
pracownika.

*Piotr Byrski z firmy Wirtualny
Turysta bioracej udzial w pro-
gramie Rodzic-Pracownik
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