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Protokół z drugiego posiedzenia KST dla Tematu G w dn. 20-21 lutego 2006 r.

W dniach 20-21 lutego 2006 r. w Centrum Bankowo-Finansowym w Warszawie, przy ulicy Nowy Świat 6/12 odbyło się posiedzenie Krajowej Sieci Tematycznej dla 

Tematu G (Godzenie życia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja kobiet i mężczyzn, którzy opuścili rynek pracy, poprzez wdrażanie bardziej elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz działań towarzyszących). W spotkaniu udział wzięli członkowie KST wg załączonej listy (patrz Załącznik nr 1).

Dzień 1 – 20 lutego 2006 r.

Uczestników, w imieniu KSW, powitała pani Danuta Możdżeńska-Mrozek
1. Obrady otworzyła i prowadziła Przewodnicząca KST dla Tematu G – Dorota Stasikowska-Woźniak, według następującego porządku obrad:

- Otwarcie spotkania i powitanie uczestników 
- Prezentacja mandatu dla KST – Dorota Stasikowska-Woźniak, przewodnicząca KST dla Tematu G
- Omówienie prac grupy roboczej ds. gender mainstreaming – Marta Rawłuszko (UNDP, Partnerstwo G0387d2, Gender Index)
- Krótkie prezentacje projektów realizowanych w ramach Tematu G

-Podział na grupy robocze oraz praca w grupach roboczych

- Prezentacja rezultatów wypracowanych w grupach roboczych

- Wybór wiceprzewodniczącej/ego

- Omówienie procedury walidacyjnej

Porządek obrad został przyjęty.
2. Odbyło się glosowanie, w wyniku którego przyjęty został protokół z posiedzenia w dn. 4 listopada 2005 r.

3. Przewodnicząca zaproponowała zmianę w Regulaminie KST dla Tematu G

4.Przewodnicząca omówiła mandat Krajowej Sieci Tematycznej.
5. Agnieszka Siekiera przekazała informację, że kwestia gender mainstreaming jest jedną z propozycji do założeń strategii tematycznej KST dla Tematu G.

6.Pani Marta Rawłuszko omówiła prace grupy roboczej ds. gender mainstreaming, której celem jest przygotowanie programu szkoleń dla trenerów. Przeszkoleni trenerzy będą jeździć do każdego z Partnerstw i szkolić wszystkie instytucje partnerskie. Głównym rezultatem działania tej grupy ma być stworzenie programu szkoleniowego wdrażania i stosowania polityki równości płci zarówno na poziomie działania jednej instytucji, jednego projektu, jak również na poziomie istniejących norm. W efekcie działań tej grupy ma zostać stworzona również profesjonalna grupa trenerów przygotowanych do szkolenia z tego zakresu. Zarówno program, jak i sieć trenerów może być wykorzystywana po zakończeniu Programu EQUAL przez różnego rodzaju instytucje wdrażające fundusze strukturalne, w których kwestia gender mainstreaming, jako kwestia horyzontalna jest obligatoryjna. 
Pani Marta Rawluszko przekazała również informacje o Forum organizowanym w Poznaniu w dn. 2-3 marca 2006 r. dotyczącego powyższej kwestii.

7. Prezentacja 11 projektów realizowanych w Działaniu 2 w ramach Tematu G:
-Gender Index G0387d2
- Praca dla dwojga G0265d2

- Rodzic – pracownik – rozwój zawodowy rodziców podczas urlopu wychowawczego G0620d2
- Pełnia życia – wsparcie rodziców dzieci niepełnosprawnych G0084d2

- Partnerstwo – Rodzina – Równość – Praca G0062d2

- Telepraca scala rodzinę G0107d2
- Kompromis na rynku pracy – innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet G0403d2

- Praca i godne życie dla kobiet ofiar przemocy G0590d2

- Elastyczny Pracownik – Partnerska Rodzina G0051d2
- @lterEgo G0588d2

- Życie zaczyna się po czterdziestce G0246d2

Dzień2 – 21 lutego 2006 r.

1. Otwarcie spotkania i powitanie uczestników – Przewodnicząca KST dla Tematy G
Przewodnicząca zaproponowała aby zamiast wyboru wiceprzewodniczącego, wybrać przewodniczących poszczególnych grup roboczych, którzy będą pełnić rolę wiceprzewodniczących KST.
2. Praca w grupach roboczych – sformułowanie rezultatów, które mogą być wypracowane w grupach roboczych w ramach Tematu G oraz określenie składu Partnerstw, które miałyby aplikować do Działania 3. W ramach Tematu G wykształciło się 5 grup roboczych (na razie przyjęto robocze nazwy tych grup): 
- system opieki nad osobami zależnymi

- zmiana postaw pracodawców

- elastyczne formy zatrudnienia

- ds. gender mainstreaming
- aktywizacja zawodowa rodziców

3. Prezentacja wyników prac 3 grup roboczych:
- w przypadku grupy roboczej „Zmiana postaw pracodawców” skupiono się przede wszystkim na wypracowaniu modelu konkursu na firmę przyjazną rodzinie/rodzicom, który miałby być organizowany również po zakończeniu projektu oraz na możliwościach badania firm pod kątem polityki równości płci;
- grupa „Aktywizacja zawodowa rodziców” zajmowała się możliwością upowszechniania „partnerskiego modelu rodziny” oraz „modelu kobiety aktywnej zawodowo”;

- w grupie „Elastyczne formy zatrudnienia” określono istniejące i wykorzystywane w projektach formy elastycznego zatrudnienia oraz dyskutowano nad możliwościami ich stosowania;
4. Pani Agnieszka Siekiera zaproponowała zorganizowanie w najbliższym czasie 4 spotkań 

4 grup roboczych, które będą pracować nad określeniem rezultatu, składem PRR aplikujących do Działania 3 oraz zaproszeniem ekspertów oraz osób odpowiedzialnych za tworzenie polityki, które mogłyby być pomocne w wypracowywaniu tych rezultatów oraz ich mainstreamingu. Terminy wyznaczono na 7, 8, 9 i 10 marca 2006 r.
5. Wszystkie osoby obecne na spotkaniu zgodziły się, żeby wybory poszczególnych przewodniczących grup roboczych przełożyć na spotkania tych grup.
6. Omówienie procedury walidacyjnej – Piotr Sarnecki, KSW
7. Zmiany w Regulaminie KST dla Tematu G. Zaproponowano następujące zmiany:

- zmiana w § 3 ust. 4 – „w przypadku nieobecności przewodniczącego, zastępuje go zastępca przewodniczącego” – zaproponowano dodanie po przecinku „wskazany przez przewodniczącego”;
- w § 7 ust. 4 – „zastępca przewodniczącego wybierany jest w drodze głosowania tajnego spośród trzech kandydatów zaproponowanych przez przewodniczącego” – proponowana zmiana: „zastępcy przewodniczącego wybierani są przez grupy robocze”;
- w § 8 ust. 5 – „każda grupa lub zespół roboczy wyłania swojego przewodniczącego” – zaproponowano dodanie po przecinku „który pełni rolę zastępcy przewodniczącego”.
Zaproponowane zmiany zostały przyjęte jednogłośnie.

Pani Urszula Nowakowska zaproponowała, żeby w Regulaminie termin „przewodniczący” zmienić na „przewodniczący/przewodnicząca”.

Zaproponowano również w §8 dopisanie ustępu 6 w następującym brzmieniu: „w przypadku oceny rezultatu do Działania 3 dokonywanej na posiedzeniu grupy roboczej postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje się odpowiednio: w takim przypadku posiedzenie grupy roboczej jest tożsame z posiedzeniem Krajowej Sieci Tematycznej”.

Zaproponowane zmiany zostały przyjęte, 4 osoby wstrzymały się od głosu.
8. Podsumowanie i zakończenie spotkania – Przewodnicząca KST Dorota Stasikowska-Woźniak.
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