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Przy

komputerze, ale w domu

® Telepraco domowa: procownik lub zleceniobiorca wykonuje swg prace ® Telepraca mobilna — pracownik nie ma gléwnego misjsca procy,

w mieszkaniu wyposazonym w, odpowiednie $rodki facznodc, zamiost o swoje zadania wykonuje w podrdzy lub u odbiorcéw ey klientéw.
dojeidzac do siedziby firmy. & Telecentra — zapewniajq dostep do wirtualnego biura oscbom, kire

# Telepraca przemienna (wohadiown) — czeéé procy wykonywana jest nie mogq lub nie cheg pracowaé w domu, a dia kidrych dojozd do siedziby
w domu, a czeéé w siedzibie firmy. Mozliwe jest przepracowanie pojedyn- firmy jest zbyt kosztowny lub czasochionny.

czych dni w domu, ale tez tylko okazjonalne spotkania w siedzibie firmy.

Teleworking - to stowo za grani-
cq jest o wiele bardziej popular-
ne niz ,telepraca” w Polsce.
Dlaczego Europejczycy cheg pra-
cowaé w domu? Dlaczego ich
szefowie godzq sie na to? Tele-
praca jest po prostu rozwigza-
niem, kiére jest atrakcyjne za-
réowno dla pracownikéw, jak i
pracodawcéw szukajgeych ela-
styeznosci na rynku pracy.

Dziennik
Sr. nakiad 19000 egz.

Zasieg lokalny




TAI Press

060576032802 Kurier Poranny z dnia 2006-05-23

Kiedy warto zastanowic sig nad 1a-
kim rozwigzaniem? Kiedy osobq pra-
cujgeq jest na praykiad niepefne-
sprawny, osoba jeszaze uczgca sie czy
miody rodzic, ktory chee zarabiaé pie-
nigdze i rozwijac sie zawodowo, nie
zanedbujge przy okazji swoje| rodzi-
ny. A pracodawcea lez zyskuje no fo-

Informacje

na temat
telepracy mozna
znalezé m.in.:

W KSIAZKACH

m Karol Krysia, Sieci komputerowe
kompendium, Helion 2003

® Frank J. Derfler. JR. Sieci kompu-
terowe dla kozdego, Helion 2001
8 Jack M. Nilles Teleproca — stra-
tegie kierowania wirtualng zoto-
gq”, Wydawnictwa Naukowo —
Techniczne, Warszawa 2003

kim rozwigzaniu, Zapewnia sobie do-
datkowe miejsce w biurze oraz nieze-
stresowanego, zadowolonego pra-
cownika, kiéry ma lepsze pomysly,
nie spoinia sig do procy | terminowo
wykonuije zadania. Pracodawca ma
tez wigkszq pewnodd, ze jego procow-
nik nie bedzie szukatl sobie nowego
miejsca zatrudnienia — zostanie tam,
gdzie ma dobre warunki.

Teleproca polega na wykonywaniu
pracy przy uzyciu dostgpnych fechnik
informatycznych i felekomunikacyj-
nych w dowolnej odlegtosci od miej-
sca, w kidrym oczekuie sie na efeldy
tej pracy lub w kidrym praca fa byle-
by wykonywana w tradycyjnym syste-
mie zatrudnienia.

Za prekursora felepracy (felework),
uwoza sig Jacka M. Nillesa, amery:
kariskiego naukowca, kidry swojej idei
nadat nazwe ,praca zdalna” (tele-
commute). |dea telepracy powstala z
polgazenia osiggniet nowoczesnej te-
lekomunikacii eraz prob ograniczenia
ucigzliwoscl dojazdéw do pracy. Jed-
nak najbardzie] popularme stao sie
okredlenie lelework (feleproca), wypro-
mowane przez Komisje Europejskg.
Prawdziwym przetom dia rozwoju tele-
pracy nastgpit wroz z rozpowszechnia-
niem sie technik sieciowych, intarnetu |
powstaniem globalnej sieci www.

Co to jest telepraca?
Telepraca |est nowoczesng formg

pracy poza siedzibg przedsiebiorstwa.
Whykorzystywanie technologii informa-

W telepracy przede wezystkim liczy
sig efekt, czyli solidne i ferminowe wy-
konanie powierzonego zlecenia. Jej
zasiosowanie lo mozliwose obnizania
wysokich kosziéw pracy, lepsze dosto-
sowanie firmy do wymogdw nowocze-
snege rynku pracy, zwiekszenie ada-
ptacyinoéd firmy do zmian rynkowych,
mozliwosé pozyskiwania drogich eks-
pertéw na czas realizacji konkreinego
projektu. Teleproca moze miec rdzno-
rodny charakter, od prostych rutyno-
wych prac polegajgeych na uzupetnia-
niu danych, do bardzo skomplikowo-
nych i kreatywnych prac badawezych,
konsultocyjnych i arlystyeznych.

Przez telefon jak w firmie

Telepraca nie jesl wprost uregulo-
wana przepisami polskiege Kodeksu
pracy. Telepracownik moze byé
wspélnikiem w spéfce handlowej lub
wspdlpracownikiem zatrudnionym na
podstawie umowy o dzieto. Jednak
zawarta miedzy pracownikiem a pra-
codaweg umowa dotyczgea felepracy
moze miec forme umowy o prace.
Stosunek pracy przy teleprocy jest re-
gulowany na tokich somych zasa-
dach, jok z pracownikami procujgey-
mi w siedzibie firmy. W umowie po-
winny zostac okreslone: strony umo-
wy, rodzoj umowy, data jej zawarcia
oraz warunki plocy i pracy, czyli ro-
dzaj progy, miejsce je] wykonywanio,
wynagrodzenie odpowiadajgce ro-
dzajowi pracy, wymiar czasu oraz ter-
min rozpoczecia pracy. Problem usta-

lub jego organizacjq albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stoso-
wany system zadaniowego czasu pra-
cy. Pracodawen, po porozumieniu z
pracownikiem, ustala czas niezbedny
do wykenania powierzonych zadan,
uwzgledniajge wymiar czasu wynika-
jgcy z norm okreslonych w arl. 129
Kp”. Telepracownik, zatrudniony w ra-
mach umowy o prace, ma fakie sa-
mo prowe do urlopu i swiadezed
zwigzanych z chorobg, jak ,zwykli®

procownicy.

Tylko
dla zdyscyplinowanych

Na zatrudnienie telepracownikow
najczescie] decydujq sie szefowie firm
konsullingowych, przetwarzajocych
dane komputerowe, wszelkiego ro-
dzaju badania, worzqeych oprogra-
mowanie komputerowe. Telepraca
sprawdza sie tez w ustugach finanso-
wych, ksiegowosci, sprzedazy, marke-
fingu. Cenig jq preedstowiciele wol-
nych zawodwaéw: architekd, projek-
tanci, ksiggowi, Humacze, archiwisd,
naukowry, koreldorzy tekstéw, redak-
torzy, o takze zarzgdzajqey firmg | zo-
sobami ludzkimi.

Telepraca nie jest jednak rozwigza-
niem dla kazdego. Jej zastosowanie
jest uzaleznione od charakteru procy
danego pracownika. Waizne sq tez je-
go cechy charakleru. Zeby sprawdzi¢
sie w telepracy, trzebo mied duzq sa-
modyscyplineg i umie¢ zorgonizowaé
sobie prace i czas.

NA STRONACH tycznych | nowoczesnych srodkow ko- lenia czasu pracy mozna rozwiqzad, Dobry telepracownik bedzie tez zo-

INTERNETOWYCH munikacji umozliwia wykonywanie stosujac przepisy Kodeksu Procy o za- rienfowany no cele, wyniki, rezullaty,

® htip://wwwiielepraca. wsi.edu.pl/ procy np. opiekunom malych dzieci daniowym czasie pracy: W przypad- umie procowac bez nadzoru | ma du-

® hitp://www.teleproca-efs.pl/ czy ludziom niepetnosprawrym. kach vzasadnienych rodzajem pracy 7e zdolnodcl komunikacyjne.

® hitp://www.saz.org.pl/ -

® hitp://www.eto.org.uk/twork/ 40N (x A ; W . , =

m hitp://wwwiidn.org.pl/ g w i \SERy I2ABFKK Projekt jest realizowany przy udziale Srodkow Europejskiego

® hitp://wwas praca. egospodarka. pl/ sl ,,,_E;_,:_._ SRR, liie dhe corvafe Funduszu Spolecznego w ramach Inicjatywy Wspéinotowej EQUAL.
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Docenmy
teleprace

.

L

u Kurier Poranny: W jakich
zawodach mozna stosowaé
teleprace?

Dr Cecylia Sadowska-Snarska,
kierownik Projekiu Elastyczny Pracow-
nik — Parinerska Rodzino: Jest szeroka
gama stanowisk, gdzie moze byc wy-
korzystana telepraca. Z badan prze-
prowadzanych w calej Europie wyni-
ka, ze firmy w ten sposdb zatrudniajg
najezgéciej w pracy zwiqzane| z ksie-
gowoiciq, z analizami finansowymi,
ekonomicnymi, badaniami nymku,
marketingowymi czy opracowywa-
niem sprawozdan, okresowych analiz.
Dobrze sprawdzajq sig tez w telepra-
¢y pracownicy udzielajqey porad
prawnych, prowadzqcy dziatalnosé
marketingowg ay public relations.
Obstuga infermatyczna firm tez moze
by¢ wykonywana na zasadzie telepra-
¢oy. Tak samo, jesli chodzi o sprzedaz,
np. prowadzenie przedstawicielstwa *
handlowego. Prowadzenie korespon-
dencji, wszelkie fumaczenia, praca
naukown, projektowanie stron www
czy projektowanie innego rodzaju,
praca redakeyjna tez moze by¢ wyko-
nywana w domu.

® Czy z badan, ktére przeprowa-
dziliscie w ramach Projektu,
wynika, ze na Podlasiu jest wielu
telepracownikéw?

— W Polsce wykorzystanie telepracy
ma marginalne znaczenie. Decydujg
sig na jej stosowanie firmy z kapita-
fem zagranicznym. Tuta] na pewno
Warszawa wiedzie prym. Natomiast
na Podlasiu na 50 zbadanych przez
nas firm zaledwie trzy stosujq telepra-
ce. W ten sposdb pracujg u nas
przede wszystkim ksiegowe.

= W ramach projektu bedziecie
udowadniaé pracodawcom,

ze warto stosowac teleprace.
W jaki sposéb to zrobicie?

~ Zalety telepracy sq doceniane
na calym swiecie. Przede wszystkim
dlatego, ze jest fo forma zatrudnienia,
ktéra utatwia godzenie procy zawo-
dowej z zyciem rodzinnym.

W ramach naszego Projektu zapra-
szamy podlaskie firmy na szkolenia
na temat réznych elastycznych form
zafrudnienia. Pokazemy na nich;, jak
zastosowac feleprace. Zapewniomy
doradziwo firmom, kiére zdecydujq
sig na zastosowanie fej formy zatrud-
nienia. Proponujemy tez audyty, kidre
pokaza, na jakich stanowiskach

w danej firmie mozna zastosowad
teleprace.

W kilku firmach przez rok wspdlnie
bedziemy festowac teleprace. W ra-
mach naszego Projektu zapewniamy
doradztwo, zakupujemy tez sprzet po-
trzebny do wprowadzenia telepracy
na danym stanowisku.

Trwa wiasnie rekrutacja firm,
zainferesowanych wzieciem udziatu
w Projekcie.
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