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cous. PARTNERSTWO e
INICJATYW NOWOHUCKICH
NOWA HUTA - NOWA SZANSA

RUSZYLA AUTOEWALUACJA
PROJEKTU EQUAL

Zgodnie z zalozeniami programu PIW EQUAL Part-
nerstwa na Rzecz Rozwoju zobligowane sa do prowa-
dzenia autoewaluacji w ramach realizowanych przez
siebie projektéw. Partnerstwo Inicjatyw Nowohuckich
opracowalo , Kartg Autoewaluacji Manufaktur Integra-
cyjnych jako laboratoriéw przedsigbiorczosei spolecz- |
nej” wraz z instrukcja oraz opracowalo kalendarz spo-
tkan z Manufakturami Integracyjnymi. W spotkaniach, ktére bgda miaty charakter
analizy i oceny postegpu prac zespolow biora udzial przedstawiciele Partnera od-
powiedzialnego, wszyscy pracownicy i osoby zaangazowane w dzialalnos¢ Ma-
nufaktury oraz pracownicy Biura PIN i Koordynator projektu. Autoewaluacje
traktujemy jako niezbgdna, poglebiong refleksje uwzgledniajaca opcje pracow-
nikéw, lidera Manufaktury, zespotu projektowego Biura PIN i Koordynatora pro-
jektu, Naszymi podstawowymi kierunkowskazami do koncepcji autoewaluacji sa:

1. Trafny wybor obszaréw ewaluacji, zgodny z naszym projektem, uzyteczny,
indywidualny, skierowany na cele projekiu

2. Dobry plan procesu autoewaluacji, uwzgledniajacy zasoby, czas, mozliwo-
$ci i dostgpne narzedzia

3. Korzystanie z roznorodnych zrédel informacji z wykorzystaniem dokumen-
tow i materialow tworzonych dla innych celow Partnerstwa.

Sq to tezy wypracowane i zaakceptowane przez Tematyczne Forum Dyskusyj-
ne w Lodzi.

Chcemy aby nasz program autoewaluacji byl prosty, przejrzysty, mozliwy do
realizacji a przede wszystkim ma by¢ przydatny dla projektu, dla osiagania jego
celéw i szybkiego reagowania na problemy.

ZWIAZKI ZAWODOWE ~ ZARZAD REGIONU
NSZZ SOLIDARNOSC — WNIOSKODAWCA
I LIDER PROJEKTU EQUAL

Projekt o ekscytujacej nazwie ,MAYDAY™ czyli SOS, realizuje w Gdansku
Partnerstwo w skladzie Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ , Solidarno§¢”, Aka-
demia Morska w Gdyni, Centrum Techniki Okretowej SA, Zwiazek Pracodaw-
cow Forum Okretowe, Politechnika Gdanska, Pomorska Izba Przemystowo-Han-
dlowa, Sekcja Krajowa Przemystu Okretowego NSZZ , Solidarnos¢™ | Wojewodz-
ki Urzad Pracy w Gdafisku. Podobnie jak w realizowanym w Krakowie progra-
mie PIW EQUAL i innych programach europejskich podkresla si¢ aktywna
wspolprace pomiedzy panstwami czlonkowskimi. W ramach projektu ,,Mayday™
zawiazano umowy ponadnarodowe z partnerami z Niemiec, Wloch i Portugalif:

Program MAY DAY kierowany jest do grupy pracownikéw, ktérzy przekroczyli
50 rok zycia, przez wiele lat pracowali w jednym zawodzie i sa zagrozeni utrata
pracy, poprzez innowacyjnosc¢ projekt ma pomoc rowniez pracodawcom, aby
wdrazali nowe technologie i nowe rozwiazania. Mlodzi pracownicy sa wazni,
ale nie mniej niz ci starsi z doSwiadczeniem, rowniez ci, ktorzy stracili zdrowie.
Ich potencjal wiedzy i do§wiadczenie mozna nadal wykorzystywac dla dobra fir-
my — mozna przy ich pomocy przygotowa¢ nowa, mtoda kadre. Doksztalcanie
ludzi po pigédziesigtce lezy w zakresie zainteresowan uczelni, osrodkéw badaw-
czo-naukowych, instytucji szkoleniowych. Trzeba pracowaé nad zmiana §wia-
domosci spolecznej, szczegdlnie w zakresie uczenia sig. Ksztalecenie ustawiczne
jest popularne i wdrozone juz na zachodzie. Ze strony Partnerstwa Inicjatyw No-
wohuckich migdzynarodowej konferencji tego projektu przygladala si¢ Pani Jo-
lanta Zaganczyk reprezentujaca ,,Solidarnos¢™ Osrodka Kultury im. C.K.Norwi-
da — Administratora projektu Nowa Huta — Nowa Szansa.
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