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Powstata ,hasza”
spotdzielnia socjalna

0d poczatku trwania projektu ,Mozemy Wiecej - Partner-
stwo na rzecz spotdzielni socjalnych” celem strategicznym
byto zatozenie spotdzielni socjalnej. Dlugo oczekiwany mo-
ment nastapit 27 czerwca 2007 r.

nych wprowadzita do pol-

skiego prawa ustawa z 20
kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy. Jednak podstawy
prawne ich dziatania wyznacza
obowiazujaca od 6 lipca 2006 r.
ustawa o spéldzielniach socjal-
nych. Precyzuje ona zasady
ich zakladania, dzialania, ko-
rzystania z ulg i wspdlpracy
z administracjg publiczna.

W zamierzeniu ustawodawcy
spoldzielczo$é ma byé jednym
z elementéw polityki zmierza-
jacej do ograniczenia zjawiska
marginalizacji i wykluczenia
spolecznego.

Czlonkowie spéldzielni socjal-
nej majg tworzyc¢ dla siebie miej-
sce pracy, zapewniajac dochdd
sobie i swoim rodzinom. W ten
sposob tworza co$, co staje sie
ich wspélnym dobrem, za co sa
odpowiedzialni, od czego zalezy
ich przyszlosé.

I nstytucje spéldzielni socjal-

Zakiadane zmiany w prawie

Prawo dokladnie okresla gru-
pe osob, ktére mogg ja zatozyé.
Sa to:

B bezrobotni (zgodnie z art. 2
ust. 1 pkt. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy),

B osoby wymienione w art, 1
ust. 2 pkt. 1-4, 6 i 7 usta-
wy o zatrudnieniu socjalnym,
czyli:

- bezdomni realizujacy indy-
widualny program wychodzenia
z bezdomnosci,

- uzaleznieni od alkoholu -
po zakonczonej terapii;

- uzaleznieni od narkotykéw
- po zakonczonej terapii;

- chorzy psychicznie,

— opuszczajacy zaklady karne,

- uchodzcy,

- osoby niepelnosprawne.

Spoldzielnie socjalng musi
utworzy¢ minimum 5 osdb, ale
liczba jej czlonkéw nie moze
przekroczyc 50, choé moze byc
Zmienna.

Na poczatku lipca br. sejmowa Komisja Polityki Spolecznej podieta inicjatywe
ustawodawcza w sprawie nowelizacji ustawy o spétdzielniach socjalnych. Pro-
pozycja zmian legislacyjnych powstata po analizie funkcjonowania obecnych
przepiséw oraz doswiadczen zagranicznych, ktére skionity postéw do zapro-
ponowania rozwigzan zapewniajgcych wieksze wsparcie dla rozwoju przedsie-
biorczoscl spotecznej i wzrostu zatrudnienia w spétdzielniach socjalnych.
Przedstawione zmiany dotycza dwoch zasadniczych kwestii: ulatwien w zakia-
daniu i funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych oraz elastycznych form zatrud-

nienia i zmniejszenia kosztow pracy.

Warto tez podkreslic, ze po-
za osobami fizycznymi cztonka-
mi sp6ldzielni moga zostaé tak-
ze osoby prawne, np. organiza-
cje pozarzadowe.

Gdy spelnione zostana dwa
podstawowe warunki, czyli zbie-
rze si¢ grupa osob, ktora moze
powotac spéldzielnig i beda one
mialy pomyst na dzialalnosc,
wéwczas mozna rozpoczynac
prace nad zatozeniem spotdziel-
ni. Zacza¢ trzeba od przygoto-
wania dokumentu okreslajgcego
cele i zasady funkcjonowania
tworzonej spoldzielni, czyli sta-
tutu.

Tak tez bylo w przypadku
wspieranej przez nasze partner-
stwo (,GSiA” jest jednym z jego
partneréw) spotdzielni Ratel.

Pilotaz dila samorzadow

Prace nad jej powolaniem roz-
poczely sie w kwietniu 2006 r.

Wéwczas bowiem ruszyla re-
alizacja finansowanego z pro-
gramu EQUAL projektu ,Moze-
my Wigcej — Partnerstwo na
rzecz spoldzielni socjalnych”,
w ktérym bierze udzial 6 part-
ner6w: Matopolski Instytut Sa-
morzadu Terytorialnego i Admi-
nistracji, Stowarzyszenie Tra-
twa, Zwigzek Lustracyjny
Spéldzielni Pracy, powiat mie-
chowski, UNDP, ,Gazeta Samo-
rzadu i Administracji”. Jego ce-
lem jest wypracowanie modelo-
wej drogi tworzenia spéidzielni
socjalnej.

Zdobyte w tym czasie do-
$wiadczenia majg by¢ pomocne
m.in. dla wladz lokalnych
i wspiera¢ budowanie dobrych
relacji miedzy administracjg pu-
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bliczna, organizacjami pozarza-
dowymi i biznesem w celu roz-

woju  strategii zatrudnienia
i przeciwdzialania wykluczeniu
spolecznemu.

Zorganizowanie pod koniec
czerweca br. w Krakowie Walne-
go Zgromadzenia Zalozyciel-
skiego spoldzielni Ratel bylo
pierwszym sukcesem tego pro-
jektu i realizujgcych go osdb.

Wybeor wiadz

i przyjecie statutu
Rozpoczecie dzialalnosci pilo-

tazowej spoldzielni socjalnej Ra-

tel - takg nazwe wybrali zalo-

zyciele - nastgpilo, zgodnie

z obowigzujacymi procedurami,

od Walnego Zgromadzenia Za-
lozycielskiego.

Czlonkowie-zalozyciele spdl-
dzielni to 18 oséb w wieku
35-50 lat, pozostajacy bez pra-
cy co najmniej 2 lata, ktérzy nie
mogli znalezé zatrudnienia na
rynku pracy. Zostali wylonieni
przez partneréw projektu ,Mo-
zemy wigcej”, a sklad osobowy
- z powodu rozmaitych trudno-
§ci proceduralno-formalnych -
w stosunku do pierwotnych za-
lozeri musial zostaé¢ zmodyfiko-
wany.

Przez ostatnie miesiace grupa
ta uczestniczyla w cyklu szkole-
niowym majgcym przygotowac
ich do zalozenia, zorganizowa-

nia i samodzielnego prowadze-
nia spéldzielni socjalnej. W swo-
jej nowej pracy beneficjenci pro-
jektu beda mogli wykorzystac
dotychczasows wiedze i do-
Swiadczenie oraz nowo zdoby-
te umiejetnosci z zakresu ekono-
mii, rachunkowosci i przedsie-
biorczosoi.

Zwazywszy na fakt, ze bene-
ficjenci projektu ,Mozemy Wig-
cej” - zalozyciele spoldzielni
Ratel sa osobami dlugotrwale
bezrobotnymi, czesto pozostaja-
cymi bez pracy nawet od ponad
15 lat, przed nimi trudne zada-
nie. Stopniowo beda bowiem

dokoriczenie na str. VIl
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