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Program Praca - Zycie w IBM|

Stawiajg na dobrg praktyke!

- Istotq Programéw Praca ~ Zy-
cie jest umozliwienie pracowni-
kom podziatu czasu pomigdzy
prace a zycie prywaine w taki
sposéb, by byto to dla nich moz-
liwie najbardziej efektywne i by
umotliwito realizacje planéw
zyciowych zaréwno w sferze za-
wodowej, jak i prywainej - mé-
wi Hanna Dereszynska, Country
HR Leader z IBM Polska. Takie
podejscie wymaga zaufania -
musimy zatozy<, ze pracownik
dokona wiasciwego wyboru nie
tylko dla siebie, ale ze réwniez
bedzie to korzystna decyzja z
punkiv widzenia pracodawcy —
dodaje Dereszyniska.

Firma IBM Polska powstata w 1991
roku. Obecnie zatrudnia ponad fysiqc
os6b. IBM to firma migdzynarodowa.
Na calym éwiecie realizuje program
Praca — Zycie, kidrego istolq jest
umotzliwienie pracownikowi podziotu
czasu miedzy prace, odpoczynek i re-
alizacje wlasnych planéw w sposéb
najefeklywniejszy dla niego.

Hanna Dereszyriska podkresla, iz
inwestowanie w programy, oprécz
oczywistych korzyéci dla pracownikéw,
przynosi réwniez wyrmierny pozytek
firmie.

~ Programy Praca — Zycie to reduk-
cja stresu pracownikéw, a co za fym
idzie poprawa ich stanu zdrowia. Po-
przez takie inicjatywy wzmacnia sie
takze zaangazowanie i lojalnosé pra-
cownikdw, co przeklada sie bezpo-
érednio na motywacije do pracy oraz
osiqgang efeklywnosé, a w konse-
kwencji na konkretne efekly ekono-
miczne firmy. Programy pozawalajg
réwniez na przyciqganie najbardzie|
wartosciowych pracownikéw i stabili-
zacje zatrudnienia w organizaci, kid-
ra staje si¢ bardziej przyjazna dla
pracownikéw i ich rodzin — zopewnia
Dereszynska.

IBM realizuje strategie Work — Life
Balance w ramach kilku projektéw:

® Homeworking, czyli praca w do-
mu, w IBM rozumiane jest joko cze-
ciowe wykonywanie obowiqzkéw za-
wodowych poza siedzibq firmy.
Obecnie z fego rozwigzania korzysta
okoto 20 proc. pracownikéw.

Wszyscy pracownicy sq uprawnieni
do ubiegania sie o uczestniciwo w
Programie. Jedli kto$ zostanie zakwali-
fikowany do tego programu, dostaje
dodatkowe wyposazenie, czyli sprzet
biurowy oraz linie telefoniczne. IBM
Polska na wiasny koszt zaktada w do-
mu pracownika dodatkowq (jednq) [i-
nie felefoniczng ISDN lub, gdy nie be-
dzie takiej mozliwoéci — linie analogo-
wq. Z kolei pracownik wyraza zgode
na instalacie linii felefonicznej w jego
domu oraz zobowigzuje sie do pokry-
cio ewentualnych kosztéw uszkodze-
nia/zniszezenia sprzetu telekomuniko-
cyinego dostarczonego przez opera-
fora sieci felekomunikacyinej. Jezeli
dana osoba pracuje w systemie ,ho-
meworking”, jej numer telefonu powi-
nien by¢ ogodlnie dostepny dla wszyst-
kich pracownikéw IBM.

® Korporacja IBM w celu utrzymania
réwnowagi miedzy procq a zyciem
zawodowym pracownikéw utworzyla
specjalny fundusz Work Life Global
Fund. W ramach Work Life Global
Fund, IBM realizuje programy Work
Life Balonce opracowane specjalnie
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pod kgtem potrzeb o0séb zatrudnio-
nych w danym kraju.

IBM Polska przeprowadzit analize
potrzeb pracownikéw zatrudnionych
w Warszawie, Gldwnym celem tego
projekiu byto zminimalizowanie kon-
fliktéw powstajgeych na tle utrzyma-
nia réwnowagi pomniedzy pracq a zy-
ciem osobistym, a w konsekwencji
stworzenie bardziej sprzyjajqcego $ro-
dowiska pracy oraz zidentyfikowanie
nojdogodniejszych rozwiqzon wspie-

rajqeych wysoki poziom zaangazowa-

nia. Gléwnymi problemami wymie-

nianymi przez pracownikéw byly trud-

nosdi z opiekq nad dzie¢mi oroz star-
szymi czlonkami rodziny.

Dlatego m.in. IBM Polska zdecydo-
wat sig na wprowadzenie udogod-
niert dla swoich pracownikdw.

— Od wrzesnia rozpoczniemy
wspolprace z przedszkolem jezyko-
wym potozonym w poblizu siedziby
IBM — deklaruje Aleksandra Ossow-
ska, HR Partner z IBM Polska.

Poza tym IBM obijqt opiekq me-
dyczng rodzicow i tesciéw swoich pra-
cownikdw, organizuje takze wyjazdy
wakacyjne dla ich dzieci.

" IMB Polska redlizuje tez program
wspierajqcy kobiety, kidre zdecydowa-
ty sie na macierzyfistwo. Ma on na
celu:

M wsparcie kobiet decydujqcych sie
na macierzynistwo,

¥ zwigkszenie lizby kobiet wracajg-
cych do pracy po urodzeniu dziecka,
® umotliwienie kobietom na urlopie
macierzyriskim kontaktu z pracq zo-
wodowg,

& podnoszenie kwalifikacji w frokcie
urlopu macierzynskiego.

W ramach programu IBM
zapewnia:
® szkolenia e-learingowe — mozli-
woié podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w trakcie urlopu
macierzyriskiego zostota stworzona
z myslqg o kobietach, kidre decydujge

sie na macierzyfistwo nie cheq -
zaniedba¢ wlasnego rozwoju zawo-
dowego;

B notebook do uzytku w domu - ko-
biety na urlopie macierzyriskim ofrzy-
mujq od korporacji komputer przeno-
$ny — ma on umozliwi¢ dostep do
proponowanych szkoleri, a takze in-
formacii firmowych w miejscu i czasie
wybranym przez miodq mame;

8 pomoc ze strony kolezanki, ktéra
ma juz za sobq pozylywne doswiad-
azenia zwigzane z powrotem do pro-
¢y po urlopie macierzynskim oraz
efeklywnie wykorzystany sam czas
urlopu;

B mozliwo$é utrzymania stalego kon-
taktu z firmq — dostep do firmowych
list dystrybucyjnych, udziat w wydarze-
niach firmowych;

W informowanie manageréw miodych
mam, jakie trudnosci moze napoty-
kaé kobieta po powrocie do pracy

i jok jq nojlepiej wspieraé w nowej
roli,

Ewa Jankowska-Mikiusz z IBM Polska, mama Wiklorii
tiknulammqne} Wiudomoéﬁ,zemnwawbﬂn
sporym zaskoczeniem w firmie — zwlaszcza ze prowadzi-
tom w tym czasie bardzo wazny dla IBM projekt — zosta-
la jednak przyjeta bardzo pozylywnie. Ze swoiej sirony
od razu przedstawitam szczegétowy plan, w jaki sposob
i kiedy zamierzam przekazaé obowigzki, a fakze na kie-
dy planuje powrét z urlopu macierzyriskiego. W firmie
zaproponowano mi prace w trybie ,home office” i jak

tylko sie gorzej czutlam — mogtam pracowaé z domu. Co

wiecej kilka tygodni po powrocie z urlopu macierzyriskie-
go owansowolom — moj projekt zakorniczyt sig sukcesem,

a ja dostatam stanowisko operafions menagera IGF

w regionie. Nie myslatam o tym, by zostaé na urlopie
wychowawezym — jestem aktywna zowodowo i choé
kochom mojq céreczke, bardzo lubie takze mojq prace.
Uwazam, ze moizna pogodzi¢ obowigzki matki -

z akiywnym zyciem zawodowym. Dzigki mozliwosci

- felepracy moge wiecej by¢ w domu i zajqé sie corkg,

gelyby nagle fego. potrzebowata. To dia miie dusy
komfort, o i Wikforia byla tez spokojniejsza czujqc, ze

“— chocioz bezposrednio zajmuije sie nig w godzinach

moje] pracy babcia ~ fo jo w razie pofrzeby jestem
blisko.
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Projekt jest realizowany przy udziale Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Inicjiatywy Wspdinotowej EQUAL.
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Program
Praca - Zycie
korzystn
dla kazdego

® Kurier Poranny: Dlaczego warto
oprocowywad progromy Praca -
Zycie?

Dr Cecylia Sadowska-Snarska,
kierownik Projektu: Gdy firma jest
przyjazna pracownikowi — promuije sie
w pewien sposéb. To nowa forma bu-
dowania dobrego wizerunku przedsie-
biorstwa. Poza tym w ten sposob trak-
fowani pracownicy sq zadowoleni, nie-
zesiresowani, bardziej lojalni, dzigki
aemu bardzie| wydaijni. Poza tym pro-
codawca ma pewnoéé, ze jedli zainwe-
stuje w pracownika, nie bedzie on szu-
kat innego, lepszego miejsca pracy.

® Gdzie programy Proca — Zycie
sq najbardziej populame?

— Realizacja takich programéw jest
szczegodlnie widozna w Stanach Zjed-
noczonych. Silny zwigzek miedzy pracg
a zyciem rodzinnym stat sie podstawg
promowania réwniez w Unii Europe;-
skiej koncepcji wspierania dziatan i
rozwiqzan, kidre ulatwiajq pracowni-
kom, zwlaszcza kobietormn, wychowuig-
cym mate dzieci, igczenie procy zawo-
dowej z obowigzkami rodzinnymi.

u Jakie firmy decyduiq sie na
opracowywanie i wdrazanie fa-
kich programéw?

— Kozda firma moze realizowaé ta-
ki program. Tu nie ma znaczenia ro-
dzaj dziolalnoda, sekior wlasnoia czy
wielkoé¢ firmy. Dlatego tez z doswiad-
zen wielu krajéw wynika, iz wielka
rola w kszialtowaniu réwnowagi mie-
dzy pracq a zyciem pozazawodowym,
w fym rodzinnym, przypada zakla-
dom pracy zaréwno publicznym, jak i
prywatnym, matym, jok i duzym.

W Polsce realizacjo tokich komplek-
sowych programéw jest czescie wi-
doana w duzych firmach, zwlaszczo z
udziatem kapitalu zagranicznege.

® Czy pracodawcey mogg skorzy-
staé z jakich$ gotowych rozwig-
zan? Czy sq opracowane standar-
dy, gotowe wzory programéw? .

— Gotowych, idealnych projektéw
nie ma. Jednak opracowujqc pro-
gram dla swojej firmy, warto dostoso-
waé do swoich potrzeb program, kté-
ry juz sprawdzit sie gdzie indziej.

# Dlaczego te programy nie sq
populame w Polsce?

~ Wydaie sig, iz w Polsce jest niedo-

stateczna wiedza na femat znoczenia,
zasad wdrazania programéw ula-
twiajqeych réwnowazenie pracy za-
wodowej z zyciem pozazawodowym.
Poza tym realizacja takich progro-
méw kojarzy sie najczesciej z wysoki-
mi kosztami i trudnymi do okreslenia
korzysciami dla firmy. Wydaie sig, iz

upowszechnienie dobrych prakiyk w - |

tym zakresie zmieni nastwienie pol-
skich firm do tokich programéw. /
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