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EOUAL PARTNERSTWO
INICJATYW NOWOHUCKICH

NOWA HUTA - NOWA SZANSA
NIEZBĘDNIK PRZYSZŁEGO

PRZEDSIĘBIORCY
W ostatnim okresie Centrum Przed-

siębiorczości Społecznej przeprowa-
dziło szkolenie „Jak otworzyć własną
firmę". Wzięły w nim udział absol-
wentki kursu dziewiarstwa, zorganizo-
wanego przez Manufakturę Integracyj-
ną Pracownia Dziewiarstwa oraz pra-
cownicy Manufaktur Integracyjnych i

klienci Centrum Przedsiębiorczości
Społecznej. Dla pań dziewiarek była to
kontynuacja szkolenia uzupełniającego
kurs zawodowy.

Uczestnicy zapoznali się z podstawo-
wymi formami prowadzenia działalno-
ści gospodarczej, analizowali proces
założenia firmy krok po kroku i zasta-
nawiali się nad wyborem najkorzyst-
niejszych form opodatkowania.
Oprócz tego prześledzili procedurę
zgłoszenia danych, raportów i deklara-
cji rozliczeniowych do ZUS. Część za-
jęć poświęcona była treningowi kon-
taktów z klientami, a także praktyczny-
mi aspektami określenia swojej doce-
lowej grupy klientów i skutecznej pro-
mocji.

W przyszłości można będzie wziąć
udział w podobnych szkoleniach, orga-
nizowanych przez CPS, jak również
umówić się na indywidualne konsulta-
cje z doświadczonym przedsiębiorcą
(os. Centrum C 10, tel. 012 425 03 88,
cps(a).prymus-ip.com).

„KOBIETA PRACUJĄCA
- WARSZTAT ROZWOJU

OSOBISTEGO"
Zaprzyjaźnione krakowskie Partner-

stwo Equal realizujące projekt „Kom-
promis na rynku pracy - innowacyjny
model aktywizacji zawodowej kobiet"
http://equal.plineu.org. zorganizowało
10 maja warsztaty, do których zapro-
szono kobiety zamieszkujące woje-
wództwo małopolskie, które napotyka-
ją trudności w godzeniu życia zawodo-
wego z rodzinnym. Podczas spotkania
kobiety miały okazję na nowo przyj-
rzeć ̂ ię różnym rolom, jakie pełnią w
życiu - matki, pracownicy itp. - okre-

ślić oraz uporząd-
kować swoje cele
oraz potrzeby, do-
wiedzieć się o
przyczynach utrud-
niających ich samo-
realizację, a także
wyznaczyć własny punkt równowagi
pomiędzy rodziną a pracą zawodową.
Przyjrzały się również pułapkom oraz

schematom myślowym, które prze-
szkadzają im osiągnąć sukces zawodo-
wy oraz odczuwać pełną satysfakcję ze
swojego życia. Warsztat miał lekką, in-
teraktywną formę, urozmaiconą testa-
mi samooceny, grami, pracą grupową
oraz indywidualną. Dodatkowym uła-
twieniem było zapewnienie przez orga-
nizatora bezpłatnej opieki nad dziećmi
w trakcie trwania warsztatów. Bliższe
informacje o projekcie można uzyskać
pod numerem telefonu 012-422-00-07
lub pisząc na adres: szkolenia(g),pli-
neu.org.

POROZUMIENIE NA RZECZ
ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

W KRAKOWIE
zaprosiło Projekt „Nowa Huta -

Nowa Szansa" na swoje coroczne spo-
tkanie w siedzibie Wydziału Strategii i
Rozwoju, ul. Bracka 1. Była to pierw-
sza prezentacja celów, zadań i metod
pracy realizowanych przez projekt.
Prezentacja multimedialna pokazała
aktualny stan zaawansowania naszych
11 przedsięwzięć z zakresu usług lo-
kalnych, przedsiębiorczości w sektorze
kreatywnym i tworzenia nowych, jako-
ściowo atrakcyjnych miejsc pracy. Ko-
ordynator projektu dyrektor Danuta
Szymońska odpowiedziała na wiele
pytań. Dyskusja była mocno ożywio-
na, pytania dociekliwe, widoczna po-
trzeba rozmowy na tematy związane z
priorytetami unijnej polityki społecz-
nej. Przewodniczący p. Stanisław
Osieka, dziękując Partnerstwu Inicja-
tyw Nowohuckich za udział, zaprosił
nas na kolejne spotkania. Oczywiście
przyjdziemy. Zadeklarowaliśmy nasz
udział w pracach POROZUMIENIA.
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