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REWOLUCJA W ZATRUDNIANIU MEODYCH MAM

Dwie na jednym etacie!

uz niedlugo piecdziesiat

mlodych mam z woje-
wodztwa §laskiego rozpocz-
nie prace w ramach ekspery-
mentalnego systemu polega-
jacego na podziale jednego
etatu na dwoch pracowni-
kow. Nie bedzie to jednak kla-
syezne pol etatu, ale znany
od dawna w swiecie system
pracy czasowej job-sharing,
gdzie pracownicy dzielg sie
po rowno dniowka, placa
i urlopem

System bedzie lestowany
w ramach Inicjatywy Wspdl-
notowej EQUAL. Administra-
torem Projektu ,.Praca dla
dwojga” jest Slaska Fundacja
Wspierania Przedsiebiorcezo-
sci w Gliwicach.

Projekl jest przeznaczony
dla kobiet, ktore wezesniej
pracowaly, zas po urodzeniu
dziecka maja problemy z po-
wrotem na rynek pracy.
Po pierwsze niechetnie sg za-
trudniane przez pracodaw-
cow, a po drugie maja trud-
no$ci z pogodzeniem zycia
zawodowego i rodzinnego.

- Godzenie zycia rodzin-
nego i zawodowego to jedno

z najirudniejszych wyzwar.
Proponowany system pracy
dla dwojga to Swielne roz-
wigzanie dla oséb, ktére
chea wroeic¢ do swych zawo-
dowych zajeé, ale musza je
pogodzi¢ z opieka nad maty-
mi dzieémi - wyjasnia Beata
Piechocka - koordynator
projektu.

W Wielkiej Brytanii, gdzie
job-sharing cieszy sie duzg
popularnoscia ponad 90
proc. osdb korzystajacych
z dobrodziejstw systemu Lo
wlasnie mlode mamy. Etat
mozna dzieli¢ takze na trzy
osoby, zas zamiast dwoch
mam zatrudniaé¢ jedna ma-
me i jednego emeryta.

W ramach §lgskiego pro-
Jjektu grupa docelowa beda
wila$nie kobiety - matki.

Modelowe rozwiazanie
moze zostaé¢ zaadoptowane
na potrzeby innych grup,
takze dyskryminowanych
na rynku np. dla ludzi mto-
dych zaczynajgcych czesto
prace w niepelnym wymia-
rze. Jest to réwniez narzedzie
umozliwiajgce laczenie pra-
cy znaukg.

Juz niebawem zacznie sig
rekrutacja kobiet. Wyboru
piecdziesigciu mlodych
mam, dla ktorych zostanie
stworzonych 25 etatéw, po-
moze dokonaé¢ Wojewodzki
Urzad Pracy dysponujgcy
najlepsza baza danych.

Panie, oprécz tego, Zze ma-
ja male dzieci, musza tez
spelnia¢ kryteria psycholo-
giczne. A zatem nie by¢ kon-
fliktowe, nastawione na kon-
kurengje itp., bo wypelniane
obowigzki wymagaja szcze-
golnej wspélpracy i zaufa-
nia, jak w jezdzie na tande-
mie.

- Obecnie prowadzimy
badania wsrod pracodaw-
cow, dotyczace okreSlenia za-
potrzebowania na zatrudnie-
nie pracownikow w ramach
metody pracy dzielonej - wy-
jasnia Beata Piechocka. - Do-
swiadczenia innych krajow
wskazuja, ze job-sharing naj-
lepiej sprawdza sie w pracy
biurowej, administracji,
szkolach, bibliotekach i stuz-
bie zdrowia.
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