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Aﬁ Elastyczny Pracownik Partnersk:

Na te trudniejsze
miesigce...

Pogodzi¢ prace i rodzing. Zara-
biaé pienigdze i dobrze wycho-
wywad dzieci. 1€ z synkiem czy
céreczkq do lekarza i na czas
stawié sie w firmie. Wielu rodzi-
céw zastanawia sig, jak tego
dokonaé.
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Czy uszeazkngé nieco czasu prze-
znaczonego na zabawe z dzieckiem,
azy lepiej nie do korica poswiedi¢ sig
obowigzkom stuzbowym?2 Realizatorzy
Projektu Elastyczny Pracownik — Part-
nerska Rodzina cheg udowodnic, ze
weale nie musimy wybiera¢ pomiedzy
jednym aspektemn zycia a drugim. Ze
pracujqey rodzice weale nie muszq
byé ,zZlymi” rodzicami i niesprawdza-
jgcymi sie pracownikami. Jedno z
drugim naprawde da sie pogodzié!

Szansg na pogodzenie zycia zawo-
dowego z rodzinnym dla wielu rodzi-
codw sq elastyczne formy pracy i ela-
styczny czas pracy. Nie powinnismy
sie ich weale obawiaé. Korzystajmy z
nich, proponujmy je swoim praco-
dawcom wiedy, kiedy sq one potrzeb-
ne. Gdy dzieci podrosng — wrédmy
do tradycyjnego sposobu pracy.

Na poczgtku jednak musimy prze-
kona¢ pracodawce do tego, ze weale
nie straci, gdy zgodzi sie no teleprace
czy prace w domu. Wrecz odwrotnie
— korzyéci plynqce z tokiego rozwigza-
nia odezujq i pracujqey rodzice, i
przedsiebiorca dajqey im prace.

Korzysci

dla pracownika:

® ciggtosé zatrudnienia

® dochéd

® elastyczna organizacja pracy po-
zwaolajgeo no tgazenie obowigzkéw
zawodowych z zyciem rodzinnym lub
naukq

® ytrzymanie kentaktu z rynkiem pro-
cy w czasie przebywania na urlopie
rodzicielskim

® mozliwos¢ cigglego zdobywania
nowych doswiadczen zawodowych
Korzysci dla firmy:
® ograniczenie kosztéw stalych

® wyzsza motywacja i zaangazowanie
pracownikow

® wzrost efektywnoécl | wydajnosci
pracy (pracownicy sami sobie organi-
zujq prace, wigc bardziej kencentrujg
sie na tym, co robiq)

® redukcja godzin nadliczbowych

# redukcja stresu pracownikéw

® ytrzymanie wyszkolonej kadry

® zmniejszenie lizby zwolnien lekar-
skich

® POPRAWA WIZERUNKU FIRMY, kiéra
zaanie byé postrzegana joko firma no-

woczesna, spolecznie zaangazowana.

Jedli wiec cheesz zapewnié swojemu
dziecku dobrq opieke, a przy tym nie
tracié kontakiu z rynkiem pracy, na bie-
zqeo akiualizowad swoje kwalifikacie i —
przede wszystkim — zarabiaé pieniqdze
— zastandw sie, kidra forma elastyczne-
go zatrudnienia najbardziej odpowiada
tobie i twojemu pracodawcy.
= TELEPRACA

O takim rozwigzaniu powinni pomy-
sle¢ przede wszystkim di, ktdrzy wyko-
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nujq badania marketingowe, udzielajq
porad prawnych, robig fumaczenia,
wprowadzajq | analizujg dane, prowa-
dzq korespondencig, ksiggowosc, pla-
nowanie, logistyke i szkolenia. Jednym
stowem ci wszyscy, ktdrzy prace mogq
wykonywad przy uzyciu dostepnych
technik informatycznych i telekomuni-
kacyinych, ezyli telefonu, internetu, fak-
su. Pracownik moze pracowad w do-
mu, przemiennie w domu i w firmie, a
nawet w podrézy cy u Kientow.

= DZIELENIE PRACY

Tutaj wszystko zalezy od ,dogada-
nia sig”, bowiem na jednym stanowi-
sku pracujg dwie lub wiecej osdb —
kazda w niepetnym wymiarze godzin.
Wynagrodzenie i inne $wiadczenia sq
dzielone proporcjonalnie.

Ten rodzaj pracy jest szansq nie yl-
ko dla kobiet wychowujqeych dzieci.

Moze byé réwniez sposobem na unik-

nigcie zwolnien.

= UMOWA O PRACE
NA ZASTEPSTWO
LUB ZATRUDNIENIE
TYMCZASOWE

Jesli ceniony pracownik idzie na
dlugi urlop wypoczynkowy, macie-
rzyniski czy wychowawezy, diugie
zwolnienie — czas jego nieobecnosc

nie musi sig wiqzad ze stresem zarow-

no jego, jak i pracodawcy. Rozwigza-
niem jest wlasnie umowa o prace na
zastepstwo, ktéra jest po prostu umo-
wq na czas okreslony.

Kiedy pracownik korzysta z urlopu
rodzicielskiego, pracodawca na czas
jego nieobecnosci moze tez korzystad

z tzw. wypozyczania pracownikéw
z agencji pracy fymczasowe;.

Ta forma pracy jest szansq dla wie-

lu rodzicéw na pogodzenie zycia za-
wodowego z rodzinnym. Powierzone

Praca w domu ma wiele zalet.
Jej stosowanie pozwala zatrzymad:
w przedsiebiorstwie poszukiwanych
specijalistéw oraz pozwala wzmocnié
wigzy rodzinne. Z punkiu widzenia
pracodawcéw jej stosowanie
moze przyczyniac sig do obnizenia

zadania pracownik wykonuje w miej- kosztow stalych zwigzanych z wyko-
scu wyznaczonym przez siebie, a nie rzystaniem mniejsze| powierzchni
przez pracodawce. np. na biura.

PSS Spolern Bialystok to firma, w kidrej mozno rodzi¢ dzieci! — zgodnym
chérem méwiq pracownice administracii: Aneta Piszczykowska, Bozena
Dworakowska i Joanna Biata (na zdjgciu od lewej). A wiedzq dokdadnie,
© czym moéwiq. Aneta Piszczykowska jest matkq pigcioletniej Gabrysi i sied-
miomiesiecznej Amelki, Joanna Biala ma siedmioletniego Dominika i dwu-
letniq Emilke. Natomiast na Bozene Dworakowskg w domu czeka 4,5-letnia
Natalka, @ juz w sierpniu przybedzie jej nowy cztonek rodziny. Pani Bozena
jest bowiem w cizy.
Jak wszystkie przyznajq — zadna z nich nie obawiala sig, e nie uda jej sie
pogodzié macierzyfistwa z dobrze wykonywanymi obowiqzkami stuzbowymi.
W PSS Spotem pracuje 1335 kobiet. W ubieglym roku 90 z nich urodzito
dziedi. Krystyna Sosiriska, prezes, zapewnia, ze w miare mozliwoédi firma
stara im sig ulatwi¢ powrét do pracy. Ich miejsca pracy zwykle na nie czeka-
iq. W casie ich nieobecnosci zastepuiq je pracownicy zatrudnieni na czas
okreslony lub oddelegowani z innych sklepéw.
Miode matki w miare mozliwoéc sq kierowane na tzw. érodkowe zmiany,
zeby bylo im wygodniej. Jedli cheq — mogq przejéé na pét eiatu.
Jednak nie wszystkie udogodnienia sq mozliwe.
—Wdeﬁmmmmhﬁwmm
mouuzyﬁdud\ méwi Teresa Matys, kierownik dzialu kadr. ~ Teraz przepisy
sig zmienily.
Cmmpdlazprobhnmdobwymmmmldmgodm
kobieta pracuie w godz. 14-22, nastepnego nie moze przyiéé do pracy na
godz. 6.
~ A czosem foka mozliwoéé bardzo by sie przydata — przyznaje Teresa Malys.
ulozy¢ sobie grafiki, zeby z dzieckiem zawsze bylo kiéres z nich.
Mpcmies!nuﬂmu Ilqutbmywpoamekmuibﬂm-
pewniony.
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Potrzebna
jest wiedza

¥ Kurier Poranny: Dlaczego polscy
pracodawcy nie stosujq elastycz-
nych form zatrudnienia?

Dr Cecylia Sadowska-Snarska,
kierownik Projekiu: Z naszych badan
wynika, ze pracodawcy nie dostrzega-
jq korzysci ze stosowania tych form.
Nie sq przekonani co do fego, ze fak-
tycznie cos fo zmieni i ze bedzie fo
miato pozytywny wplyw na ich wyniki
finansowe. Po prostu brakuje im od-
powiedniej wiedzy, jak wykorzystaé te
formy, w jakich sytuacjach. Nawet sa-
me terminy sq obce i niezrozumiate.

Nalezy podkreslic, iz obecnie obo-
wiqzujgey kodeks pracy dopuszcza
stosowanie elastycznych form pracy,

a w szczegdlnosci organizaci czasu
pracy pracownika.

¥ Pracodawcy natomiast skarzq
sie na nowe regulacje prawne.
Kiedys mogli na przykiad zatrud-
niaé kobiety na urlopach wycho-
wawczych w niepetnym wymiarze
godzin. Teraz jest to niemozliwe.
— Faktycznie, w tym przypadku sq
obosirzenia. Spowodowane to bylo
naciskami, zeby szczegdlnie chroni¢
osoby na urlopach macierzyriskich i

wychowawczych.

¥ A jokie sq nowe mozliwoéci
po regulacjach prawnych?

— To przede wszystkim te nowe for-
my zatrudnienia, przyjazne rodzinie.

Szczegdlnie przyjozna miodym ro-
dzicom jest telepraca — nasze prawo
iej nie zabrania.

Jednak zwykle fo pracobiorca po-
winien przekonac swego szefa, wyjéé
z inicjatywq, zeby wyrazit zgode na
inng forme pracy.

¥ A jesli pracownikowi uda sig
przekonaé pracodawce, zeby go
zatrudnif na innych zasadach, to
czy w koncu nie bedzie tego zato-
wat? Czy nie zatonie w ggszczu
przepiséw, w tonach dokumen-
t6w? Czy wszystko nie-obroéci sig
przeciwko niemu?

- Poczgtki na pewno bedgq trudne,
jesli zastosujemy nowe rozwigzania.
Jednak z doswiadczen firm stosujg-
cych elastyczne formy zatrudnienia
wynika, ze warto sprobowaé. Firmy
nie wycofuiq sie z tego, a wrecz
chwalq sie swoimi sukcesami i fym,
e sq przyjozne rodzinie.

¥ Gdzie zdobywadé wiedze o ela-
styaznych formach zatrudnienia?

— My proponujemy szkolenia dla
pracodawcdw, pracobiorcdw, dla
instytucji rynku pracy, zwigzkéw zawo-
dowych. Teraz fez pracujemy nad
specjalnymi poradnikami, jak stoso-
wac nowe rozwigzania. Otworzymy
tez niedlugo przy lzbie Przemystowo-
-Handlowej punkt porad, gdzie
bedzie mozna zdoby¢ konkretng
wiedze.

AaF E?i_BFKK Projekt jest realizowany przy udziale Srodkdéw Europejskiego
B SIS, wiedus din torwaie Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspéinotowej EQUAL.
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