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Unijny program Equal. Trzy pomysły na pomoc bezrobotnym

Laboratorium rynku pracy
Program unijny Equal ma po-
móc nam zwalczyć bezrobocie.
Firmy i instytucje tworzą pro-
jekty wspierające bezrobot-
nych w powrocie do aktywno-
ści zawodowej.

Wwojewództwie po-
morskim jednym
z beneficjentów

Eąuala jest Instytut Badań
nad Gospodarką Rynkową -
Gdańska Akademia Bankowa.
Tworzy ona program pod na-
zwą Euroster. Główny cel tego
programu to stworzenie sys-
temu pośrednictwa zawodo-
wego dla przemysłu okręto-
wego. Ma to spowodować
większą mobilność pracowni-
ków zatrudnionych w sekto-
rze stoczniowym.

- Na razie jesteśmy na eta-
pie przygotowań - mówi Ma-
rzenna Czerwińska, dyrektor
Gdańskiej Akademii Banko-
wej. - Eąual to takie laborato-
rium rynku pracy Na podsta-
wie wniosków z tego progra-
mu mogą dopiero powstać
konkretne programy narodo-
we. Naszymi partnerami
w Eurosterze jest między in-
nymi Stocznia Gdynia. Spo-
śród jej pracowników zosta-
nie wytypowana grupa, która
przystąpi już do konkretnych
działań. Sprawdzane będą ta-
kie rzeczy jak leasing pracow-
niczy. Praca w sektorze stocz-
niowym wiąże się z okresową
nierównomiernością zapo-
trzebowania na pracę. Le-

asing będzie polegał na pod-
najmowaniu pracowników in-
nej firmie, w której w danym
okresie zapotrzebowanie na
pracę będzie większe.

Na Fali
Innym wnioskodawcą pro-

gramu Eąual jest Cari-
tas Archidiecezji
Gdańskiej. Zapro-
ponowany przez
niego program
Na Eali ma pomóc '̂  'f
ludziom długo-
trwale bezro-
botnym. Po-
móc
w zwięk- »^
szeniu
ich
szans na
rynku
pracy ma
utworze-
nie
Cen-
trum
Organiza-
cji Lokalnej
Przedsię-
biorczości
Społecznej.
W jego ramach
ma powstać centrum szkole-
niowe, gdzie będą przygoto-
wywane indywidualne ścieżki
kariery Przy centrum powsta-
nie hostel, stołówka dla ubo-
gich, łaźnia oraz pralnia. Pro-
pagowane będą zawody zwią-
zane z prowadzeniem hostelu
i kuchni. Ponadto usługi opie-

kuńcze dla dorosłych jak
i dzieci.

Mayday
Kolejny pomysł na wyko-

rzystanie pieniędzy unijnych
ma Zarząd Regionu Gdań-
skiego NSZZ .Solidarność".
Związkowcy promują pro-
gram o nazwie Mayday Głów-
nym celem działania tego
programu jest budowa Mo-
delu Aktywnego Wsparcia

Rozwoju Pracowników
i Firm wobec Zmian

Strukturalnych
w Gospodarce. Cho-
dzi przede wszyst-
kim o pracowników
powyżej 50 roku ży-
cia zatrudnionych
w przemyśle stocz-

niowym. Ma on
przeciwdziałać

dyskryminacji tych
pracowników ze
względu na ich
wiek i kwalifikacje.

- W walce z bez-
robociem bez

przeszkolenia nie
da się nic zrobić -
mówi dr Piotr
Dominiak, ekono-
mista z Politech-

niki Gdańskiej. - Można da-
wać zasiłek przez 15 lat,
jednak to zmarnowane pie-
niądze. Szkolenia to forma
aktywna.

- Gwarancji oczywiście nie
ma, czy wszyscy ci ludzie do-
staną pracę - mówi dr Domi-
niak. - Wszystko zależy od te-
go czy firmy starające się
0 granty będą w stanie na-
uczyć ludzi czegoś co zwięk-
szy ich możliwości na rynku
pracy Nawet jeżeli 20 proc.
osób biorących udział w pro-
gramie znajdzie pracę, to bę-
dzie to ogromny sukces.

We wszystkich trzech pro-
gramach organizacje wnio-
skujące o dofinansowanie
skupiają się na bezrobotnych
1 ludziach zagrożonych utratą
pracy To przede wszystkim
oni mają skorzystać na tych
działaniach. Jednak Eąual to
jeden wielki test. Poprzez
współpracę wielu organizacji
krajowych i zagranicznych
sprawdza się przydatność no-
wych sposobów dyskrymina-
cji i zwalczania bezrobocia.
Od beneficjentów nie jest wy-
magane obniżenie liczby bez-
robotnych. Najważniejsze są
wyniki badawcze. Dzięki nim
po wielu latach będzie można
w końcu zacząć skutecznie
przeciwdziałać bezrobociu.
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