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Unijny program Equal. Trzy pomysty na pomoc bezrobotnym

Laboratorium rynku pracy

Program unijny Equal ma po-
moc nam zwalay¢ bezrobocie.
Firmy i instytucje tworza pro-
jekty wspierajace bezrobot-
nych w powrocie do aktywno-
$ci zawodowej.

wojewodztwie po-
morskim jednym
z  beneficjentéw

Equala jest Instytut Badan
nad Gospodarka Rynkowg -
Gdanska Akademia Bankowa.
Tworzy ona program pod na-
zwg Euroster. Giéwny cel tego
programu to stworzenie sys-
temu posrednictwa zawodo-
wego dla przemysiu okreto-
wego. Ma to spowodowaé
wieksza mobilno$é¢ pracowni-
kéw zatrudnionych w sekto-
rze stoczniowym.

- Na razie jesteSmy na eta-
pie przygotowan - méwi Ma-
rzenna Czerwinska, dyrektor
Gdanskiej Akademii Banko-
wej. - Equal to takie laborato-
rium rynku pracy. Na podsta-
wie wnioskéw z tego progra-
mu mogg dopiero powstac
konkretne programy narodo-
we. Naszymi parinerami
w Eurosterze jest miedzy in-
nymi Stocznia Gdynia. Spo-
$réd jej pracownikéw zosta-
nie wytypowana grupa, ktéra
przystapi juz do konkretnych
dzialan. Sprawdzane beda ta-
kie rzeczy jak leasing pracow-
niczy. Praca w sektorze stocz-
niowym wigze sie z okresowa
nieréwnomiernoscia zapo-
trzebowania na prace. Le-

asing bedzie polegal na pod-
najmowaniu pracownikow in-
nej firmie, w ktérej w danym
okresie zapotrzebowanie na
prace bedzie wigksze.

Na Fali

Innym wnioskodawca pro-
gramu Equal jest Cari-
tas Archidiecezji
Gdanskiej. Zapro-
ponowany przez v
niego program §
Na Fali ma poméc /8y
ludziom diugo- \
trwale bezro-
botnym. Po-
mébe
w zwiek-
szeniu s
ich _
szans na §
rynku
pracy ma
utworze-
nie
Cen-
trum
Organiza-
¢ji Lokalnej
Przedsie-
biorczosci
Spolecznej.
W jego ramach
ma powstac¢ centrum szkole-
niowe, gdzie bedg przygoto-
wywane indywidualne Sciezki
kariery. Przy centrum powsta-
nie hostel, stoléwka dla ubo-
gich, 1aznia oraz pralnia. Pro-
pagowane bedg zawody zwig-
zane z prowadzeniem hostelu
i kuchni. Ponadto ustugi opie-

kunicze dla doroslych jak
i dziedi,

Mayday

Kolejny pomys! na wyko-
rzystanie pieniedzy unijnych
ma Zarzad Regionu Gdan-
skiego NSZZ .Solidarnosc”.
Zwigzkowcy promuja pro-
gram o nazwie Mayday. Glow-
nym celem dzialania tego
programu jest budowa Mo-
delu Aktywnego Wsparcia
Rozwoju Pracownikéw
i Firm wobec Zmian
Strukturalnych
w Gospodarce. Cho-

kim o pracownikow
powyzej 50 roku zy-
cia zatrudnionych
w przemysle stocz-
niowym. Ma on
przeciwdziala¢

dyskryminacji tych
pracownikéw  ze
wzgledu mna ich
wiek i kwalifikacje.

- W walce z bez-
robociem bez
przeszkolenia nie
da sie nic zrobi¢ -
mowi dr Piotr
Dominiak, ekono-
mista z Politech-
niki Gdanskiej. - Mozna da-
wac zasitek przez 15 lat,
jednak to zmarnowane pie-
nigdze. Szkolenia to forma

aktywna.

dzi przede wszyst-

- Gwarangji oczywiscie nie
ma, czy wszyscy c ludzie do-
stang prace - méwi dr Domi-
niak. - Wszystko zalezy od te-
go czy firmy starajace sie
o granty bedg w stanie na-
uczy¢ ludzi czego$ co zwiek-
szy ich mozliwo$ci na rynku
pracy. Nawet jezeli 20 proc.
0s6b bioragcych udzial w pro-
gramie znajdzie prace, to be-
dzie to ogromny sukces.

‘We wszystkich trzech pro-
gramach organizacje wnio-
skujgce o dofinansowanie
skupiaja sie¢ na bezrobotnych
i ludziach zagrozonych utratg
pracy. To przede wszystkim
oni majg skorzysta¢ na tych
dziataniach. Jednak Equal to
jeden wielki test. Poprzez
wspolprace wielu organizacji
krajowych i zagranicznych
sprawdza si¢ przydatnos$¢ no-
wych sposobéw dyskrymina-
gji i zwalczania bezrobocia.
Od beneficjentéw nie jest wy-
magane obnizenie liczby bez-
robotnych. Najwazniejsze sg
wyniki badawcze. Dzigki nim
po wielu latach bedzie mozna
w koncu zacza¢ skutecznie
przeciwdziala¢ bezrobociu.
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