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Szansa dla pracodawcow, pracownikéow i bezrobotnych

Zatrudnienie Fair Play

ynek pracy w Polsce nie dziata idealnie. Mtodym trudno znalez¢ prace. Starsi drzg, czy
pracy nie utracg. Nierzadko tez, niestety, pracodawcy wykorzystujg swoich pracownikow,
chociazby poprzez zmuszanie do bezptatnych nadgodzin czy niewyptacanie regularnie pensji.
Pojawiajg sie takze sygnaty o dyskryminacji réznych grup. Potrzeba uzdrowienia rynku pracy
i jego uspokojenie jest teraz bardzo potrzebne. Taki wiasnie cel postawili sobie tworcy projektu

»Zatrudnienie Fair Play. Promocja kultury, przedsigebiorczosci i etyki rynku pracy”.

Beneficjentami projektu sg pracownicy powyzej 45. roku 2ycia,
najbardziej narazeni na utrate pracy, niezaleznie od firm, w jakich
pracuja, a takze przedsiebiorcy lub kadra zarzadzajaca. Benefi-
cijentami sa rowniez przedsigbiorstwa, w ktérych wdrozone zo-
stana standardy ,Zatrudnienie Fair Play"”.

W ramach projektu chcemy wzmocnic¢ dotychczasowe dziala-
nia na rzecz poprawy kultury przedsiebiorczosei w zakresie pra-
codawea - pracownik. Realizujgc projekt nie cheemy pigtnowac
dyskryminacji stosowanej przez pracodaweow przy zatrudnia-
niu, ale pragniemy promowac pozytywne wzorce w tym zakresie
- zapewniajg pomystodawcy projektu ,Zatrudnienie Fair Play”,
czyli Krajowa lzba Gospodarcza, organizujgca takze takie konkur-
sy jak Przedsigbiorstwo i Gmina Fair Play.

W osiagnieciu celu pomoze stosowanie standardow ,Zatrud-
nienia Fair Play”. lch opracowywanie i wdrazanie jest ciagle
w fazie tworzenia. Weigz powstaja nowe pomysty i projekty. Jed-
nak juz teraz wszyscy przedsiebiorcy zainteresowani programem
moga wspoluczestniczy¢ w tworzeniu zasad dla firm, wediug kto-
rych powinny postepowac, chcac osiggnaé spodziewane efekty.

W kwietniu tego roku zorganizowano seminarium pod hastem:
Odpowiedzialne zarzadzanie ludzmi - czy przedsigbiorcy sa go-
towi do samoaregulacji i czy to sig oplaca? Uczestnicy omawiali
najefektywniejsze metody wdrazania dobrych rozwigzan w za-
kresie polityki personalnej. Przybyli na seminarium mieli rowniez
okazje przedyskutowac, jak najefektywniej wdrazaé zapropono-
wane rozwigzania polityki personalnej na grunt wiasnych firm
oraz jakie korzysci mogg osiggnac ich przedsiebiorstwa w wyni-
ku ich zastosowania. Podczas tego typu spotkan (ktore beda
organizowane wielokrotnie) mozna poznac nie tylko strategie
i narzedzia polityki personalnej, ale roéwniez zada¢ pytania i po-
dyskutowac. Juz 26 i 27 kwietnia w Warszawie odbedzie sie dru-
gie seminarium poswiecone tym problemom, zorganizowane
takze przez Krajowa lzbe Gospodarcza.

Glownym argumentem, ktory dowodzi, ze warto zaangazowac
sie w realizacje projektu i restrukturyzowac swojg firme, jest zysk,
ktory moizna dzieki temu osiggnac. Wieksze zaangaZowanie pra-
cownikow, ich wkiad w rozwoj firmy czy pomystowosé majg
bardzo duzy wplyw na stan przedsigbiorstwa. Lepszg atmosfere

pracy latwiej stworzyc w firmie, w ktorej stosowane sg rzetelne
i uczciwe zasady zatrudnienia pracownikow. Dobrze dzialajgce
firmy cieszg sie wigkszym zaufaniem kontrahentow, a lepiej zmo-
tywowani i spokojniejsi o swojg przyszio§¢ pracownicy pracujg
ze znakomitymi efektami,

Nawet najlepsza inicjatywa nie moglaby by¢ zrealizowana bez
wsparcia finansowego. Program jest realizowany przy udziale
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) w ramach
Inicjatywy Wspadlnotowe] EQUAL. Jest ona czescig strategii Unii
Europejskiej na rzecz stworzenia wiekszej liczby lepszych miejsc
pracy i zapewnienia szerokiego do nich dostepu. Inicjatywa wspol-
notowa EQUAL w zalozeniu ma promowac wszelkie interesujgce
i skuteczne sposoby zwalczania wszystkich form dyskryminacji
i nierownosci na rynku pracy. Projekt jest realizowany w Polsce
po raz pierwszy i rozpoczety zostat w 2004 roku.

Zgodnie z zasadg partnerstwa, obowiazujaca przy realizacji
projektow w ramach EQUAL, projekty realizowane sa nie przez
pojedynczych projektodawcow, ale przez partnerstwo kilku
organizacji i instytucji. Jest to tak zwane Partnerstwo na rzecz
Rozwoju. Aby zawigzaé Partnerstwo na rzecz Rozwoju, inicjator
projektu musi pozyskaé co najmniej dwie instytucje, ktdre chea
potgczyc srodki i dziatania w celu rozwigzania danego problemu
rynku pracy, zwigzanego z dyskryminacjg badz nierownoscia. Nie
ma ograniczen, jesli chodzi o rodzaj instytucji biorgeych udzial
w projekcie. Moga to byc: organizacje pozarzadowe, jednostki
administracji lokalnej i regionalnej, instytucje badawcze i eduka-
cyjne, placowki ksztalcenia, przedsigbiorstwa (zwlaszcza male
i srednie), partnerzy spoleczni itp.

Aby speini¢ warunki utworzenia partnerstwa, pamigtac nalezy
o kilku rzeczach. Wystarczy wybraé jeden sposrod pieciu tema-
tow okreslonych w tak zwanym Programie Inicjatywy Wspolno-
towej, dobrac¢ organizacje i instytucje partnerskie pod katem wy-
branego tematu i celu oraz charakteru partnerstwa i zasad EQUAL
oraz odniesc zatozenia do warunkow lokalnych i branzowych.
Nastepnie konieczne jest stworzenie wspolnej strategii dzialania,
opracowanie szczegdlowego programu finansowego | planu
pracy, wybranie organizacji zarzgdzajgcej i kontaktowe] oraz okre-
slenie ram czasowych realizacji programu.
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Zasadniczym elementem EQUAL jest wspolpraca ponadnaro-
dowa. Ma ona pokazac, ze stosowanie zasad fair play w biznesie
jest korzystne dla przedsiebiorstw i przynosi wymierne korzysci
ekonomiczne. Udzial w partnerstwie pozwala na zgromadzenie
materialow z kilku krajow. Czlonkowie partnerstwa beda zbierac
przykiady firm uzyskujgcych dobre wyniki, dzieki prowadzeniu
polityki zatrudnienia zgodnej z zasadami fair play. Wymiana do-
$wiadczen zawsze prowadzi do wzbogacenia wiedzy i zdobycia
niezbednego doswiadczenia. Opracowana dokumentacja poka-
ze zas, jak stosowanie zasady rownych szans przekiada sie na
budowe wizerunku firmy, co z kolei daje konkretne korzysci eko-
nomiczne. Wspotpraca takze ufatwi promowanie rezultatow pra-
cy wszystkich partnerow.

Wprowadzanie programu EQUAL, dzieki wsparciu instytucji
i wspotpracy, daje mozliwosé oddzialywania na decydentow
i ustawodawstwo. Dzieki temu usprawnione mogg zostaé proce-
dury, lepiej zaczna dziataé instytucje. To wszystko powinno prze-
lozy¢ sie na lepsza sytuacjg na rynku pracy.

Do tej pory w krajach europejskich udato sie juz zrealizowac
programy, ktére wpltynely pozytywnie na rozwoj przedsiebiorstw,
Nic nie stoi na przeszkodzie, by podobne pomysty wprowadzac
w zycie takze u nas, rowniez w sektorze budowlanym, ktérego
rozkwit jest niezwykle pozadany, Projekt ,Zatrudnienie Fair Play”
moze w tym pomaoc.

W Polsce role instytucji zarzadzajagcej programem EQUAL pel-
ni Ministerstwo Gospodarki i Pracy, a w jego ramach Departa-
ment Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym. Do za-
dan tej instytucji nalezy przede wszystkim przygotowanie doku-
mentaw programowych, a nastepnie nadzorowanie wdrazania
programu. Tam mozna szukac¢ informacji na temat programu
EQUAL.

Jak zwykle bywa w takich sytuacjach, to, ile uda sie zyskac
korzystajac z tych programow, zalezy od nas samych. Unijne pro-
cedury, rozporzadzenia | wymagania moga wydac sie zbyt skom-
plikowane. Warto jednak przekalkulowag, ile da sie uzyskac dzieki
temu korzysci. Wszyscy chcieliby zyc w kraju, w ktorym kazdy, kto
chce pracowac, znalaztby dla siebie miejsce na rynku pracy. Pra-
codawey cheieliby, zeby ich pracownicy przyczyniali sie do roz-
woju firmy. Zatrudnieni ludzie zas chcieliby by¢ traktowani uczci-
wie i méc planowaé i budowac swoja przyszto$é spokojnie. Na
pewno trudno taki stan osiggnac. Trzeba jednak podjac trud, zeby
chociaz w jakims stopniu wszystko to, co nie dziala dobrze, po-
prawié. Szczegolnie, Ze teraz pojawia sie taka szansa, ktorg daje
wiasnie program ,Zatrudnienie Fair Play”.

Maciej Piechowiak

Szezegdtowe informacje na temat projektu ,Zatrudnienie Fair
Play™ mozna uzyskac na stronie www.fairplay.pl
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