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A Elastyczny Pracownik :ri1e;

Nie wypasc

z obiegu

Dla kogo Trzy lata, a nawet chocby rok czy
szkolenia? pét nieobecnosci w pracy to bar-
Kobiety i mezczyini przebywaiacy dzo diugo. W tym czasie moze
aktualnie na urlopie macierzyriskim si¢ zmieni¢ bardzo duzo. Wszyst-
lub wychowawczym, kiérzy cheq ko zalezy oczywiscie od fego, ja-
akiywnie spedzi¢ ten okres z korzy- kie stanowisko zajmujemy. Ksie-
iciq dla swojej kariery zawodowei. gowa, marketingowiec czy pro-
jektantka po powrocie do pracy
Rekrutacja: moze sobie nie radzi¢ z nadmia-
¥ Formularze zgloszeniowe przyi- rem branzowych nowinek, zmie-
mowane sq tylko do kofica kwietnia. nionych przepiséw czy nowych
¥ Mozna je ofrzymaé w siedzibie technologii.

ZD1Z przy ul. Pogodnej 63/1, pok.
221 lub w siedzibie BFKK przy

ul. Spéidzielczej 8 w Bialymstoku,
lub pobraé ze strony www.eppr.pl.
¥ Tel, informacyiny: 085 742 41 51
® |iczba miejsc ograniczonal

Dlaczego warto
wzigé vdzial?

Dlafego warlo, zeby na urlopie wy-
chowawczym znalazta chwile czasu na
szkolenia, kiére pomoggq jej podnieéé
kwalifikacje. Tym bardziej, ze wiasnie
pojawita sig taka szansa: w Biatymsto-
ku szkolenia dla oséb przebywajqeych
na urlopach wychowawezych sq wia-
$nie organizowane.

® Poznasz swoje p azycie za- Bernadeta Deputat ma 35 lat i dwie
‘wodowe, swoije silne i slabe strony. coreczki: czteromiesieczng Klaudig i

¥ Podniesiesz swoje kwalifikacie i szedcioletnig Julie. ,Zawdd” matki zna
umiejenosci zawodowe., wiec doskonale. Wie, co znaczy ma-

¥ Wzmocnisz swojq wartosé w cierzyristwo, nie boi sie nieprzespanych
oczach pracodawcy. nocy, umie opowiadaé baijki. Jednak —
® Uzupelnisz braki w posiadane] jok kazda nowoczesna kobieta — wie
wiedzy, dzigki zemu bedziesz le- réwniez, ze w obecnych czasach wigk-
piej wykonywaé swoiq prace po szo$é kobiet na luksus bycia tylko mat-
powrocie z urlopu rodzicielskiego. kg nie moze sobie pozwolic. Wigk-

® Zwigkszysz swojq konkurencyj- sz0$¢ rodzicéw pracuje, zarabia na
no$é na rynku pracy. siebie i swoje dzieci, a urlop wycho-

® Warosng twoje szanse na powrét  wawczy — cho¢ potrzebny dla rodziny —
do pracy na tym samym stanowi- nie zawsze dobrze wplywa na stosunki
sku co przed urodzeniem dziecka. z pracodaweg.
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Chce by¢ na biezqco

Gdy urodzita sie starsza z corek —
Julia — pani Bernadeta pracowata w
firmie zajmuijqcej sig ubezpieczeniami.
Miata umowe na czas‘okreslony, kiéra
wygasata doktadnie wiedy, gdy kon-
czyt sie jej urlop macierzynski. Przez
dwa lata nie pracowata — wychowywa-
ta malq Jule. Potem mogta wrécié do
starej firmy, ale juz na nowych zasa-
dach — warunkiem bylo zatozenie
dziatalnosci gospodarcze]. Nie zdecy-
dowata sie.

— W ubezpieczeniach pracuje sie
popoludniami, a nawet wieczorami.
Ztobki sq czynne najwyzej do 18 —
opowiada. — Ubezpieczenia to nie
praca dla mtodej matki — dodaje.

Zdecydowata sie wiec dorabiad jako
konsultantka Avonu, pézniej znalazla
prace jako specjalista ds. handlu i
marketingu w firmie Progresja. Roz-
mawia z klientami, zbiera zamowie-
nia, pilnuje ptatnosci. A raczej robita
to jeszcze cztery miesigee temu — przed
urodzeniem Klaudii. Teraz jest na urlo-
pie wychowawczym. Do pracy wréci,
jak céreczka bedzie miata roczek.

Bezptatne szkolenia

dla mamy i taty

Troche jq martwi, ze ~ jak to si¢ po-
tocznie méwi — wypadnie z obiegu.
Kolezanki z pracy planujq podyplomo-
we studia zaoczne, ona takich moili-
wosci przynajmnie] na rozie nie ma.
Dlatego — gdy tylka ustyszata, ze w
Bialymstoku bedq szkolenia przezno-
czone dla rodzicéw takich jak ona -
nie zastanawiata sie ani chwili.

— Poznam wszystkie nowinki branzo-
we, naucze si¢ tez pewnie czegos no-
wego. Po powrocie do pracy nie bede
musiata ponownie wdrazad sie do
obowigzkéw. Zamiast traci¢ czas, bede
jeszcze efektywniej pracowad — planu-

je.
Szkoli¢ bedzie zespdt Projekiu Ela-
styczny Pracownik — Partnerska Rodzi-

na: Wyzsza Szkota Ekonomiczna
w Biatymstoku, Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Bialymstoku i Biato-
stocka Fundacja Ksztalcenia Kadr.
Zgtaszad sig moggq kobiety w cigzy i
rodzice, ktérzy przebywaiq na urlo-
pach macierzyriskich | wychowaw-
czych. Szkoli¢ sie bowiem mogq réw-
niez ojcowie. W tym roku dla wszyst-
kich przygotowano 40 miejsc. W na-
stepnym — bedzie ich jeszcze wiece].
Jakie to bedq szkolenia — zalezy tyl-
ko i wylgcznie od potrzeb danej osoby
i charakteru jej pracy. Jest tez motli-
wos¢ skonsultowania ich z pracodaw-
cq — fo on przeciez ma by¢ zadowolo-
ny ze swego pracownika po powrocie
z urlopu. Idea szkolen jest bowiem fa-
ka, zeby po zokonaeniu urlopu nie
szukaé sobie nowe| pracy — jok to cze-
sto bywato do tej pory — a wrécié na
poprzednie stanowisko joko lepszy
pracownik. To jest motzliwe, jedli urlop
rodzicielski poswigcimy nie tylko dla
dziecka. Jedli chod jego azesc wykorzy-
stamy perspektywicznie tylko dla sie-
bie. Jedli postanowimy sie podszkolié —
na pewno podniesiemy swojq wartosé
w oczach aktualnego pracodawcy.
Zajecio odbywa¢ sie bedq indywidu-
alnie lub w matych grupach — szkole-
nie jest bowiem skierowane do szero-
kiej grupy zawodowej. Zorganizuje je
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w
Biatymstoku. Rodzicéw szkoli¢ bedg
specjaliéci, kidrzy znajq sie na prawie,
nowych technologiach i rozwigzaniach
administracyjnych. Jest 40 miejsc i

wiasciwie moze to oznaczad, ze odbe-
dzie sie 40 réznych szkoler — dla kaz-
dego oddzielne.

— Ale jak sie zdecydowaé na temat
szkolenia? — pytojq kandydatki do
bezplatnej nauki.

Z tym akurat nie ma problemu. Do-
radey zawodowi z BFKK przeprowadzg
z kazdym indywidualne rozmowy. Po-
mogq oceni¢ stabe i mocne strony,
zdolnoéci i predyspozycie.

— Trafnie wybrane szkolenie to szko-
lenie odpowiadajgce na rzeczywiste i
indywidualne potrzeby wynikajgee z
sytuacji zawodowej | osobiste| — pod-
kreslojq specijalisci Projekiu.

Dlatego stawiajq tez na rozwijanie
trafnej samooceny, motywacji | aser-
tywnosci.

Zaopiekujq sie dzieckiem

Wielu rodzicéw — chociaz przyznajq,
ze szkolenie bardzo im by sig przydato
— nie decyduje sie na nie. Powdd?
Przeciez sq na urlopie wychowaweczym!
Majaq pod opiekq dziecko!

Pracownicy Projektu pomysleli i o
tym. Aby uczestnicy szkolen mogli w
petni korzystaé z oferowanego wspar-
cia edukacyjnego, na czas frwania za-
je¢ bedq mogli zostawi¢ swoje dziecko
w stworzonej w tym celu sali zobaw.
Dziecmi opiekowac sig bedg wysoko
wykwalifikowani i posiadajgece duze
do$wiadczenie opiekuni, ktérym po-
magaé bedq specjalnie w fym celu
przeszkoleni wolonfariusze.

Projekt jest realizowany przy udziale Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspdinotowej EQUAL.
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Postawmy
na szkolenia

® Kurier Poranny: Kilka miesigcy
temu przeprowadziliscie badania
wiréd miodych matek. Czy oba-
wiaijq sig one swego powrotfu do
pracy po urlopie wychowawczym?

Dr Cecylia Sadowska-Snarska, kie-
rownik Projektu Elastyczny Pracownik —
Partnerska Rodzina: Mlode kobiety
przyznajq, ze zdarzali si¢ pracodawcy,
kiérzy patrzyli na nie podejrzliwie juz
na rozmowie o prace. Mloda kobieta
w ich oczach nie moze by¢ dobrym
pracownikiem: urodzi dziecko, pdjdzie
na urlop... Diatego wiele z kobiet de-
oyzie o dziecku odktada na péiniej.
Te, kidre jednak sie zdecydowaly na
zajécie w cigze — z niepokojem myélg,
co bedzie, gdy wrécq do pracy po
urlopie wychowawezym.

¥ Czego najbardziej si¢ bojg?

— | tego, ze w krétkim czosie po po-
wrocie z urlopu zostang po prostu
zwolnione, i tego, ze po dlugim czasie
niepracowania po prostu sobie nie po-
radzg. A fo ozywiicie moze spowodo-
wac, ze zostang przeniesione na niz-
sze stanowisko lub... prace stracq.

® Cze&¢ politykéw postuluie, ieby
prawnie uregulowaé prace mio-
dych matek. Cheq wprowadzié za-
pis w ustawie, ze pracodawca
przez rok czy dwa nie mégt zwol-
ni¢ kobiety, ktéra wraca z urlopu
wychowaweczego? Czy to cos po-
moze?

— Taka lista zamiast pomagaé — dys-
kryminowataby kobiety. Jesli to stanie
sie prawem, fo pracodawca nie bedzie
miat kogo zwalniaé. On miodej kobie-
ty najzwyczajniej w Swiecie po prostu
nie zatrudni. W Polsce nie trzeba two-
rzyé nowego prawa. To, kidre mamy,
jest dobre. Trzeba tylko popracowac
nad jego przestrzeganiem.

B jak wobec tego poméc kobietom
w utrzymaniu czy zdobyciu pracy?

—W pogedzeniu pracy i rodziny po-
moggq na przyktad dobrze zorganizo-
wane, elastyczne przedszkola. Warto
tez pomysleé o bezptatnych szkole-
niach zawodowych dla kobiet na urlo-
pach macierzyriskich i wychowaw-
czych. Bo do tej pory o kobietach, kté-
re wlasnie majg przerwe, nikt nie my-
slat. A warto. Nowet jedli za takie
szkolenia frzeba bylyby nawet tfroche
zaplaci¢, kobiety powinny mie¢ do
nich dostep. Bo kobiety, ktére idg na
urlop wychowawezy sq czesto petno-
warlosciowymi, cenionymi przez pra-
codoweg pracownikami. Jednak przez
te lata urlopu czesto zmienia sig sytu-
acja, prawo, zasady dziatania rynku
czy przedsiebiorstw. Gdy kobieta wra-
ca z urlopu - nie jest po prostu na bie-
zqco. Dlatego fak waine jest zapew-
nienie jej — nawet na wychowawczym
— kontaktu z pracg.
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