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Unia. Euroster dla pracownikow stoczniowych

Szansa
dla stoczniowcow

Jak pomoc polskim stoczniow-
com? Na to pytanie ma odpo-
wiedzie unijny program Equal
i jego stoczniowa odmiana Eu-
roster. Planowany efekt - po-
prawa wyksztalcenia stocz-
niowcow, wieksze szanse na
prace, wyplaty niezaleine od
biezacej sytuacji w stoczniach.
rosteru to m.in. sezo-

G nowe przenoszenie

stoczniowcéw do innych prac,
zmiana systemu zatrudnia-

1owne zaloZzenia Eu-

nia,
Wynajac pracownika

- Produkcja w Azji stala sie
zagrozeniem dla europejskie-
go przemysiu stoczniowego -
méwi Roman Galezewski,
przewodniczacy NSZZ ,Soli-
darno$¢” Stoczni Gdarniskiej. -
Dzigki Eurosterowi jest szan-
sa na to, ze firmom przestanie
sie optaca¢ przenoszenie pro-
dukgji na inne kontynenty.

- Equal to takie laborato-
rium rynku pracy - mowi Ma-
rzenna Czerwifiska, dyrektor
Gdanskiej Akademii Banko-
wej. - Na podstawie wnio-
skéw z tego programu mogg
dopiero powsta¢ konkretne
programy narodowe. Naszymi
partnerami w Eurosterze jest
miedzy innymi Stocznia
Gdyniska. Sposérdd jej pracow-
nikéw zostanie wytypowana
grupa, ktdra przystapi juz do
konkretnych dzialan. Spraw-
dzane bedq takie rzeczy jak
leasing pracowniczy. Praca
w sektorze stoczniowym wia-
Ze sie z okresowa nieréwno-
miernoscig zapotrzebowania
na prace. Leasing bedzie po-
legal na podnajmowaniu pra-
cownikdw innej firmie, w kt6-
rej w danym okresie zapo-
trzebowanie na prace bedze
wigksze.

Program bedzie realizowany m.in. w Stoczni Gdynia.

- Program ma tez pomdc
w zmianie nastawienia do
elastycznych form zatrudnie-
nia - dodaje Roman Gatezew-
ski. - Obecnie wszelkie nowo-
§ci traktowane sa z ogromna
niechecia. Dzigki Eurosterowi
mamy mozliwo$¢ od dotu
sprawdzi¢, jakie formy za-
trudnienia najlepiej sprawdzg
si¢ w obecnych czasach. Ma-
my tez zamiar dgzy¢ do wielo-
zawodowosdci pracownikéw
stoczniowych. Takich pracow-
nikéw bedzie o wiele trudniej
zwolnié.

Nadzieja dla
najbiedniejszych

Innym podmiotem dziata-
jacym w ramach programu
Equal jest Caritas Archidiece-
zji Gdanskiej. Zaproponowa-
ny przez Caritas program ,Na
fali" ma pomode ludziom diu-
gotrwale bezrobotnym. Po-
moéc w zwiekszeniu ich szans
na rynku pracy ma utworze-

nie Centrum Organizadji Lo-
kalnej Przedsiebiorczosci
Spolecznej mieszczacego sie
w al. Niepodlegtosci 778
w Sopocie. W jego ramach ma
powstac. centrum szkolenio-
we, beda przygotowywane in-
dywidualne rozwigzania dla
kaidego bezrobotnego. Przy
centrum powstanie hostel,
stoléwka dla ubogich, laZnia
oraz pralnia. Propagowane
beda zawody zwigzane z pro-
wadzeniem hostelu i kuchni.
Ponadto ushugi opiekuncze
dla dorostych, jak i dzieci.

- W walce z bezrobociem
bez przeszkolenia nie da sie
nic zrobi¢ - méwi dr Piotr Do-
minak, ekonomista z Politech-
niki Gdanskiej. - Mozna da-
wact zasitek przez 15 lat, jed-
nak to zmarnowane pienia-
dze. Szkolenia to forma ak-
tywna. Gwarancji oczywiscie
nie ma, czy wszyscy ci ludzie
dostang prace - dodaje dr Do-
minak. - Wszystko zalezy od
tego, czy firmy starajgce sie

Fit. Tomasz Bolt

o granty beda w stanie na-
uczy¢ ludzi czegos, co zwigk-
szy ich mozliwosci na rynku
pracy. Nawet jezeli 20 proc.
oséb bioracych udziat w pro-
gramie znajdzie prace, to be-
dzie to ogromny sukces,

‘We wszystkich programach
organizacje wnioskujgce
o dofinansowanie skupiajg si¢
na bezrobotnych i ludziach
zagrozonych uiratg pracy. To
przede wszystkim oni maja
skorzysta¢ na tych dziaia-
niach. Jednak Equal to jeden
wielki test. Poprzez wspoipra-
c¢ wielu organizacji krajo-
wych 1 zagranicznych spraw-
dza sie przydatno$¢ nowych
sposobéw zwalczania bezro-
bocia. Od beneficjentéw nie
jest wymagane obnizenie licz-
by bezrobotnych. Najwazniej-
sze s3 wyniki badawcze, Dzie-
ki nim bedzie mozna w koncu
zaczal skutecznie przeciw-
dziata¢ bezrobociu.
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