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EQUAL

Nowe zycie po czterdziestce

,Zycie zaczyna sie po 40-tce” to kolejny projekt realizowany przez
FRDL w ramach Inicjatywy Wspéinotowej EQUAL, ktérej jednym
z waznych celéw jest wyréwnanie szans zawodowych kobiet i mez-

czyzn.

Problematyka rownowazenia roli ko-
biet | mezczyzn w Zyciu spotecznym i eko-
nomicznym, polegajacego na wzmaocnie-
niu pozycji kobiety, jest bardzo silnie ak-
centewana w Unii Europejskie|. Z znajdu-
je te rawniei odbicie w jej polityce struk-
turalnej. Inicjatywa Wspaélnotowa EQUAL
jest czescig strategii UE innowacyjnego
rozwigzywania problemow nierdgwnosci
i dyskryminacji na rynku pracy.

W ramach tej inicjatywy wspélnotowej
realizowany jest projekt ,Zycie zaczyna sie
po 40-tce”. Role lidera pelni Polski Komi-
tet Pomocy Spofecznej — Zarzad Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego, a partnerami
sa Swietokrzyska Agencja Rozwoju Regio-
nu, ,MNowa Gazeta Praska”, Powiatowy
Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej,
Urzad Miasta Skarzyska-Kamiennej oraz
Warszawskie Centrum Demokracji Lokal-
nej FRDL,

Projekt ,Zycie zaczyna sie po 40-tce”
powstal jako propozycja stworzenia no-
watorskich rozwiazan, umozliwiajacych
harmonijne godzenie 2ycia zawodowego
kobiet z zyciem rodzinnym.

W projekcie uczestniczyé bedzie ogo-
tem 60 kobiet po 45 roku Zycia, ktdre zre-
zygnowaly z kariery zawodowej na rzecz
petnienia obowiazkow macierzynskich,
a leraz bezskulecznie probuja wrocic na
rynek pracy. W wigkszosci sa to kobiety,
ktére pozostaja poza slera zatrudnienia
od kilku, a nawet kilkunastu czy kilkudzie-
sieciu lat. W projekcie wezma udzial takze
kobiety, ktére nigdy nie uczestniczyly
W rynku pracy.

Projekt ma na celu wypracowanie mo-
delowych rozwiazan, umozliwiajacych sku-
teczny powrét na rynek pracy kobietom po
okresie przerwy zwiazanej z opieka nad
dzieckiem oraz ich aktywizacje zawodowa
w czasie proby podjecia zatrudnienia.

Udziat w projekcie zapewni im zdoby-
cle niezbednej, podstawowe] wiedzy na
temat zasad funkcjonowania rynku pracy
oraz pazwoli na dostosowanie ich zdezak-
tualizowanych juz kwalifikacji do obec-
nych potrzeb pracodawcow,

Uczestniczkom zapropanowane zosta-
na konkretne mozliwosci dalszego rozwo-
Ju — staze | przygotowanie zawodowe
u pracodawcow, samozatrudnienie, sub-

sydiowane formy zatrudnienia (tzw. prace
interwencyjne) udziat w tworzeniu stowa-
rzyszenia, alternatywne formy pracy.

Poza zdobywaniem wiedzy | umiejet-
noéci zawodowych, mogacych ulatwic
powrdt kobietom na rynek pracy, w pro-
jekcie przewidziano cykl zajed dotycza-
cych kreowania wiasnego wizerunku. Za-
planowano ez tygodniowy warsztat z za-
kresu rozwoju osobistego.

Na podkrestenie zastuguje fakt, ze ko-
biety zakwalifikowane do projektu,
w rowniej liczbie, sq mieszkankami Skar-
zyska-Kamienne| | Warszawy. Daje to
szanse na przeteslowanie wypracowa-
nych rozwiqzan w dwdéch miastach o roz-
nym stopniu zurbanizowania, roznych po-
trzebach grup docelowych i odmiennych
barierach w dostepie do rynku pracy.

Waznym celem projektu jest zmiana
stereotypowego  postrzegania  kobiet
przez pracodawcow — jako pracownikow
mnie] efektywnych. Dziatania zapisane
w projekcie ,,iycie zaczyna sig po 40-tce”
majg pokazac pracodawcom realne korzy-
sci wynikajace z zatrudnienia kobiet, Nie-
ocenionym elementem w tym przypadku
bedzie opracowany i upowszechniony lo-
gotyp ,Znak Réwnoéd” jako narzedzie
promocji rownosci szans kobiet | megz-
czyzn na rynku pracy.

Zaktadanymi rezultatami projektu sa:

upowszechnienie idei rownosei ko-
biet i mezczyzn w zyciu spolecznym i za-
wodowym,

zwigkszenie Swiadomosci praw ko-
biet,

lepsza identyfikacja problemu row-
nosci praw kobiet | mezczyzn wiréd po-
tencjalnych decydentdw,

zwiekszenie zakresu mo2liwosci roz-
wiazywania problemow kobiet na rynku
pracy,

wypracowanie metod i narzedzi
przeciwdziatania dyskryminacji kobiet na
rynku pracy,

aktywizacja zawodowa kobiet po-
przez stworzenie skutecznego modelu po-
stepowania w tym zakresie,

Anna Stawska
— koordynator projektu ,Zycie zaczyna
sie po 40-tce” w Warszawskim Centrum
Demokracji Lokalnej FRDL
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