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Nie tylko pelnosprawni
dobrze pracuja. Warto dac
szanse rowniez
niewidomym — ambicja

i checia do pracy
rekompensujg ograniczenia.

Tylko 5 proc. polskich przedsig-
bioreéw chee zatrudnié niepelno-
sprawng osobe w swojej firmie,
niewidomg — jeszcze mniej. Dla-
tego tylko co dziesigta z nich pra-

' cuje, przy czym ledwie co dwuset-

na na otwartym rynku pracy.

— Takie osoby postrzegane sg
jako potrzebujace ciaglej opieki.
Udowadniamy, ze to nieprawda.
Trzeba im tylko daé szanse —mowi
Jakub Bogusz z krakowskiej Funda-
¢ji Instytut Rozwoju Regionalnego
(FIRR), ktora dzieki Inicjatywie
Wspblnotowej Equal zainicjowala
program ,Partnerstwo na rzecz
zwigkszenia dostepnoéci rynku pra-
cy dla oséb niewidomych”

Ambitni i lojalni
Niepelnosprawni, ktérzy w naj-
lepszym razie trafiaja do zakla-
déw pracy chronionej, to osoby
umotywowane, ambitne i chetne
do pracy. Przy czym niewidomi
i slabowidzacy moga pracowaéd
glownie dzieki nowoczesnym tech-
nologiom i specjalnemu oprogra-
mowaniu, ktére umozliwia im ko-
rzystanie z komputera.

— Przez FIRR zatrudnilem nie-
dawno dziewczyne stabowidzaca.
Zajmuje sie u nas wszelkimi praca-
mi biurowymi. Jest bardzo sympa-
tyczna, ambitna i §wietnie spraw-
dza sie w pracy. Oczywiscie, sg rze-
czy, ktore musialem dla niej zrobié

— kupitem na przyklad wiekszy mo-
nitor do komputera. Dla mnie nie
ma znaczenia, czy kto§ ma jakie§
ograniczenia czy nie — wazniejsze,
ze dobrze wykonuje prace — infor-
muje Andrzej Dziektarz, prezes kra-
kowskiej firmy budowlanej San-Bud.

Nawet szczegblne uprawnienia
nalezne niepelnosprawnym —
do dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego czy skroconego czasu
pracy — mozna zréwnowazy¢ ich
wyksztalceniem, kompetencjami
i ogromng motywacjg.

Nie tylko telemarketing

W ramach projektu 60 os6b w wie-
ku od 16 do 35 lat z wojewodziwa
matopolskiego uczy sie m.in. ob-
stugi komputera.

— Dodatkowo szkolimy ich
w zakresie umiejetnoéci interper-
sonalnych. To bardzo wazne dla
0s6b funkcjonujacych w zamknie-
tym Srodowisku. Poruszane przez
treneréw zagadnienia dotycza
m.in. odgrywania roli lidera w gru-
pie, sposob6w ulozenia relacji
w pracy — wyjasnia Jakub Bogusz.

Po zakoficzeniu szkolenia jego
uczestnicy beda mogli np. projek-
towaé strony internetowe, zajmo-
wac sie obrébka dzwieku czy tele-
marketingiem. Dzieki specjalnym
programom komputerowym (Ma-
gic, Jaws, Supernova) moga tez bez
probleméw pracowat z tekstem.

— Osoba w jakis sposob niepelno-
sprawna ma male szanse na zatrud-
nienie. A przeciez w pracy biurowej
wiele barier mozna przekroczyé. Je-
stem szefem firmy budowlanej, wiec
niepelnosprawne osoby moge za-
trudnié praktycznie tylko w biurze,
ale jezeli kiedykolwiek bede potrze-
bowal kolejnego pracownika, znow

Zatrudnianie niepetnosprawnych Dobrego pracownika warto szukac wszedzie

Sa obowiazki,
ale sa i korzysci

przyjme osobe niepelnosprawng —
mowi Andrzej Dziektarz.
Wymagania
Zatrudnienie os6b niepelnospraw-
nych oznacza dla pracodawcy pew-
ne dodatkowe obowiazki:
M niepelnosprawny pracownik nie
moze pracowaé wiecej niz 8 go-
dzin na dobe i 40 godzin w tygo-
dniu (przy lekkim stopniu niepel-
nosprawnosci) albo 7 godzin na do-
be i 35 godzin w tygodniu
(przy stopniu niepelnosprawnoSsci
umiarkowanym lub znacznym);
B do czasu pracy wlicza sig co-
dzienng pietnastominutows prze-
rwe, ktora powinna by¢ przezna-
czona na éwiczenia rehabilitacyjne;
M osoby niepelnosprawne w stop-
niu znacznym lub znikomym ma-
ja prawo do 10 dni dodatkowego
urlopu po roku od orzeczenia stop-
nia niepelnosprawnofci —
pod warunkiem ze urlop przystu-
gujacy im na zasadach ogdlnych
nie przekraczalby 26 dni;
B pracownicy ci mogg dodatko-
wo skorzystaé — z zachowaniem
wynagrodzenia — z 21 dni wol-
nych od pracy, jesli przeznacza je
na turnus rehabilitacyjny;
B pracodawca musi tez przystoso-
waé miejsce pracy do potrzeb i moz-
liwoéci osoby niepelnosprawne;j.
W zamian jednak pracodawca
otrzymuje m. in.: dofinansowanie
do wynagrodzenia takiej osoby,
zwrot kosztow zwiazanych z jej
zatrudnieniem — czestszymi urlo-
pami, przerwami w pracy — i pray-
stosowaniemn stanowiska pracy, re-
fundacje czeéci skladek na ubez-
pieczenie spoleczne.
Joanna Inorowicz
j.inorowicz@pb.pl = 022-333-98-55

Dziennik

Sr. nakiad 31615 egz.
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CO MOWI USTAWA

Ustawa z 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej | spo-
tecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepeinosprawnych (DzU 123,
paz. 776 z 9 pazdziernika

1997 1)

W Art. 25.

I. Skiadka na ubezpieczenie
spotaczne oséb niepetnospraw-
nych:

1) zatrudnionych i zaliczenych
do znacznego lub umilarkowane-
go stopnia niepetnosprawnosci,
z wyjatkiem zatrudnionych
przez pracodawce, o ktorym
mowa w art, 21 ust. |, wynosi 50
proc. sktadki na ubezpleczenie
spoteczne okreslonej w odreb-
nych przepisach,

2) zatrudnionych przez prowa-
dzgcego zaklad pracy chronio-
nej lub zaklad aktywnosci zawo-
dowej, w rych zakladach wynosi
5 proc. podstawy wymiaru
skiadki.

W Art. 26.

I. Pracodawea, ktory zatrudni
przez okres co najmniej 54 mie-
siecy osoby niepelnosprawne
bezrobotne lub poszukujace
pracy | nie pozostajace w za-
trudnieniu, skierowane do pracy
przez rejonowy urzad pracy, mo-
ze otrzymac ze Srodkéw Pan-
stwowego Funduszu Rehabilita-
cji Dséb Niepelnosprawnych
zwrot kosztow: .

1) do wysokosci trzydziestokrot-
nego przecigtnego wynagrodze-
nia za kazde stanowisko pracy,
poniesianych w zwigzku z:

a) organizacia nowych stano-
wisk pracy dia osab niepetno-
sprawnych zdolnych do pracy
lub

b) przystosowaniem istnieja-
cych stanowisk pracy do po-
trzeb oséb niepetnosprawnych,
2) ponad wysokosé trzydziesto-
kratnego przeciginego wyna-
grodzenia, jednak nie wigce)

niz pigédziesigciokrotne wyna-
grodzenie za katde stanowisko
pracy w przypadku zatrudnienia
osab, ktore zaliczono do
znacznego stopnia niepetno-
sprawnosci.

W Art. 27,

I. Pracodawea zatrudniajacy do
24 pracownikew w przeliczeniu
na pefny wymiar czasu pracy
moze otrzymac ze srodkbw Pafh-
stwowego Funduszu Rehabhilita-
cjl 0sdb Niepetnosprawnych
zwrot kosztow:

1) wynagrodzenia wyptacanego
zatrudnionym osobom niepetno-
sprawnym w wysokogcl 50 proc.
najnizszego wynagrodzenia —
przez okres 24 miesigcy plat-
g)wh za co drugi miesiac,

o ktorym mowa w pkt |, za kaida
zatrudniong osobe niepetno-
sprawng zaliczong do znaczne-
go albo umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, skierowa-

s b : :

WYSTARCZY TECHNOLOGIA Specjalne oprogramowanie umozliwia niewidomym i stabowidzacym korzysta-
nie z komputera. Niektore programy pozwalajq im bez problemow pracowac z tekstem. fot. ARC

Dziennik
Sr. nakiad 31615 egz.

Zasieg ogdlnopolski




