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Zatrudnianie niepełnosprawnych Dobrego pracownika warto szukać wszędzie

Są obowiązki,
ale są i korzyści

Nie tylko pełnosprawni
dobrze pracują. Warto dać
szansę również
niewidomym — ambicją
i chęcią do pracy
rekompensują ograniczenia,

Tylko 5 proc. polskich przedsię-
biorców chce zatrudnić niepełno-
sprawną osobę w swojej firmie,
niewidomą — jeszcze mniej. Dla-
tego tylko co dziesiąta z nich pra-
cuje, przy czym ledwie co dwuset-
na na otwartym rynku pracy.

- Takie osoby postrzegane są
jako potrzebujące ciągłej opieki.
Udowadniamy, że to nieprawda.
Trzeba im tylko dać szansę —mówi
Jakub Bogusz z krakowskiej Funda-
cji Instytut Rozwoju Regionalnego
(FIRR), która dzięki Inicjatywie
Wspólnotowej Fxjual zainicjowała
program „Partnerstwo na rzecz
zwiększenia dostępności rynku pra-
cy dla osób niewidomych".

Ambitni i lojalni
Niepełnosprawni, którzy w naj-
lepszym razie trafiają do zakła-
dów pracy chronionej, to osoby
umotywowane, ambitne i chętne
do pracy. Przy czym niewidomi
i słabowidzący mogą pracować
głównie dzięki nowoczesnym tech-
nologiom i specjalnemu oprogra-
mowaniu, które umożliwia im ko-
rzystanie z komputera.

— Przez FIRR zatrudniłem nie-
dawno dziewczynę słabowidzącą.
Zajmuje się u nas wszelkimi praca-
mi biurowymi. Jest bardzo sympa-
tyczna, ambitna i świetnie spraw-
dza się w pracy. Oczywiście, są rze-
czy, które musiałem dla niej zrobić

— kupiłem na przykład większy mo-
nitor do komputera. Dla mnie nie
ma znaczenia, czy ktoś ma jakieś
ograniczenia czy nie — ważniejsze,
że dobrze wykonuje pracę — infor-
muje Andrzej Dziektarz, prezes kra-
kowskiej firmy budowlanej San-Bud.

Nawet szczególne uprawnienia
należne niepełnosprawnym -
do dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego czy skróconego czasu
pracy — można zrównoważyć ich
wykształceniem, kompetencjami
i ogromną motywacją.

Nie tylko telemarketing
W ramach projektu 60 osób w wie-
ku od 16 do 35 lat z województwa
małopolskiego uczy się m.in. ob-
sługi komputera.

— Dodatkowo szkolimy ich
w zakresie umiejętności interper-
sonalnych. To bardzo ważne dla
osób funkcjonujących w zamknię-
tym środowisku. Poruszane przez
trenerów zagadnienia dotyczą
m.in. odgrywania roli lidera w gru-
pie, sposobów ułożenia relacji
w pracy — wyjaśnia Jakub Bogusz.

Po zakończeniu szkolenia jego
uczestnicy będą mogli np. projek-
tować strony internetowe, zajmo-
wać się obróbką dźwięku czy tele-
marketingiem. Dzięki specjalnym
programom komputerowym (Ma-
gie, Jaws, Supernova) mogą też bez
problemów pracować z tekstem.

— Osoba w jakiś sposób niepełno-
sprawna ma małe szansę na zatrud-
nienie. A przecież w pracy biurowej
wiele barier można przekroczyć. Je-
stem szefem firmy budowlanej, więc
niepełnosprawne osoby mogę za-
trudnić praktycznie tylko w biurze,
ale jeżeli kiedykolwiek będę potrze-
bował kolejnego pracownika, znów

przyjmę osobę niepełnosprawną —
mówi Andrzej Dziektarz.

Wymagania
Zatrudnienie osób niepełnospraw-
nych oznacza dla pracodawcy pew-
ne dodatkowe obowiązki:
• niepełnosprawny pracownik nie
może pracować więcej niż 8 go-
dzin na dobę i 40 godzin w tygo-
dniu (przy lekkim stopniu niepeł-
nosprawności) albo 7 godzin na do-
bę i 35 godzin w tygodniu
(przy stopniu niepełnosprawności
umiarkowanym lub znacznym);
• do czasu pracy wlicza się co-
dzienną piętnastominutową prze-
rwę, która powinna być przezna-
czona na ćwiczenia rehabilitacyjne;
• osoby niepełnosprawne w stop-
niu znacznym lub znikomym ma-
ją prawo do 10 dni dodatkowego
urlopu po roku od orzeczenia stop-
nia niepełnosprawności
pod warunkiem że urlop przysłu-
gujący im na zasadach ogólnych
nie przekraczałby 26 dni;
• pracownicy ci mogą dodatko-
wo skorzystać — z zachowaniem
wynagrodzenia — z 21 dni wol-
nych od pracy, jeśli przeznaczą je
na turnus rehabilitacyjny;
• pracodawca musi też przystoso-
wać miejsce pracy do potrzeb i moż-
liwości osoby niepełnosprawnej.

W zamian jednak pracodawca
otrzymuje m. in.: dofinansowanie
do wynagrodzenia takiej osoby,
zwrot kosztów związanych z jej
zatrudnieniem — częstszymi urlo-
pami, przerwami w pracy — i przy-
stosowaniem stanowiska pracy, re-
fundację części składek na ubez-
pieczenie społeczne.
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CO MÓWI USTAWA

Ustawa z 27 sierpnia I997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spo-
łecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych (Dzll I23,
póz. 776 z 9 października
1997 r.)
• Art.25.
I. Składka na ubezpieczenie
społeczne osób niepełnospraw-
nych:
1) zatrudnionych i zaliczonych
do znacznego lub umiarkowane-
go stopnia niepełnosprawności,
2 wyjątkiem zatrudnionych
przez pracodawcę, o którym
mowa w art, 21 ust. l, wynosi 50
proc. składki na ubezpieczenie
społeczne określonej w odręb-
nych przepisach,
2) zatrudnionych przez prowa-
dzącego zakład pracy chronio-
nej lub zakład aktywności zawo-
dowej, w tych zakładach wynosi
5 proc. podstawy wymiaru
składki.
• Art. 26.
I. Pracodawca, który zatrudni
przez okres co najmniej 54 mie-
sięcy osoby niepełnosprawne
bezrobotne lub poszukujące
pracy i nie pozostające w za-
trudnieniu, skierowane do pracy
przez rejonowy urząd pracy, mo-
że otrzymać ze środków Pań-
stwowego Funduszu Rehabilita-
cji Osób Niepełnosprawnych
zwrot kosztów:
1) do wysokości trzydziestokrot-
nego przeciętnego wynagrodze-
nia za każde stanowisko pracy,
poniesionych w związku z:
a) organizacją nowych stano-
wisk pracy dla osób niepełno-
sprawnych zdolnych do pracy
lub
b) przystosowaniem istnieją-
cych stanowisk pracy do po-
trzeb osób niepełnosprawnych,
2) ponad wysokość trzydziesto-
krotnego przeciętnego wyna-
grodzenia, jednak nie więcej
niż pięćdzłesięciokrotne wyna-
grodzenie za każde stanowisko
pracy w przypadku zatrudnienia
osób, które zaliczono do
znacznego stopnia niepełno-
sprawności.
• Art. 27.
I. Pracodawca zatrudniający do
24 pracowników w przeliczeniu
na pełny wymiar czasu pracy
może otrzymać ze środków Pań-
stwowego Funduszu Rehabilita-
cji Osób Niepełnosprawnych
zwrot kosztów:
1) wynagrodzenia wypłacanego
zatrudnionym osobom niepełno-
sprawnym w wysokości 50 proc.
najniższego wynagrodzenia —
przez okres 24 miesięcy płat-
nych za co drugi miesiąc,
2) składki na ubezpieczenie
społeczne od wynagrodzenia,
o którym mowa w pkt l, za każdą
zatrudnioną osobę niepełno-
sprawną zaliczoną do znaczne-
go albo umiarkowanego stopnia
niepełnosprawności, skierowa-
ną przez rejonowy urząd pracy.

WYSTARCZY TECHNOLOGIA Specjalne oprogramowanie umożliwia niewidomym i słabowidzącym korzysta-
nie z komputera. Niektóre programy pozwalają im bez problemów pracować z tekstem. fot. ARC

Dziennik

Śr. nakład 31615egz.

Zasięg ogólnopolski

ip? Są obowiązki,
lH ale są i korzyści

s. 32


