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Telepraca w zasięgu ręki?

„Wędka" dla niepełnosprawnego
W USA mówi się, że idealny pracownik to Murzynka bez .
wykształcenia, emigrantka i do tego niepełnosprawna - najlepiej
umysłowo i ruchowo. W tym liberalnym kraju opłaca się zatrudniać
takie osoby, bo państwo aktywnie chroni najsłabszych. W Polsce
pokutuje jednak mit, że tylko człowiek zdrowy jest idealnym
pracownikiem. Nawet jeśli miałby cały dzień siedzieć przy biurku
l liczyć przysłowiowe słupki.

LICZBY są zastraszające - w Pol-
sce pracuje niecałe 18 procent osób
niepełnosprawnych w wieku aktyw-
ności zawodowej, zaś w krajach „sta-
rej UE" wskaźnik ten przekracza 50
procent Niestety, sytuacja wcale się
nie poprawia.

Zgnita „ryba"
W ostatnich 3 latach drastycznie

spadła zarówno liczba zakładów pra-
cy chronionej,
jak i liczba za-
t r u d n i a n y c h
w nich osób nie-
pełnosprawnych.
Przedsiębiorcy
tłumaczą taką sy-
tuację głównie
niestabilnością
prawa - ustawę
o rehabilitacji
zawodowej i spo-
łecznej w ciągu 6
lat nowelizowa-
no 31 razy! W ta-
kich warunkach
stworzenie spe-
cjalnego, czasem kosztownego, miej-
sca pracy jest wysoce ryzykowne.
Potrzebne są więc inne mechani-
zmy wspomagające aktywność za-
wodową niepełnosprawnych - jed-
nym z nich jest projekt realizowany
przez Zachodniopomorską Szkolę

Projekt „Telepraca szansą na zwal-
czanie nierówności i dyskrymina-
cji na rynku pracy" jest częścią Ini-
cjatywy Wspólnotowej EOUAL
w zakresie zwalczania wszelkich
form dyskryminacji i nierówności
na rynku pracy. Program, na któ-
ry przeznaczono 12 min zł, reali-
zuje Zachodniopomorska Szkoła
Biznesu wraz z siedemnastoma
partnerami krajowymi i sześcioma
ponadnarodowymi ze Szkocji, Ir-
landii, Hiszpanii, Czech.

Biznesu. W tym roku, w ramach pro-
gramu „Telepraca szansą na zwal-
czanie nierówności i dyskryminacji
na rynku pracy", zbudowane będzie
telecentrum i sieć telechatek, które
staną się swego rodzaju centrami
szkoleń i przyszłymi miejscami za-
trudnienia.

- Polska nie ma jasnej strategii po-
mocy osobom niepełnosprawnym -
mówi Magdalena Sztukiel, koordy-

nator projektu.
- Nakłady na za-
trudnianie i ak-
tywizację zawo-
dową to jedynie
0,2 procent wy-
datków publicz-
nych. Potrzebna
jest więc szybka
i zdecydowana
zmiana polityki.

W Polsce cią-
gle „opłaca" się
dać niepełno-
sprawnemu nie-
wielką rentę lub
zasiłek dla bezro-

botnych. Przysłowiowa „ryba" jest jed-
nak w tym wypadku wyjątkowo chu-
da i nieapetyczna.

Telepraca, czyli „telewędka"
Jak przekonać pracodawców, aby

zatrudniali osoby niepełnosprawne?

Jak namówić samych zainteresowa-
nych, aby wykazali się choćby odro-
biną aktywności? Jak zmusić do
współpracy lokalne samorządy? Jak
walczyć z biurokracją w minister-
stwie, które nadzoruje programy po-
mocowe? To pytania, które na co
dzień zadają sobie pracownicy za-
rządzający projektem.

- Rozpoczęliśmy tzw. drugie dzia-
łanie - wyjaśnia koordynator. - We
wrześniu ruszy telecentrum w Szcze-
cinie i telechatM w Świnoujściu, Star-
gardzie Szczecińskim, Kołobrzegu,
Gryficach, Szczecinku i w Pilą Oprócz

szkoleń, można też będzie czynnie ko-
rzystać z nowoczesnej infrastruktury
teleinformatycznej, w tym dostępu
do Internetu. To dopiero początek,
ale wierzymy, że dzięki projektowi fa-
talna sytuacja osób niepełnospraw-
nych zacznie się poprawiać.

* * *
Przypomnijmy - w naszym woje-

wództwie jest ponad dwa i pól ty-
siąca niepełnosprawnych bezrobot-
nych osób. Dla wielu z nich telepraca
jest jedyną drogą do samodzielno-
ści zawodowej.
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