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Telepraca w zasiegu reki?

JWedka” dla mepeinosprawng

W USA méwi sig, Ze idealny pracownik to Murzynka bez
wyksztalcenia, emigrantka i do tego niepeinosprawna - najlepiej

|lczy¢przysmdm

LICZBY sa zastraszajace - w Pol-
sce pracuje niecale 18 procent osob
niepeinosprawnych w wieku aktyw-
nos$ci zawodowej, zag w krajach , sta-
rej UE" wskaznik ten przekracza 50
procent. Niestety, syfuacja weale sig
nie poprawia.

2guita ryba” ,

W ostatnich 3 latach drastycznie
spadla zarowno liczba zakladow pra-
¢y chronionej,
jak i liczba za-
frudnianych
w nich osob nie-

Projekt ,, Telepraca szansg na zwal-
czanie nieréwnosci i dyskrymina-

Biznesu. W tym roku, w ramach pro-
gramu ,, Telepraca szansg na zwal-
czanie nierownosei i dyskryminacji
na rynku pracy”, zbudowane bedzie
telecentrum i siec¢ telechatek, ktore
stang sie swego rodzaju centrami
szkolen i przyszlymi miejscami za-
trudnienia.

—Polska nie ma jasnej strategii po-
mocy osobom niepelnosprawnym -
moéwi Magdalena Sztukiel, koordy-
nator projektu.
- Nakiady na za-
trudnianie i ak-
tywizacje zawo-

pelnosprawnych. cji na rynku pracy” jest czescig Ini- dowa to jedynie
Przedsiebiorcy cjatywy Wspdlnotowe] EQUAL 0.2 procent wy-
tlumacza taka sy- w zakresie zwalczania wszelkich datkow publicz-
tuacje glownie form dyskryminacji i nieréwnosci nych. Potrzebna
niestabilnoscig na rynku pracy. Program, na kté- jest wiec szybka
prawa — ustawe ry przeznaczono 12 min 2, reali- i zdecydowana
o rehabilitacji zuje Zachodniopomorska Szkofa zmiana polityki.
zawodowej i spo- Biznesu wraz z siedemnastoma W Polsce cia-
lecznej w cigeu 6 partnerami krajowymi i szeScioma
lat nowelizowa- ponadnarodowymi ze Szkocji, Ir-
no 31 razy! W ta- landii, Hiszpanii, Czech.

kich warunkach

stworzenie spe-

cjalnego, czasem kosztownego, miej-
sca pracy jest wysoce ryzykowne.
Potrzebne sg wige inne mechani-
zmy wspomagajace aktywnosS¢ za-
wodowg niepelnosprawnych - jed-
nym z nich jest projekt realizowany
przez Zachodniopomorska Szkole

gle ,oplaca” sie
daé¢ niepelno-
sprawneniu nie-
wielka rente lub
zasilek dla bezro-
botmych. Przyslowiowa ,pyba” jest jed-
nak w tym wypadku wyjatkowo chu-
da i nieapetyema.

Telepraca, czyii ,telewedka”
Jak przekona¢ pracodaweow, aby
zatrudniali osoby niepelnosprawne?

Jak namowic samych zainteresowa-
nych, aby wykazali si¢ choéby odro-
bina aktywnosei? Jak zmusié do
wspolpracy lokalne samorzady? Jak
walczy¢ z biurokracja w minister-
stwie, ktore nadzoruje programy po-
mocowe? To pylania, ktére na co
dzien zadaja sobie pracownicy za-
rzadzajacy projektem.

- Rozpﬂczellsmy tzw. drugie dzia-
lanie — wyjasnia koordynator. - We
wrzesniu ruszy telecentrum w Szeze-
cinie i telechatki w Swinoujseiu, Star-
gardzie Szezecinskim, Kolobrzegu,
Gryficach, Szezecinku i w Pile. Oprocz

szkolen, moina tez bedzie cgymnie ko-
rzystaé z nowoczesne] infrastruktury
teleinformatycznej, w tym dostepu
do Internefu. To dopiero poczatek,
ale wierzymy, 7e dzieki projektowi fa-
talna sytuacja osob niepelnospraw-
nych zacznie sie poprawiaé.
* % %
Przypomnijmy — w naszym woje-
wodztwie jest ponad dwa i pol ty-
sigea niepelnosprawnych bezrobot-
nych osdb. Dla wielu z nich telepraca
jest jedyng drogg do samodzielno-
§ci zawodowe;j.
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