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PRACOWNIK

Pracowac czy wychowywac
— oto jest pytanie

Od lipca 2006 r. FRDL — Centrum Dolnoslgskie, jako lider partner-
stwa, realizuje w ramach Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL projekt
pt. ,Rodzic-pracownik-rozwéj zawodowy rodzicéw podczas urlopu
wychowawczego”, ktérego podstawowym celem jest wypracowanie
takiego modelu pracy oséb przebywajacych na urlopie wychowaw-
czym, ktéry pozwoli na godzenie zycia rodzinnego z zawodowym.

O drazliwodci kwestii, jaka jest czesto sto-
sowana dyskryminacja waobec miodych ro-
dzicow na rynku pracy, nie trzeba nikogo
przekonywac. Decyzja o rozpoczeciu urlopu
wychowawczego wigze sig dzid » powaznym
ryzykiem. Wielu pracodawcow boi sie za-
trudnjania miodych kobiet, a mozliwosc
podjecia decyzji 0 macierzyfistwie przez nie
jest takim samym lub wiekszym straszakiem,
jak nieuregulowany stosunek do sfuzby woj-
skowej w przypadku mezezyzn. |est to jawna
dyskryminacja kobiet na rynku pracy. Urlop
wychowawczy, zaréwno w przypadku mes-
czyzn, |ak i kobiet, to rowniez okres zastoju
zawodowego, ponjewai w obliczu dyna-
micznych zmian na wspéltczesnym rynku
pracy, kwalifikacje zawodowe mfedych ro-
dzicow ulegaja w tym okresie dezaktualiza-
cji. W rezultacie, po jego zakoniczeniu, nie
wracajg onl na zajmowane poprzednio sta-
nowisko, a czesto po krotkim okresie sa
zwalniani, Tradycyjny podziat rdl w rodzinie
i jej stereotyp sprawiaja, e miodzi ojcowie
duZo rzadziej niz kobiety decydujg sie na
skarzystanie z mozliwosci wziecia urlopu
wychowawczego. Nie wolno zapominad
réwniez o braku sprawdzonych, aptacalnych
ekonomicznie | spolecznie oraz szeroko Upo-
wszechnionych innowacyjnych form pracy
na odlegtosc oraz szkolen zawodowych,
przy wykaorzystaniu ktdrych osoby przeby-
wajgee na urlopie wychowawczym mogtyby
wykonywac pracg, nie tracac mozliwosci
opieki nad dzieckiem.

CO CHCEMY OSIAGNAC?

W wyniku realizacji Projektu wypracowa-
ny zostanie teoretyczny model elastycz-
nych form zatrudnienia i zasad pracy na
odlegtos¢ dla oséb przebywajacych na
urlopie wychowawczym. Poddany on zo-
stanie konsultacjom z przedstawicielami
m.in. $rodowisk pracowniczych, pracodaw-
cow, kobiet, samorzadu terytorialnego lokal-
nego i regionalnego, administraci rzadowej
szezebla wojewddzkiego | rzgdowego oraz
przedstawicietami innych zainteresowanych
srodowisk. Konsultacje odbywac beda sie
w ramach Partnerstwa Migdzysektorowe-
go utworzonego specjalnie na potrzeby Pro-
|ektu. Zagwarantuje to kompleksowosd wy-
pracowanych razwiazan, kidre nastepnie zo-

stang przetestowane, umozliwiajac mfodym
rodzicom, ktorzy bedg chcieli skorzystac
2 urlopu wychowawczego, podjecie pracy
na odleglos¢ lub skorzystanie z innych form
elastycznego zatrudnienia,

Proces lestowania obejmie dwie katego-
rie beneficjentow. Pierwsza z nich to osoby
przebywajace na urlopach wychowawczych,
zardwno matki, jak | ojcowie, cheaey po-
swiecic sie wychowywaniu dziecka badi
dzieci. Drugq grupe stanowia pracodawcy
zatrudniajgey te osoby, pochodzaey z réi-
nych sektorow rynku pracy (zardwno przed-
stawiciele matych | $rednich przedsie-
biorstw, duzych przedsigbiorstw korporacyj-
nych, jednostek samoerzadu terytorialnego,
jak i pracodawcy z sektora organizacji poza-
rzadowych). Przewidywana liczba uczestni-
kow, ktdra zostanie zakwalifikowana do
udziatu w projekcie, to 30 rodzicéw przeby-
wajacych na urlopie wychowawczym oraz
ok, 20-30 pracodawciéw. Projekt zakoriczy
sie w marcu 2008 r.

Do udziatu w projekcie pragniemy szcze-
gdlnie zachecic przedstawicieli samorzadu,
gtéwnie 2z terenu wojewodztwa dolnosla-
skiego. Problem ten dotyczy bowiem takze
urzedow, ktdre czesto sg jednymi z najwiek-
szych pracodawcow w swoich gminach czy
powiatach.

PARTNERSTWO MIEDZYSEKTOROWE

W ramach projektu zastanie utworzone
partnerstwo migdzysektorowe, sktadajace
sie z instytucji z otoczenia administracji pan-
stwowe] | samorzgdowej, biznesu, organiza-
cjl pozarzadowych, medidw, instytucji rynku
pracy oraz innych. Jego celem bedzie nie tyl-
ko popularyzacja wypracowanego maodelu,
ale przede wszystkim zjednoczenie sie wokdt
prablermnu, klory dotyka coraz wigcej osdb.

Projekt realizowany jest przez partner-
stwo na rzecz rozwoju, w sktad kidrego
wchodzi 10 organizadji. Jego sktad i wiecej
informacji o projekcie moina znalei¢ na
stronie www.rodzic-pracownik.pl. Zaprasza-
my tez do Blura Projektu, przy ul. Menni-
czej 1 we Wroclawiu, tel. 071 372 41 21.

Szymon Gawryszczak — dyrektor Projektu
Maciej Skwara — specjalista ds. promocji
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