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O projekcie „Partnerstwo na rzecz Zwiększe-
nia Dostępności Rynku Pracy dla Osób Nie-
widomych i Słabowidzących", realizowa-

nym przez Fundację Instytut Rozwoju Regionalnego
w ramach IW EOUAL, już pisaliśmy. Tym razem oka-
zja jest szczególna - pierwsza ze szkolonych w ra-
mach projektu osób znalazła pracę.

Pierwszy pracownik

Efektywny
projekt

Celem projektu była pomoc w znalezieniu zatrudnienia osobom
niewidomym i słabowidzącym. Do fundacji zgłosił się pierwszy praco-
dawca z ofertą zatrudnienia dla jednej z osób biorących w nim udział.

- Od kilku lat staram się pomagać osobom niepełnosprawnym,
dotychczas głównie w formie sponsoringu. Teraz, kiedy poszukiwa-
łem kogoś do pracy biurowej, pomyślałem, że mógłbym zatrudnić
osobę slabowidzącą. Trafiłem do fundacji, gdzie wskazano mi kan-
dydatkę, posiadającą odpowiednie predyspozycje - opowiada An-
drzej Dziektarz, prezes zarządu firmy „SAN BUD".

Wybór padł na Katarzynę Karlińską, która po rozmowie kwalifi-
kacyjnej rozpoczęła pracę w firmie.

- Jestem bardzo zadowolona. Wcześniej nigdzie nie pracowałam,
byłam zarejestrowana jako osoba bezrobotna. Szukałam pracy, ale
nawet pomimo ukończenia kursu księgowości nie mogłam znaleźć
zatrudnienia - opowiada pani Katarzyna.

Do jej obowiązków należy głównie obsługa komputera, odpisy-
wanie na listy - typowa praca biurowa.

- Pani Katarzyna jest osobą bardzo otwartą, sympatyczną, ma
słońce w oczach. Nie żałuję swojej decyzji. Uznałem, że jej dysfunk-
cja w niczym nie ogranicza możliwości wykonywania pracy - mówi
prezes Dziektarz.

Nie wyklucza także zatrudnienia w przyszłości kolejnych słabo-
widzących osób. - Mam świadomość, że ciągle jest zbyt wiele osób
niepełnosprawnych ukrytych przed społeczeństwem, zamkniętych
we własnych domach. Chciałbym ich z nich wydostać - deklaruje
Andrzej Dziektarz. (WLOD)
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