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ZATRUDNIENIE. NIEPELNOSPRAWNI

Jest szansa na prace

Niepetnosprawni mogg znalezé
zatrudnienie, gdy praktycznie
opanujg nowoczesne technolo-
gie i narzedzia pracy.

Dzigki srodkom z europejskiego
programu EQUAL osoby niewido-
me mogg zdoby¢ nowe umiejetno-
sci. Fundacja Instytut Rozwoju Re-
gionalnego. pomystodawca projek-
tu Partnerstwo na rzecz Zwigksze-
nia Dostepnosci Rynku Pracy Dla
Osob Niewidomych, przygotowuje
osoby z dysfunkcjg wzroku do pod-
jecia pracy lub rozpoczgcia stu-
diow. Uczestnicy programu korzy-
stajg m.in. z programow, ktore prze-
kazujg polecenia przez syntezator
mowy i wyswietlajg tekst na braj-
lowskim monitorze. Moga liczyc
takze na poglebienie umiej¢tnosci
zwigzanych z podstawowa lub za-
awansowang obsluga programow
komputerowych.

- Uznalismy, ze wlasnie nowocze-
sne technologie stwarzajq dzis niepo-
wtarzalng szansg dla 0sob z dysfunk-
cjq wzroku - podkresla Bozena Roz-
mus, koordynator projektu. - Spra-
wiajg one, ze niewidomi mogg wyko-
nywac wiele zawodow zwigzanych
z pracq umystowaq. Mogg zajmowac
si¢ np. projektowaniem stron, obrob-
kg dzwieku, telemarketingiem, praco-
wac w zawodach, w ktorych podsta-
wowym narzedziem pracy jest dzis
komputer - dodaje.

Pomystodawcy projektu zakladaja,
ze m.in. dzieki nowoczesnym techno-
logiom uda sie wypromowac uczest-
nikow projektu na otwartym rynku
pracy oraz zwigkszyc¢ ich szansg na
podijgcie studiow wyzszych. Majg po-
moc w tym takze zajecia interperso-
nalne, treningi motywacyine oraz
profesjonalne doradztwo zawodowe
i edukacyjne prowadzone w ramach
programul. tukasz Guza
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