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ZATRUDNIENIE. NIEPEŁNOSPRAWNI

Jest szansa na pracę
Niepełnosprawni mogą znaleźć
zatrudnienie, gdy praktycznie
opanują nowoczesne technolo-
gie i narzędzia pracy.

Dzięki środkom z europejskiego
programu EQUAL osoby niewido-
me mogą zdobyć nowe umiejętno-
ści. Fundacja Instytut Rozwoju Re-
gionalnego, pomysłodawca projek-
tu Partnerstwo na rzecz Zwiększe-
nia Dostępności Rynku Pracy Dla
Osób Niewidomych, przygotowuje
osoby z dysfunkcją wzroku do pod-
jęcia pracy lub rozpoczęcia stu-
diów. Uczestnicy programu korzy-
stają m.in. z programów, które prze-
kazują polecenia przez syntezator
mowy i wyświetlają tekst na braj-
lowskim monitorze. Mogą liczyć
także na pogłębienie umiejętności
związanych z podstawową lub za-
awansowaną obsługą programów
komputerowych.

- Uznaliśmy, że właśnie nowocze-
sne technologie stwarzają dziś niepo-
wtarzalną szansę dla osób z dysfunk-
cją wzroku - podkreśla Bożena Roz-
mus, koordynator projektu. - Spra-
wiają one, że niewidomi mogą wyko-
nywać wiele zawodów związanych
z pracą umysłową. Mogą zajmować
się np. projektowaniem stron, obrób-
ką dźwięku, telemarketingiem, praco-
wać w zawodach, w których podsta-
wowym narzędziem pracy jest dziś
komputer - dodaje.

Pomysłodawcy projektu zakładają,
że m.in. dzięki nowoczesnym techno-
logiom uda się wypromować uczest-
ników projektu na otwartym rynku
pracy oraz zwiększyć ich szansę na
podjęcie studiów wyższych. Mają po-
móc w tym także zajęcia interperso-
nalne, treningi motywacyjne oraz
profesjonalne doradztwo zawodowe
i edukacyjne prowadzone w ramach
programu. Łukasz Guza
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