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RYNEK PRACY. EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY

Unia wesprze niewidomych
Polska jest jedynym człon-
kiem Wspólnoty Europejskiej,
w którym prawo utrudnia nie-
widomym zdobycie edukacji.
Model zatrudnienia osób
z dysfunkcją wzroku stworzy
pozarządowa inicjatywa za
środki uzyskane z funduszy
unijnych.

Fundacja Rozwój Rynku Regio-
nalnego (FIRR), pomysłodawca
Partnerstwa na rzecz Zwiększenia
Dostępności Rynku Pracy Dla
Osób Niewidomych, otrzymała
pierwszą część dofinansowania
z europejskiego funduszu EQUAL
w wysokości 300 tyś. zł.

Zamierzeniem projektodawców
jest opracowanie i wdrożenie w Pol-
sce rozwiązań prawnych stosowa-
nych w krajach Unii Europejskiej
(UE) w celu ułatwienia niewido-
mym studiowania lub zdobycia za-
trudnienia. Nasz kraj jest jedynym
członkiem UE, w którym prawo au-
torskie uniemożliwia przygotowa-

Niewidomi w Polsce
» 80 tyś. osób jest zarejestro-

wanych w Polskim Związku
Niewidomych

» 25 proc. osób z zaburzenia-
mi narządów wzroku nie fi-
guruje w statystykach

l 8 proc. niewidomych jest ak-
tywnych zawodowo

»ok. 0,5 proc. pracuje na
otwartym rynku pracy.

nie elektronicznej, dostępnej dla
niewidomych wersji podręczników
i innych materiałów dydaktycznych.

Choć lista uczestników jest już
zamknięta, do organizatorów
wciąż napływają prośby o nabór do
programu. Jego popularność wyni-
ka z możliwości zdobycia umiejęt-
ności niedostępnych niewidomym.

- Szczególną uwagę zwracamy
na to, aby rodzaj wykonywanej pra-
cy dopasować do indywidualnych
możliwości konkretnej osoby - mó-
wi Ewa Zadrożna, tyflopedagog.
Program kładzie nacisk na szkole-
nia doskonalące umiejętności ko-
rzystania ze sprzętu komputerowe-
go, aplikacji i oprogramowania dla
osób niewidomych. Planowane są
również treningi motywacyjne,
warsztaty aktywizacji zawodowej,
autoprezentacji, a także fachowe
doradztwo zawodowe i edukacyjne.

- Kluczem dla otwarcia rynku
pracy dla niewidomych są nowo-
czesne technologie oraz zdolno-
ści interpersonalne - twierdzi Ja-
kub Bogusz z Fundacji Rozwoju
Rynku Regionalnego. Projekt
przewiduje szkolenia przygotowu-
jące do podjęcia pracy na kon-
kretnych stanowiskach oraz na-
wiązywanie kontaktów z oferują-
cymi zatrudnienie. - Szukamy
pracodawców i umawiamy ich na
rozmowy z uczestnikami progra-
mu - twierdzi J. Bogusz. - Udo-
stępniamy im laptopy, dzięki cze-
mu mogą wykazać się umiejętno-
ściami zdobytymi w trakcie pro-
gramu - dodaje. Łukasz Guza
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