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Po urlopie macierzynskim i wychowawczym

Mama wraca do pracy

oraz pozniej decyduja sie na macierzynstwo,

coraz czesciej rodza tylko jedno dziecko.

Lek przed utrata pracy, obawa, czy po poro-
dzie wroca na dotychczasowe stanowisko, skutecz-
nie blokuje instynkt macierzynski. Wprawdzie prze-
pisy nie pozwalaja na dyskryminacje kobiet w ciazy
i mtodych mam, jednak teoria czesto rozmija sie z
praktyka. Zmiany w tym zakresie datyby znacznie
lepsze rezultaty niz stynne juz ,becikowe".

Sylwia Biernacka, rzecz-
niczka prasowa prpjektu
Kompromis na rynku pracy
- aktywizacja zawodowa ko-
biet", realizowanego przez
Partnerstwo na rzecz Rozwaoju
przy udziale srodkéw z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecz-
negon w ramach Inicjatywy
Wspolnotowe] EQUAL, po-
twierdza, ze do biura projektu
zglasza sig wiele kobiet, ktare
napotykaja na powazne trud-
nosci w godzeniu zycia zawo-
dowego z rodzinnym. - To za-
razem kobiety, mamy, Kktdre
utracify prace ze wzgledu na
urodzenie dziecka, fak i te,
ktére do tej pory jej nie podje-
Iy, poniewaz urodzily dziecko
lub dzieci przed momentem
podjecia pracy zawodowe]
oraz majq trudnosci wynikaja-

ce z godzenia tych dwdch
waznych sfer zvcia - mowi
rzeczniczka.

Projekt EQUAL

Biura Projektu EQUAL re-
alizuje swe zadania w trzech
plaszczyznach: doradziwa
psychologicznego, zawodowe-
go i prawnego. Kazda mama
(ale mie tylko) ma mozliwosé
uczestnictwa w bezptatnych
zajeciach w kazdej z tych grup
tematycznych lub tvlko jedne)
z wybranych. Poznanie swych
praw, wiedza o tym, jak poru-
sza¢ sig na rynku pracy,
wsparcie psychiczne, pozwolg
kobiecie realizowa¢ sie zawo-
dowo, a jednoczesnie spetniac
sig w macierzynstwie. - W ra-
mach doradztwa psycholo-
gicznego proponujemy mfo-

dym mamom m.in. pomoc w
okresleniu optymalnego mo
meniu powrotu do pracy, bio
rqc ,"H?l..f [IWage zarowno po
trzeby psychiczne dziecka, jak
{ matki, ponadto zapewniamy
bardzo wazne w tvim okresie
wsparcie psychologiczne - wy-
mienia Sylwia Biernacka.
- Wszystkie kobjety, ktire
utracity pracg ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub majq
powazne trudnosci z jef znale-
zieniem, poniewaz s3 matka-
mi malvch dzieci, zwykle sq w
trudnym momencie psychicz-
nym, znerwicowane, Zestreso-
wane, co moze niekorzystnie
wplywad na relacjie migdzyro-
dzinne. Korzystajac z naszych
zajec, kobiety majg mozliwosc
wzmocnicé poczucie wilasnef
wartosci, odkryd swe mocne
strony, nauczyd sie technik re-
laksacji, a takZe rozwijania
wilasnef kreatywnoscl.

Testy preferencii
zawodowych

Doradztwo  zawodowe o
m.in. analiza potrzeb zawodo-
wych mtodych mam w oparciu
o ich dotychezasowe doswiad-
czenia i zdobyte wyksztatcenie.
- Wykorzystywane sq do tego

celu testy preferencii zawodo
wych, zawodoznawcezych i psy-
chologicznych - precyzuje
rzeczniczka projekiu.
Doradztwo zawodowe to
rowniez opracowywanie indy-
widualnych planéw dzialania,
pomagajacych w konstruktyw-
ny | szybki sposob poruszad
sig na rynku pracy, ¢wiczenia
dotyczace akceptacji si¢hie i
okreslania swe) hierarchii war-
tosci, ponadto odkrywanie
wiasnych umiejetnosci zawo-
dowych. To réwniez nauka re-
dagowania dokumentow apli-
kacyjnvch, nauka skutecznych
metod oraz technik poszuki
wania pracy, umiejetnosc zdo-
bywania informacji, analizy
konkretnych problemow i ba-
rier. — Zajecia w ramach do-
radztwa zawodowego pokazg
kobiecie, jak sie odnaleZ¢ na
rynku zatrudnienia - komen-
tuje Sylwia Biernacka. - Wska-
24, krok po kroku, jak mogq
szukad pracy w dogodny dla
siebie sposob.
Porozumiec sie
z pracodawca
Partnerstwo na rzecz Roz-
woju zaprasza rowniez na za-
Dokoriczenie na str. IT
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Dokoriczenie ze str. |
jecia w ramach doradztwa
prawnego, co jest dowodem,
Ze w tym zakresie czasem
trudno jest znalez¢ kompro-
mis (zgodny z prawem) za-
rowno miodej matce, jak i pra-
codawcy. Jak wskazuje rzecz-
niczka projektu EQUAL, ko-
biety bardzo czesto boja sie
nawet poinformowaé swego
szela, ze sa w ciqzy. - Tymcza-
sem wiasciwa komunikacja z
pracodawcg jest bardzo wazna
- przekonuje Sylwia Biernac-
ka. - Buduje wzajemne zaufa-
nie oraz szczerg relacje, co
jest niezwykle wazne réwniez
ze wzgledu na poZniejszy po-
writ do pracy.

Doradztwo prawne obej-
muje szczegélowe informacje
z zakresu przepisow dotycza-
cych praw pracownika i pra-
codawcy, wymiaru czasu pra-
cy, warunkow pracy oraz pla-
cy, m.in. w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia. W cza-
sie zajec kobiety dowiedzg sig
wszystkiego na temat mini-
malnego wynagrodzenia, cza-
su trwania oraz zasad przeby-
wania na urlopach macierzyii-
skim i wychowawczym, wy-
powiedzenia umowy o prace,
czasu irwania wypowiedze-
nia, a takze o innych formach
rozwigzywania umow o pra-
ce, 0 zasitkach przystuguja-
cych pracownikom. Jak wska-

zuje nazwa projektu; ,Kom-
promis na rynku pracy - akty=
wizacja zawodowa kobiet”,
celem dzialan nie jest pogle-
bianie wzajemnej niecheci i
nieufnosei miodych mam i
ich pracodawcow, ale szuka-
nie kompromisowych rozwia-
zan satysfakcjonujacych obie
strony. - Nie chcemy budo-
wad wizerunku projektu jako
tego, ktory wprowadza stan
walki miedzy pracownicq a
pracodawcq, dlatego szcze-
gdolny nacisk kiadziemy na
sposoby mediacji - przekonu-
je rzeczniczka prasowa pro-
jektu. - Dlatego uczymy przy-
jacielskich sposobéw komu-
nikacji z pracodawca, pozy-
tywnych sposobéw rozwigzy-
wania mipdzy nimi wszelkich
problemdw, postgpowania
mediacyjnego. Pracodawcom
zwracamy uwage na moZzli-
wos¢ wykorzystania elastycz-
nych form zatrudniania mio-
dych mam - praca w domu,
elastyczny czas pracy. Oczy-
wiscie, w skrajnych przypad-
kach dyskryminacii kobiet w
pracy ze wzglgdu na urodze-
nie lub wychowywanie dzieci
mamy otrzymajgq pomoc w re-
dagowaniu pozwiéw, groma-
dzeniu dokumentow i formii-
towaniu pism procesowych, a
takze wskazdwki, co do spo-
sobu zachowania sig w sq-
dzie. W ramach doradztwa

prawnego z naszych uslug
mogg korzystad¢ réwniez pra-
codawcy. Chcemy przeciez
wypracowad kompromis po-
miedzy potrzebami kobiet a
oczekiwaniami  pracodaw-
cdw, a to przy obowiazujg-
cym stanie prawnym nie jest
proste.
Biuro Projektu EQUAL

z doradziwa psychologicz-
nego, zawodowego graz praw-
nego zainicjowalo w listopadzie
br, a zakonczy w paZzdzierniku
20007 1. Adres biura: ul. Radzi-
willowska 4, 31-026 Krakow,
tel. (012) 422-00-07.

Doradztwo psychologiczne:
poniedziatki w godz. 10 - 14;

Doradztwo prawne: Strody w
godz. 10 - 14;

Doradztwo zawodowe: piat-
ki w godz. 12 - 16.

Wszystkim mamom uczesz-
czajacym na spotkania organi-
zatorzy projekiu zapewniajq w
tym czasie opieke nad dzie¢mi
(w planach organizacja osiedlo-
wych grup zabawowych, gdzie
opieka nad dzie¢mi matki bedg
mogly sie wymienia¢, warszta-
ty dla ojcow, kursy podnoszace
kwalifikacje). Zajecia w ramach
Projektu EQUAL sq bezplatne, a
prowadza je doswiadczeni spe-
cjalisci. O zapisach decyduje
kolejnos¢ zgloszen.
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