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Seminarium europejskie

ZAMOSC W WILNIE

Przedstawiciele Wyzszej
Szkoly Zarzadzania i
Administracji uczestniczyli
w miedzynarodowym
seminarium nt. ,.Exchanging
Experiences On Sound
Programme Planning”.

Zorganizowanezostalo przez Komisjg
Europejskg - Dyrektoriat Generalny
ds. Zatrudnienia i Spraw Spolecznych w
dniach 17 - 18 listopada 2005 r. w Wilnie.

Projekt, realizowany przez zamojska
uczelnig, zostat uznany zanajlepszy polski

preyklad udanego zarzadzamiawramach , Pro-
gramu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUALd]a

Polski 2004- 2006

Celem semina-
riumbylo zaprezento-
wanie przedstawicie-
lom Komisji Europej-
skiej oraz reprezentan-
tom instytucji rzgdo-
wychz 25 krajow Unii
Europejskiej odpowie-
trianychzawdrazzanie
program(w operacyj-
nych, finansowanychz
Buropejskiego Fundu-
szu Spolecznego, do-

tychczasowych do-  Polski punkt informacyjny odwiedzila przedstawicielka Ko-
Swiadczer,najlepszych - misji Europejskiej pani Lenia Samuel, zastepca dyrektora
Generaln Zatrudnienia,

przykiadow oraz naj-

generalnego w Dyrektoriacie
harclz:e] skutecznych Spraw Spolecznych i Rownouprawnienia.

narzedzi, wykorzystywanychw procesie pla-
kow Unii Europejskiej.

Strona polskabylareprezentowanaprzez
przedstawicieli Instytucji Wdrazajgeej PIW
EQUAL-BKKK Fundacja, Fundusz Wspdk-
pracy” oraz przez Wyzsza Szkole Zarzadza-
niai Administracji, kiéra jest administrato-

remprojektu , System przeciwdzialaniapo-
wstawaniu bezrobocia na terenach slabo
zurbanizowarych”.

- Przedstawiciele uczelni prowaczi-
liwarsztaty, kidre prezentowaly przykiady,
jak zarzadzaé projektem urijnym- powie-
dzial dr Boguslaw Klimczuk, kanclerz
WSZiAw Zamosciu,

Projekt, ktory realizuje uczelnia, za-
klada przeprowadzenie badan pilotazo-
wychw matych i §rednich przedsigbior-
stwach. Polegajg one na dostosowaniu
i wdrozeniu informatycznego systemu
wezesnego ostrzegania przedsigbiorcow
0 Laguiezﬁu umﬂoédqﬁmworazwcko-
zeniu systemow wspierania zdolnosci

n-zymnmvaychmedsdnumwl pra-

ym ds.

cownikdw do zmianstrukturalnychw go-
spodarce, zwigkszania zdolnosci konku-
rencyjnej jako zasadniczej metody prze-
ciwdzialania utracie pracy przez pracow-
nikéw matychi §rednich przedsigbiorstw.
Pozytywne doSwiadczenia z realizacji ba-
dani pilotazowych zostang wykonyslane
naszersza skale,
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