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Seminarium europejskie

ZAMOŚĆ W WILNIE
Przedstawiciele Wyższej
Szkoły Zarządzania i
Administracji uczestniczyli
w międzynarodowym
seminarium nt. „Exchanging
Experiences On Sound
Programme Planning".

Zorganizowane zostało przez Komisję
Europejską - Dyrektoriat Generalny
ds. Zatrudnienia! Spraw Społecznych w
dniachl7- 18listopada2005r.wWilnie.

Projekt, realizowany przez zamojską
uczelnię, został uznany zanajlepszy polski
rjrzykładudar^zarzadzariawrarnach,,Pn>
gramu Inicjatywy Wspólnotowej EQUALdla
Polski 2004-2006".

Celem semina-
riumbyło zaprezento-
wanie przedstawicie-
lom Komisji Europej-
skiej oraz reprezentan-
tom instytucji rządo-
wych z 25 krajów Unii
Europejskiej odpowie-
dzialnychzawdrażanie
programów operacyj-
nych, finansowanychz
Europejskiego Fundu-
szu Społecznego, do-
tychczasowych do-
świadczeń,najlepszych
przykładów oraz naj-
bardziej skutecznych
narzędzi, wykorzystywanychwprocesiepla-
ncwariaprzedsiewzie^finansowanychześrod-
ków Unii Europejskiej.

Stiorapolslabyłareprezentowanaprzez
przedstawicieli Instytucji Wdrażającej PIW
EgUAL-BKKKFundacja.funduszWspói-
pracy" oraz przez WyższąSzkołęZarządza-
niai Administracji, którajest administrato-

rem projektu „System przeciwdziałaniapo-
wstawaniu bezrobocia na terenach słabo
zurbanizowanych".

- Przedstawicieleuczelni prowadzi-
li warsztary.które prezentowały przykłady,
jakzarządzaćprojektem urrijnym-powie-
dział dr Bogusław Kfimczuk, kanclerz
WSZiA w Zamościu.

Projekt, który realizuje uczelnią za-
kłada przeprowadzenie badań pilotażo-
wych w małych i średnich przedsiębior-
stwach. Polegają one na dostosowaniu
i wdrożeniu informatycznego systemu
wczesnego ostrzegania przedsiębiorców
o zagrożeniu upadłościąfirmy oraz wdro-
żeniu systemów wspierania zdolności
przystosowawczych przedsiebiorstwi pra-

Polski punkt informacyjny odwiedziła przedstawicielka Ko-
misji Europejskiej pani Lenia Samuel zastępca dyrektora
generalnego w Dyrektoriacie Generalnym ds. Zatrudnienia,
Spraw Społecznych i Równouprawnienia.

cewników do zmian strukturalnychw go-
spodarce, zwiększania zdolności konku-
rencyjnej jako zasadniczej metody prze-
ciwdziałania utracie pracy przez pracow-
nikówmaiych i średnich przedsiębiorstw.
Pozytywnedoświadczeniazrealizacji ba-
dań pilotażowych zostaną wykorzystane
na szerszą skalę. ab
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