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Programy Dla szukających pracy

Renowacja na rynku pracy
Skończone 45 lat czy ma-
cierzyństwo na rynku
pracy zawodowej mogą
stać się wyrokiem...

Rynek pracy rządzi się twar-
dymi, nieubłaganymi zasa-
dami, w których coraz czę-
ściej brak elastyczności. Co-
raz mniejsze znaczenie ma
długi staż pracy. W wyścigu
o prymat na rynku firmy wy-
kreśliły ze swych kadrowych
słowników słowo kompro-
mis. W najtrudniejszej sytu-

acji są osoby po 45. roku życia
oraz kobiety, które mają małe
dzieci.

Tej znaczącej części społe-
czeństwa z pomocą przycho-
dzi EFS (Europejski Fundusz
Społeczny), który finansuje
m.in. Inicjatywę Wspólno-
tową EOJUAL. Właśnie
z EOJJAL wywodzi się pro-
jekt RENOWATOR.

Jego celem jest likwidowa-
nie nierówności na rynku
pracy ze względu na: wiek,
płeć, zaplecze finansowe czy

dostęp do innowacyjnych
technologii.

Program dotyczy pracow-
ników małych i średnich
przedsiębiorstw (MSP), któ-
rzy podlegają procesowi out-
placementu (monitorowa-
nych zwolnień), utracili
pracę lub są tym zagrożeni.

Nabór odbywa się za po-
mocą sondaży społecznych.
Osoby biorące udział w pro-
jekcie mogą liczyć na zwrot
kosztów dojazdu i zakwate-
rowania, nieodpłatne szkole-

nia, praktyki i staże oraz po-
moc w poszukiwaniu pracy.

Partnerami projektu są
m.in.: Instytut Maszyn Mate-
matycznych,Kraj owalzba
Gospodarcza.Instytut PAN,
Kobiety.pl.
Ważny adres
Partnerstwo na rzecz roz-
woju - Ośrodek RENOWA-
TOR dla małych i średnich
przedsiębiorstw
tel. 626-94-08
www.renowator.org.pl.
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