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PRAWO W PIGUŁCE

dla
zatrudniających

Przedsiębiorcy dający pracę bezrobotnym, niepeł-
nosprawnym i zagrożonym wykluczeniem spo-
łecznym mogą liczyć na wyższe wsparcie z fundu-
szy programu EQUAL. Firmy mają szansę
na zwrot nawet 100% podwyższonych kosztów
zatrudnienia związanych z przystosowaniem po-
mieszczeń dla niepełnosprawnych. Wynika to
z obowiązującego od l września rozporządzenia
ministra gospodarki i pracy (Dz. U. nr 154,
póz. 1288). Celem programu wspólnotowego
EQUAL jest znalezienie nowych sposobów zwal-
czania nierówności na rynku pracy, której najczę-
ściej doświadczają osoby długotrwale bezrobotne,
o niskich kwalifikacjach, z obszarów wiejskich,
niepełnosprawne oraz trudna młodzież i uchodź-
cy. W 75% finansuje go Europejski Fundusz Spo-
łeczny, resztę dopłaca budżet państwa.
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