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Zaprezentowanie gidwnych za-
lozen i rezultatéw wielomie-
sigczne] pracy z osobami bez-
rohotnymi, ktéra miata miejsce
w ramach projektu ANIMATOR,
bylo celem czwartkowe] konfe-
rencji, zorganizowanej przez
Podkarpacki Kiub Biznesu.

Projekt skierowany jest na wal-
ke z bezrobociem 1 wykiuczeniem
spotecznym bezrobotnych znaj-
dujacych si¢ w szezegolnej sytua-
¢ji na rynku pracy oraz ich akty-
wizacjg zawodowa. Objat trzy po-
wiaty: rzeszowski, tarnobrzeski
i bieszczadzki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki tych
obszaréw (wiejskiej, przemysto-
wej i popegeerowskiej).

- Generalng ideg w naszym pro-
jekcie jest to, aby stworzy¢ pewien
nowy model pomocy bezrobotnym
- mowi Ewa Kaczan-Winiarska,
dyrektor Dzialu Projektow w Pod-
karpackim Klubie Biznesu. - S4 co
prawda instytucije, ktore sig tym zaj-
muja, jak urzedy pracy czy osrodki
doksztalcajace, ale piszac ten pro-
jekt, stwierdzilismy, Ze bezrobot-
nym brakuje indywidualnych opie-
kundw. Z ustug doradey zawodo-
wego w urzedzie pracy korzystajg
setki osob bezrobotnych, trudno
wige podejs¢ do kazdej z nich indy-
widualnie - poznac co umie, a cze-
£0 musi si¢ nauczy¢, jakie ma pre-
dyspozycje, w jakim kursie powin-
na uczestniczy¢. Dlatego stworzyli-
$my nowy zawod: animator, ktory
laczy zardwno funkeje doradey, jak
tez opickuna bezrobotnych.

By bezrobotni
wyszli z cienia

Projekt skiadal si¢ z kilku eta-
pdw. Jednym z nich bylo wylonie-
nie - sposrod licznej grupy kandy-
datéw - o0sdb, ktdre mialy naj-
wigksze predyspozycje na anima-
torow. W tym celu opracowany
zostal specjalny system rekruta-
cyjny. Wybrano 15 animatorow
z wyksztalceniem m.in. psycholo-
gicznym, pedagogicznym, socjo-
logicznym. Nastgpnie animatorzy,
zanim zaczgli pracowac z bezro-
botnymi, przeszli czteromiesigez-
ne intensywne szkolenia, m.in.
z zakresu prawa pracy i psycho-
logii spolecznej. Odbyli takze
dwumiesigezne staze w instytu-
cjach, ktére wprowadzajg bezro-
botnych na rynek pracy. Dopiero
tak przygotowani animatorzy ru-
szyli do pracy. Kazdy z nich mial
zajmowac si¢ grupa 20 bezrobot-
nych.

Bezrobotnych, majacych wziaé
udzial w projekcie, rekrutowali
partnerzy spoleczni. Osoby te zo-
staly podzielone wg pigciu kate-
gorii: matki samotnie wychowu-

jace dzieci do 7. roku zycia, ko-

biety w wieku 25 - 34 lat, mgz-
czyZni powyzej 45. roku zycia,
osoby niepetnosprawne oraz mio-
dziez do 25. roku Zycia, pozostajg-
ca na bezrobociu powyzej | roku,

Animator (dobrany do odpo-
wiedniej grupy) docieratl do bezro-
botnych i w ramach indywidual-
nych rozméw poznawal ich stabe
i mocne strony. wskazywal me-

chantzmy rzadzace nwnkiem pra-

cy i mozliwosei podnoszenia kwa-
lifikacji, uczyl wiary w siebie i po-
budzat do aktywnoéci w szukaniu
pracy.

W sumie w projekcie wziglo
udzial prawie 300 bezrobotnych.
CzeS¢ z nich juz znalazla prace,
niektorzy zatozyli wlasna dziatal-
nos$¢, na ktorg otrzymali 20 tys. zt
unijnej dotacji. Natomiast kazdy
z nich podniés! swoje kwalifika-
¢je zawodowe 1 samooceng.

Rynek |;racy
w ocenie pracodawcéw

ANIMATOR jest bardzo duzym
projektem, w ktérym, oprocz
PKB, uczestniczy kilkanascie in-
stytucji, m.in.: Rzeszowska Agen-
cja Rozwoju Regionalnego, Wyz-
sza Szkola Zarzadzania w Rzeszo-
wie (WSZ), Stowarzyszenie na
rzecz Kobiet Poszukujgeych Pra-
cy ,,Victoria” .«

W ramach tego projektu prze-
prowadzone zostaly takze - przez
PKB, WSZ i Centrum Rozwoju
Birnesu BD Center - zakrojone
na szeroka skale badania rynku

Po prace z animatorem

pracy. Podkarpacki Klub Biznesu
koordynowal badania przedsig-
biorcow. Ich celem bylo poznanie
opinii pracodawcdow na temat kadr
dostgpnych w naszym regionie,
oceny ich mozliwosc i przydatno-
sci do pracy. Ankieterzy pytali
przedsighiorcow, czy chetnie kieru-
ja pracownikow na szkolenia, co
sadza o dostepie do szkolen, czego
oczekuj od instytucji dzialajacych
na rynku pracy. Pracodawcy oce-
niali takZe polityke panstwa w za-
kresie wspierania rozwoju gospo-
darczego na Podkarpaciu oraz
wskazywal glowne bariery rozwo-
ju firm.

- Przebadalismy grupg 450
przedsigbiorcow - mowi Ewa Ka-
czan -Winiarska. - Wyniki byly za-
skakujace. Okazalo sig, ze mimo
panujacego bezrobocia, prawie po-
lowa (45 proc.) przebadanych
przedsigbiorcéw ma duze proble-
my ze znalezieniem odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikow
i to zardwno na stanowiska wyko-
nawcze, jak i kierownicze.
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ANIMATOR

przedsigbiorcdw, jest nicodpowiedni
system ksztalcenia, niedopasowany
do potrzeb rynku pracy, jak rowniez
niskie place w regionie, kidre powo-
dujq selektywne migracje 0sob o sto-
sunkowo wysokich kwalifikacjach.
Z kolei glowna barierg w rozwoju
zasobow ludzkich w firmach jest
brak srodkéw na podnoszenie kwa-
lifikacji pracownikdw.

Badania wskazaly takze, 2e pod-
karpaccy pracodawcy oczekujg ue-
lastycznienia form 1 czasu pracy
oraz wprowadzenia ulg dla przed-
sighiorcow tworzacych nowe miej-
sca pracy.

Najwiekszy kreator
nowych miejsc pracy

W ramach projektu ANIMA-
TOR zostal takze zorganizowany
konkurs pn. ,Kreator Nowych
Miejsc Pracy na Podkarpaciu”,
rozstrzygany w trzech grupach: fir-
my male, §rednie i duze. Najwigk-
szym kreatorem nowych miejsc
pracy zostala firma Specjal, ktora
stworzyla w ciggu ostatnich dwoch
lat 150 etatow.

- Idea plebiscytu jest uhonoro-
wanie firm z naszego regionu,
ktore rozwijajac swoje przedsig-
biorstwa, tworza nowe miejsca
pracy i w tym aspekcie wykazaty
w ciggu ostatnich dwdch lat naj-
wigkszg dynamikg - méwi Ewa
Kaczan -Winiarska,

Zwycigskie firmy zostaly na-
grodzone statuetkami ,,ANIMA-
TOR” podczas czerwcowej uro-
czystej Gali Podkarpackiego
Klubu Biznesu.

eSS EQUAL

- Co wazne, przedsigbiorcy
odbierajgc te statuetki, wskazywa-
li na to, Ze oni traktujg siebie jako
dobrego pracodawcg rowniez
wowczas, gdy potrafig zatrzymad
ludzi w firmie. Ich zdaniem, pra-
cownik szanowany, wynagradza-
ny nie ucieknie do konkurencji, nie
wyjedzie do pracy za granicg -
podkresla Ewa Kaczan -Winiarska.

Promujac projekt ANIMA-
TOR wiérod przedsigbiorcow
Podkarpacki Klub Biznesu liczyt
nie tylko na pozyskanie ofert
pracy. Dzialanie to mialo takze
zwigkszy¢ u pracodawcow $wia-
domo$é, ze zatrudniajac osobg
bezrobotna, polecong przez ani-
matora, zyskuja nie tylko dodat-
kowe rece do pracy, ale pracow-
nika dobrze przygotowanego do
wykonywania danego zawodu.

Porozumienie o wspolpracy
w ramach projektu, ktére w pew-
nym sensie toruje droge bezrobat-
nym do zatrudnienia, podpisato 30
firm, Wspieranie osob najsiab-
szych na rynku pracy, jest, ze stro-
ny PKB - tej najwigkszej organiza-
¢ji skupiajacej przedsigbiorcow na
Podkarpaciu - dzialaniem zgod-
nym z ideq odpowiedzial®osci spo-
fecznej 1 zaangazowania na rzecz
rozwoju regionalnego.

Projekt ,,Partnerstwo na rzecz
Aktywizacji Zawodowej Anima-
tor” finansowany jest ze $rod-
kéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Inicjaty-
wy Wspdlnotowej EQUAL oraz
budzetu panstwa,
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