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Telepraca to moze byc cos rowniez dla nas

Jak zainteresowaé
przedsigbiorcéw
elastycznymi formami
zatrudniania? Trzeba ich
z nimi zapoznaé.

Wwojewddztwie warminsko-
-mazurskim sg spore odlegio—
Sci miedzy miejscowosciami,
zktorych dojezdzaja pracowni-
cy, akomunikacja funkejonuje
nie najlepiej, Panuje duze bez-
robocie. Miedzy innymi dlate-
gotenregion wybranonareali-
zacje projektu Adaptus.pl. Je-
go partnerami sa: firma dorad-
cza Idea! Management Con-
sulting, Instytut PracyiSpraw
Socjalnych, firma Enternet
i Warminsko-Mazurski Zwig-
zek Pracodawcow Prywatnych.
Program jest realizowany
wmysél strategii UE (wramach
Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego i funduszu Equal)
na rzecz zwigkszenia liczby
miejsepracy. Manacelu zwiek-

szenie elastycznosci matych
i srednich firm w wojewodz-
twie, dzigki szerszemu zastoso-
waniu technologii IT ir6znych
form zatrudnienia. Dotychcza-
sowe rezultaty przedstawiono
pod koniec wrzesnia, podezas
miedzynarodowej konferencji
.Elastyczna firma — stabilne
miejsce pracy” w Olsztynie.

Czy to dla nas?

Zbadano 116 firm z Warmii
i Mazur, by sprawdzié, czy i w
jakim stopniu stosuja telepra-
ce. Prawie 70 proc. stwierdzilo,
ze nie ma takiej potrzeby.

— Ale niemal w kazdej zna-
lazlo si¢ stanowisko, ktdre
mozna obsadzi¢ wramach te-
lepracy. Pracodawey jednak
sie boja. Pytajq na przyklad:
»aco bedzie, jak taki pracow-
nik ulegnie wypadkowi?”
— relacjonuje Marta Gorosz-
kiewicz z Idea! Management
Consulting,

W rezultacie tylko siedem
z przebadanych firm zatrud-
nia telepracownikow (szesé
twierdzi, ze widzi tego korzy-
§ci). Pracujg oni na stanowi-
skach wymagajacych wyso-
kich, specjalistycznych kwali
fikacji i wykonuja zadama
gléwnie wdomu lub uklienta.

— Zeby sklonié pracodaw-
cow do zastanowienia sie, czy
telepraca nie bedzie dla nich
dobrym rozwigzaniem, opra-
cowali$my dwa moduly szko-
len, obejmujacych prawne,
techniczne i zwiazane z kon-
kretnymi umiejetno$ciami
aspekty tej formy zatrudnie-
nia — opowiada Marta Gorosz-
kiewicz.

Powstala takie wersja
e-learningowa na stronie
www.adaptus.pl.

Moze jednak dla nas
Przeszkolono ponad 70 os6b
zponad 30 firm oraz urucho-

miono indywidualne doradz-
two. Uczestnicy ocenili szko-
leniana4,3 wpmoplmktmve_]
skali. Stwierdzili, Ze zmienia
sposOb komunikowania sie,
wydawania polecen i ich eg-
zekwowania, zmodyfikuja
charakter pracy niektorych
o0sdb, deleguja czes¢ swoich
obowigzkow.

— Spodziewajq sie zwiek-
szenia sprzedazy, gdy zatrudnig
osobe do wykonywania tego
zadania przezinternet, i ogra-
niczenia kosztow eksploatacji
biura, gdy przyjmg dodatko-
wego pracownika. Co najwaz-
niejsze: zadeklarowali stwo-
rzenie ofmiu etatéw dla tele-
pracownikéw — informuje Pa-
wel Bochniarz, prezes Idea!
Management Consulting,

Adaptus.plidzie za ciosem.
Organizuje gielde telepracy
na wortalu www.efez.eu, za-
powiada oferte audytéw firm
i testow predyspozycji telepra-
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cownikéw. Apeluje tez o la-
twiejszy dostep malych i sred-
nich firm do internetu, kalku-
lacje korzysci z telepracy,
lepsza jakos¢ i dostepnosé
szkolen i doradztwa z zakre-
sulT, propagowanie elastycz-
nych form zatrudnieniairoz-
waj e-centrow telepracy.

— Cheemy zaproponowac
qowyinstrmnentaktywmaj po-
litykirynkupracy: grantyna or-
ganizacje stanowiska telepra-
cy w domu pracownika i szko-
lenie dla pracodawcow z ma-
lych i Srednich firm
— konkluduje Pawel
Bochniarz. (48]

» Natchneli ich: Dzigki naszemu programowi pracodawcy
z Warmii | Mazur stworza etaty dla telepracownikéw — méwi Pa-
wet Bochniarz, prezes Idea! Management Consulting. [FoT ARc]
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