eFS EQUAL

Liczy sie talent

W Polsce pracuje zaledwie niewielki odsetek niewidomych. Ci, ktérym udato sie
znalez¢ zatrudnienie, wykonuja zazwyczaj zawody typowe dla tej grupy
niepetnosprawnych, czyli masazysty, szczotkarza czy stroiciela fortepianéw. Dzieje
sie tak miedzy innymi dlatego, ze osoby z dysfunkcja wzroku najczesciej koncza
swoja edukacje juz na poziomie szkoty zawodowej. Studia, to nadal przywilej dla

wybranych.

Uczestnicy ,,Partnerstwa na rzecz zwigkszania
dostepnosci rynku pracy dla oséb niewidomych”
maja pomyst na stopniowa zmiane tej sytuacji.
W ramach projektu EQUAL chca ufatwi¢ niewi-
domym dostep do edukacji i nowoczesnych tech-
nologii informacyjnych i komunikacyjnych, a takze
skutecznie przekonywa¢ pracodawcéw do zatrud-
niania niepetnosprawnych.

Organizacja zarzadzajaca przedsiewzieciem jest
Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego z Krako-
wa. Partnerstwo krajowe tworza: Polski Zwigzek
Niewidomych, Fundacja na Rzecz Oséb Niewido-
mych i Stabowidzacych, Akademia Goérniczo-Hut-
nicza oraz dwie mate firmy komercyjne z Krakowa
zatozone i prowadzone przez osoby niewidome —
Agencja Handisoft zajmujaca sie szkoleniami infor-
matycznymi dla niewidomych i Instytut Badan
Marketingowych i Spotecznych VRG Strategia.

W partnerstwie ponadnarodowym znalazty sie
organizacje dziafajace na rzecz niewidomych i rea-
lizujace z mysla o nich swoje projekty: Instytut dla
Oséb Niewidomych i Stabowidzacych z Danii,
Czeski Zwigzek Niewidomych, Stowacki Zwiazek
Niewidomych oraz Akcja dla Niewidomych z Anglii.

Komputer z ludzkim gtosem

Jednym z pierwszych dziatai podejmowanych
przez partnerstwo jest aktywizacja zawodowa nie-
widomych. W czasie wakacji przeprowadzimy bardzo
intensywne szkolenia motywujqce ich do pracy.
Niewidomi niestety czesto przyjmujq postawe roszcze-
niowgq, dlatego chcielibysmy ich zacheci¢ do dziatania —
moéwi Bozena Rozmus, koordynatorka projektu.
Przewidywane s3 szkolenia ,migkkie” oraz ,twar-
de”, skierowane zaréwno do oséb niewidomych od
urodzenia, jak réwniez tych, ktére utracity wzrok
i potrzebuja pomocy psychologa.

Uczestnicy przedsiewziecia wezma réwniez
udziat w kursach tyfloinformatycznych. Istniejg
nowoczesne programy komputerowe wykorzystujqce
skanery i syntezatory mowy, udzwiekowiajgce apli-
kacje, z ktérych korzystajg osoby widzqce — wyjasnia
Anna Elzbieta Waszkielewicz, koordynatorka
wspotpracy ponadnarodowej. Dzieki temu osoby
niewidome majq coraz wiekszy dostep do standardo-
wego oprogramowania, miedzy innymi do pakietéw
biurowych, Internetu, poczty elektronicznej. Chcemy
ich nauczy¢ z tego korzystac.

Partnerstwu zalezy na ufatwieniu niewidomym
dostepu do studiéw wyzszych. Na razie nie jest to
jednak proste, nie tylko ze wzgledéw technicznych.
Wiemy juz na pewno, ze jesteSmy jedynym krajem
w Unii, w ktérym prawo autorskie uniemozliwia przygo-
towanie elektronicznej, czyli dostepnej dla niewido-
mych, wersji podrecznikéw, ksigzek i innych materiatéw
dydaktycznych. Miedzy innymi dlatego sq u nas tak du-
Ze problemy z podejmowaniem studiow przez osoby
niewidome. W innych krajach tego nie ma, a wiec be-
dziemy sie starali skorzystac z rozwigzan naszych part-
neréw — méwi Anna Elzbieta Waszkielewicz.

Przekona¢ pracodawcéw

Tworcom projektu zalezy na tym, aby wyksztat-
ceni i kompetentni niewidomi mogli by¢ zatrud-
niani nawet w zawodach z pozoru dla nich nie-
osiagalnych, jak np. informatyk, telemarketer czy
spedytor. Szczegding uwage zwracamy na dobdr za-
wodu do indywidualnych mozliwosci konkretnej osoby
biorgcej udziat w projekcie — méwi Ewa Zadrozna,
tyflopedagog. Uwazamy, ze u niewidomych, tak jak
u widzqcych, liczq sie przede wszystkim predyspozycje,
zainteresowanie i talent. Nie ma tez naszym zda-
niem zawoddw, ktére sq stworzone dla oséb niewido-
mych. To tylko stereotyp myslenia. Chcemy nato-
miast stworzy¢ liste zawodéw, ktére sq dla nich na
razie niedostepne.

Materialy i narzedzia opracowane przez part-
nerstwo trafig w przysziosci na biurka oséb zatrud-
nionych w urzedach pracy i zajmujacych sie doradz-
twem zawodowym w Mafopolsce. Najczesciej nie
majq one doswiadczenia w pracy z niewidomymi, a od
nas dostanq niezbedng wiedze na ten temat, ktéra
umozliwi skuteczniejsze udzielanie pomocy niepetno-
sprawnym w znalezieniu zatrudnienia — uwaza Anna
Elzbieta Waszkielewicz.

Waznym elementem projektu jest tez uaktyw-
nienie pracodawcéw. Chcemy bardzo doktadnie zbadac
potrzeby i oczekiwania przedsiebiorcow, zapoznac ich
z mozliwosciami i ograniczeniami oséb niewidomych —
moéwi Jacek Zadrozny z Polskiego Zwiazku Niewi-
domych. Musimy sie tez dowiedziec, jakie warunki
powinien spefni¢ niewidomy pracownik, aby znalazt
u nich zatrudnienie. Na realizacje wszystkich tych za-
dan ,,Partnerstwo na rzecz zwigkszania dostepnosci
rynku pracy dla oséb niewidomych” ma juz niecate
trzy lata.



