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Otworzyc rynek pracy

Wedtug statystyk jedynie 5% polskich przedsiebiorcéow deklaruje che¢ zatrudniania
w swoich firmach oséb niepetnosprawnych. Na przeszkodzie w uzyskaniu przez nie
pracy stojg gtéwnie uprzedzenia i stereotypy. Wiedza pracodawcéw — zaréwno
w zakresie rozwigzan prawnych wspierajacych zatrudnianie oséb niepetnospraw-
nych, jak i probleméw wynikajacych z niepetnosprawnosci — jest dzisiaj znikoma.

Zmiana stosunku pracodawcoéw i petnospraw-
nych pracownikéw do oséb niepetnosprawnych
jest jednym z warunkéw procesu wyréwnywania
szans oraz integracji zawodowej i spotfecznej.
Obecnie poziom ich aktywnosci zawodowej jest
trzykrotnie nizszy niz w krajach Europy Zachod-
niej i wynosi jedynie 16%. Niezbedne jest wiec
szerokie oddziatywanie na srodowisko pracodaw-
cow, zmierzajace do promowania i upowszechnia-
nia idei zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Miedzy innymi w tym celu powotano
Partnerstwo na rzecz zwiekszenia dostep-
nosci rynku pracy dla oséb niewidomych.
Projekt, realizowany od listopada 2004 r., finan-
sowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspélnotowej
EQUAL. Pomystodawca i administratorem pro-
jektu jest krakowska Fundacja Instytut Rozwoju
Regionalnego, ktéra zaangazowata w jego realiza-
cje wiele instytucji, m.in. Polski Zwiazek Niewido-
mych, Akademie Goérniczo Hutnicza, Agencje
Handisoft, Instytut Badann Marketingowych i Spo-
tecznych VRG Strategia oraz Fundacje na rzecz
Oséb Niewidomych i Stabowidzacych. Wspotpra-
cuje réwniez z partnerami zagranicznymi: duns-
kim Instytutem Oséb Niewidomych, Akcja dla
Niewidomych z Wielkiej Brytanii oraz Czeskim
i Stowackim Zwiazkiem Niewidomych. Tak sze-
rokie Partnerstwo ma stuzy¢ potaczeniu wiedzy
i doswiadczenia wielu podmiotéw oraz stworze-
niu skutecznych rozwiazan problemu ukrytego
bezrobocia wéréd oséb niewidomych.

Dziafania prowadzone w ramach projektu beda
trwa¢ do konca 2007 r. i obejmowac 60 oséb z te-
renu wojewodztwa matopolskiego w wieku 16 — 35
lat. Zostaly one podzielone na trzy grupy w zalez-
nosci ich sytuacji na rynku pracy. Czes¢ z nich to
osoby trwale bezrobotne, wymagajace szczegdlnej
pracy nad ksztattowaniem motywacji i przefama-
niem barier, inni dopiero przygotowuija si¢ do funk-
cjonowania na rynku pracy, dlatego majg najwieksza
szanse rozwoju zawodowego dzieki nowym kwali-
fikacjom i umiejetnosciom zdobytym w projekcie,
ktére umozliwig im np. podjecie studiow.

Kluczem do pozytywnego rozwiazania obec-
nej sytuacji jest przede wszystkim odpowiednie
wyksztatcenie w dziedzinach rozwijajacych sie,
potfaczone z silng motywacja do wyjscia z opieki
panstwa w kierunku samodzielnosci zyciowej
i wiekszej aktywnosci. Dlatego w projekcie duzy
nacisk ktadzie sie na szkolenia tyfloinformatyczne,

doskonalace umiejetnosci korzystania ze sprzetu
komputerowego, aplikacji i oprogramowania dla
os6b niewidomych oraz znajomos$¢ zaawansowa-
nych technologii informatycznych. Szkolenia te sg
uzupetnione kompleksowymi cyklami zaje¢ inter-
personalnych, aktywizacji zawodowej, treningéw
motywacyjnych, a takze profesjonalnym doradz-
twem zawodowym i edukacyjnym.

W odréznieniu od dotychczasowych projek-
tow realizowanych w Polsce dziatania te maja cha-
rakter dtugofalowy i kompleksowy. Uczestnicy
nie beda pozostawieni sami sobie, a ich postepy
i poczynania beda whnikliwie analizowane i piloto-
wane. Ponadto zamierzeniem Partnerstwa jest
opracowanie i wdrozenie w Polsce rozwiazan
prawnych, metod i modeli stosowanych w krajach
Unii Europejskiej w celu ufatwienia osobom nie-
widomym zdobycia zatrudnienia czy studiowania.
Obecnie gtownym narzedziem stosowanym przez
urzedy pracy w oferowanym przez nie poradnic-
twie i posrednictwie jest bowiem archaiczny pro-
gram ,,Doradca 2000”, uwzgledniajacy jedynie kil-
ka prymitywnych zawodéw, ktére moze wykony-
wac osoba niewidoma. S3 to profesije istniejace od
kilkuset lat, nie wymagajace wyzszych kwalifikacji
i nie dajace im zadnych szans na funkcjonowanie
na otwartym rynku pracy. Taka mozliwos¢ stwa-
rza natomiast praca umystowa, w ktérej znajduja
wykorzystanie predyspozycje i kwalifikacje odpo-
wiednio przeszkolonych oséb niewidomych.

Projekt ma na celu gruntowne przygotowanie
tych oséb do podjecia pracy na konkurencyjnym
rynku, a elementem dziatan promujacych zatrudnia-
nie beda m.in. staze pracy. Moga one stac si¢ szansg
dla wielu oséb niepetnosprawnych na pozyskanie
miejsc pracy, gdyz umozliwiaja zdobycie niezbed-
nych umiejetnosci bezposrednio u potencjalnych
pracodawcéw. Pozwola przedsiebiorcom podjaé¢
indywidualne decyzje o zatrudnieniu, oparte wy-
tacznie na obiektywnej ocenie przebiegu stazu oraz
opinii wolnej od stereotypéw i uprzedzen. Jest to
szczegdlna szansa dla oséb niepetnosprawnych —
zaréwno wchodzacych po raz pierwszy na rynek
pracy, jak i dtugotrwale bezrobotnych.

Planowana jest szeroka kampania spoteczna,
w ktorej trakcie pracodawcy zostang poinformo-
wani o ulgach i korzysciach wynikajacych z zatrud-
niania oséb niepetnosprawnych. Aby osiggnaé za-
mierzony efekt, konieczna jest jednak wspétpraca
podmiotéw, instytucji i firm, ktére dostrzegaja
potrzebe zmiany obecnej sytuacji.





