eFS EQUAL

W KREGU BIEDY

Warszawskie Powisle to dzielnica kontrastéw. W nowoczesnych apartamentowcach
wynajmujg mieszkania menedzerowie z Zachodu zatrudnieni w stotecznych firmach,
chetnie przeprowadzajg sie tu artysci i politycy. Ich domy sasiadujg ze starymi, znisz-
czonymi kamienicami, w ktoérych z jednej toalety korzysta czasem nawet kilka rodzin.
To mafe republiki patologii, alkoholizmu i bezrobocia. Ich mieszkaricom EQUAL daje

szanse, ,,Drugg szanse”.

Powislanska Fundacja Spofeczna, bedaca
administratorem Partnerstwa ,,Druga szansa”, od
1990 roku prowadzi w tej dzielnicy Warszawy
program pomocy dzieciom z rodzin marginali-
zowanych spotecznie. Naszym gtéwnym celem jest
to, aby te dzieci nie trafialy do stacjonarnych
placéwek opiekunczo-wychowawczych, czyli doméw
dziecka i poprawczakdw, poniewaz wracajq stamtqd
zdemoralizowane i nieprzygotowane do zycia —
moéwi Anna  Gieraltowska, prezes zarzadu
Fundacji. Dlatego tez, zajmujgc sie dziecmi,
postanowilismy zainteresowac sie takze ich rodzica-
mi, poniewaz z naszego kilkuletniego doswiadczenia
wynika, jezeli sytuacja w domach dzieci, ktérym
staramy sie pomdc, pozostaje bez zmian, to one i tak
predzej czy pézniej powracajq do takiego zycia, jakie
prowadzq ich rodzice. W Fundacji pracujq gtéwnie
psycholodzy, terapeuci, pedagodzy i wtasnie tego
typu pomoc oferowalismy naszym podopiecznym.
Gdy w Polsce zaczynat sie EQUAL, doszlismy do
wniosku, ze nasza oferta jest zbyt uboga, aby
zmienic ich zycie. Projekt ,,Druga szansa” jest wiec
odpowiedzig na potrzeby biednych powislanskich
rodzin, umozliwiajqgc jednoczesnie stworzenie kom-
pleksowej oferty skierowanej do dorostych oséb mar-
ginalizowanych.

Przy realizacji projektu Fundacja wspétpracuje
z dwoma partnerami: warszawskim oddziatem
Towarzystwa Psychoprofilaktycznego oraz z Po-
wislaniskim Towarzystwem Spotecznym.

ASYSTENT RODZINNY

Gléwnym celem projektu jest stworzenie
kompleksowego systemu pomocy i wsparcia,
umozliwiajacego wyijscie z izolacji, oraz podijecie
i utrzymanie zatrudnienia przez osoby, ktoére
przez diuzszy czas pozostawaly na marginesie
spofecznym. Pierwszym krokiem jest rozwiazy-
wanie spraw socjalnych i probleméw psycholo-
gicznych beneficjentéw. Majq oni bardzo wiele
komplekséw i sporo probleméw emocjonalnych,
u podstaw ktdrych lezy niezbyt szczesliwe dziecin-
stwo. Radzg sobie z nimi w ten sposéb, ze po prostu

je zapijajq — tltumaczy Anna Gierattowska. Gdy juz
rozwigzemy ten problem, staramy sie wyprowadzac
ich z izolacji spotecznej, tzn. z kregu ludzi z ich
Srodowiska, w ktérym gtéwnie sie obracajg. Poma-
gamy im réwniez wyréwnywac braki edukacyjne.
Chcemy, aby skoriczyli szkoty, kursy zawodowe.
Wreszcie, koricowym elementem tego systemu jest
pomoc w znalezieniu i utrzymaniu pracy.

W ramach projektu stworzono stanowisko
pracy ,,asystenta rodzinnego”. Jest to osoba, ktéra
towarzyszy rodzinie objetej opieka, pomaga
w zafatwianiu spraw socjalnych i w rozwiazywa-
niu probleméw psychologicznych, motywuje do
podnoszenia kwalifikacji i do poszukiwania pracy.
Asystent sam trafia do rodziny, w trakcie dtugich
rozméw stara sie poznac i zrozumiec jej proble-
my i z dnia na dzien zyskuje coraz wieksze zau-
fanie. To ufatwia obu stronom wspdlne pokony-
wanie kolejnych etapéw pomocy, ktérych celem
jest znalezienie pracy.

SZERSZE SPOJRZENIE

Partnerstwo, przystepujac do realizacji pro-
jektu, dzieki scistej wspotpracy z instytucjami po-
mocy spotecznej i kuratorami sagdowymi, wyty-
powato grupe ponad stu oséb z Powisla po-
zostajacych w trudnej sytuacji. Przeprowadzone
z nimi wstepne wywiady daly odpowiedz na
pytanie, czy ludzie ci s3 zainteresowani pracg nad
sobg i poprawa swojej sytuacji. W efekcie do
udziatu w przedsiewzieciu zakwalifikowano pig¢-
dziesieciu warszawiakow. Sq to nasi gféwni benefi-
cjenci; jednak staramy sie widzie¢ kazdego z nich
w szerszym kontekscie, np. srodowiska lub rodziny —
moéwi Anna Gieraltowska. Nie da sie bowiem
pomagac konkretnej osobie, nie biorgc pod uwage
tego, ze jej mqz jest alkoholikiem, a cérka ma inne
powazne kfopoty. Spotykamy sie wiec z naszymi
piecdziesiecioma beneficjentami i ich rodzinami.
W sumie grupa liczy okofo osiemdziesieciu osdb.
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