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WIEZIEN MUSI CHCIEC

Rozmowa z Romanem Kaszyckim, dyrektorem ds. projektéw i wspétpracy z zagranica
w Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland

Jednym z waznych dokumentéw, ktére
powstaja w ramach projektu ,wyjs¢ na
prosta” jest Arkusz Wymiany Informacji. Kto
go opracowuje?

Arkusz tworzymy z partnerami ze stuzby
wieziennej oraz z kuratorami. Oprécz arkusza
oceny staramy sie stworzy¢ takze struktury, ktére
umozliwityby korzystanie z niego. W tym celu
wyszkolilismy juz w zakresie doradztwa zawodo-
wego czterdziestu kuratoréw i funkcjonariuszy
stuzby wieziennej. Ukonczyli oni studia podyplo-
mowe, zreszta kosztem wielkich poswiecen, bo
w zaledwie pét roku. Teraz analizujg obowiazuja-
ce w ich instytucjach przepisy prawne, instrukcje,
wytyczne i okélniki. Zorganizowalismy kurs dla
psychologéw penitencjarnych, w ktérym uczest-
niczyto réowniez kilku kuratoréw majacych wyksz-
tafcenie psychologiczne. Ludzie ci maja okreslone
predyspozycje do badania, my uczyliémy ich tylko
korzystania z konkretnych narzedzi. W tej chwili
chcemy wiaczy¢ do naszych dziatar réwniez pra-
cownikéw powiatowych urzedéw pracy. W za-
ktadach karnych w Zamosciu i Hrubieszowie prze-
prowadzamy diagnozy wiezniow pod katem ich
predyspozycji zawodowych. Skazani uczestnicza
w kursach, m.in. na temat aktywnych metod po-
szukiwania pracy, obstugi komputera, dziatalnosci
gospodarczej. Catym cyklem szkolen i doradztwa
zawodowego objetych bedzie stu dwudziestu
wiezniéw, ale patrzac realnie zaktadamy, ze nie-
ktoérzy z nich w trakcie kursu sie wycofaja.

Jakie warunki musi spetni¢ wiezien, zeby
skorzysta¢ z tej oferty?

Musi chcie¢, to jest podstawowy warunek.
Oczywiscie doradcy zawodowi przeprowadza
pewna selekcje, ze wzgledu na nasze ograniczone
mozliwosci. Wybiora wiec tych, ktérzy rokuja naj-
wieksze szanse na sukces. Jezeli kto$ nie wykazu-
je zadnych checi do pracy i nie ma kwalifikacji,
trudno go uznaé za szczegdlnie predestynowa-
nego do uczestnictwa w programie.

Czy ma znaczenie dtugos¢ wyroku?

Nie, natomiast znaczenie ma to, ile czasu zo-
stato wiezniowi do opuszczenia zaktadu karnego
lub jakie ma szanse na warunkowe zwolnienie.
Nie bedziemy szkoli¢ zawodowo ludzi, ktérzy
maja jeszcze do odsiedzenia dwadziescia lat.
Zaktadamy, ze uczestnik projektu powinien
spedzi¢ w wiezieniu jeszcze co najmniej pét roku,

aby zdazyt przejs¢ przez caty cykl projektu. Mam
nadzieje, ze gdy wyjdzie na wolno$¢, bedzie juz
dziafat system, nad ktérym pracujemy. W samym
centrum tego systemu bedzie dziatalno$¢ kurator-
ska, poniewaz stwierdzili§my, ze stuzba wiezienna
nie jest tak blisko $rodowiska zawodowego
skazanego, jak kuratorzy. Dam przykiad: wiezie-
nie dla kobiet z wojewédztwa lubelskiego znajdu-
je sie w Nisku, w wojewodztwie podkarpackim.
Z catym szacunkiem, ale stuzba wiezienna w Nis-
ku nie wie, jakie sa potrzeby w Biatej Podlaskiej,
nie wie, jakie s3 mozliwosci na tamtym rynku
pracy i nie zna uwarunkowan lokalnych. A taka
wiedze ma na pewno kurator z Biatej Podlaskiej.

W jaki sposéb kuratorzy beda w przy-
szfo$ci motywowani do takiej pracy, bo
chyba sa to dla nich dodatkowe obowiazki...

| tak, i nie. Kuratorzy s3 przeciez odpowie-
dzialni za to, co dzieje si¢ z ich podopiecznymi.
Dzisiaj réwniez maja podobne obowiazki. Jezdza
ze skazanymi do powiatowych urzedéw pracy,
rozmawiaja z pracodawcami, staraja sie pomagac
w miare swoich mozliwosci.. Problem polega na
braku kwalifikacji i odpowiednich narzedzi. Mozna
kopa¢ wielki dof topata, ale mozna i koparka. Jesli
kto$ potrafi obstugiwa¢ koparke, zrobi to szybcie;j.
W stuzbie kuratorskiej ponownie rozpoczefa sie
dyskusja na temat zadaniowych zespotéw tematycz-
nych kuratoréw. Nie moze by¢ przeciez tak, ze
kazdy kurator jest specjalista od wszystkiego.
W stuzbach kuratorskich i wigziennych na zacho-
dzie funkcjonuja zespoty odpowiedzialne za wyk-
sztalcenie, szkolenie i zatrudnienie skazanych. Je-
zeli i u nas powstang takie zespoly tematyczne,
bedzie to wazny krok w dobrym kierunku.

Przy okazji tego typu projektéw czesto to-
czy sie dyskusja, czy jest sens wydawac pienia-
dze na ludzi, ktérzy popetnili przestepstwa...

Uwazam, ze nie ma uzasadnienia dla wydawa-
nia wiekszych pieniedzy na wiezniéw niz na
zwykiego bezrobotnego. Dlatego chcemy opra-
cowac system, ktéry korzysta wytacznie z istnieja-
cych srodkéw. Okazato sig, ze bardzo duzo za-
sobdw jest marnotrawionych na dublowanie pew-
nych dziatan, a inne s3 pomijane, poniewaz znaj-
duja sie na styku dziatalnosci réznych instytucji.
Efekt jest taki, ze nie s3 one realizowane, bo zad-
na z instytucji nie czuje sie za nie w petni odpo-
wiedzialna. Brakuje tez dobrej koordynacji pracy
pomiedzy stuzbami. Dyrektorzy zakfadéw karnych
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w Wielkiej Brytanii s3 rozliczani z tego, ilu wiez-
niéw po wyjsciu na wolnos¢ podjeto prace. U nas
tego typu zapisy mozna znalez¢ w réznych doku-
mentach, ale pozostaja one martwe, a podstawo-

wym zadaniem zakfadu karnego jest pilnowanie,
aby skazaniec z niego nie uciekt.

Pracodawcy w Polsce chetnie zatrudniaja
wiezniéw, wielu nawet chwali ich za pracowi-
tos¢. Dlaczego jednak nie zatrudnia ich po
opuszczeniu zakladu karnego?
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Poza tym, ze wiezien jako pracownik jest tani,
problem jest bardziej prozaiczny — pracodawcy
nie maja mozliwosci dotarcia do niego, nie wiedza
co sie z nimi dzieje, kiedy opusci zaktad karny.
Sytuacja bytaby inna, gdyby w slad za wigzniem
szta informacja do jego kuratora. Wtasnie do tego
dazymy. Chcemy tez, aby kurator otrzymywat
informacje kilka miesiecy przed wypuszczeniem
skazanego na wolno$¢ i mogt pomagaé¢ mu juz
z pewnym wyprzedzeniem.
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