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KOWALSKI WYCHODZI Z WIEZIENIA

John Jones, po odsiedzeniu jak najbardziej zastuzonego wyroku pozbawienia wolnosci,
opuszcza angielski zaktad karny. Pod pacha trzyma cienka skérzang teczke, a w niej
portfolio wydane przez Stuzbe Wiezienng Jej Krolewskiej Mosci. Jest tu certyfikat
potwierdzajacy posiadang przez Johna Jonesa wiedze i zdobyte przez niego oceny, sa
informacje o kwalifikacjach zawodowych uzupetnione o dokumentacje fotograficzng
jego pracy, $wiadectwa zatrudnienia, CV. Ocene wystawit panu Jonesowi wychowaw-
ca wiezienny oraz oficer tacznikowy odpowiedzialny za sprawy edukacji. W teczce jest
jeszcze dyskietka, na ktorej wszystkie te dokumenty zapisano w wers;ji elektronicznej,
a takze notatnik i dtugopis. Pan Jones ostatni raz spoglada przez ramie na mury
wiezienia i rusza przed siebie w poszukiwaniu uczciwej pracy.

Takie portfolio dla wigzniéw opracowato
jedno z Partnerstw uczestniczacych w Inicjatywie
Wspdlnotowej EQUAL w Wielkiej Brytanii.
Inspiracje dla naszych dziatar czerpiemy wtasnie od
Brytyjczykéw — méwi Roman Kaszycki z Polskiej
Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego OIC Poland z Lublina, admini-
strujacej projekt ,Wyjs¢ na prosta”. W Wielkiej
Brytanii funkcjonuje bowiem niezly system umozli-
wiajqcy sledzenie loséw wieznia opuszczajqcego
mury zaktadu karnego i zapewniajqcy mu niezbedne
wsparcie.

Projekt adresowany jest do oséb skazanych
prawomocnymi wyrokami. Z wielu wzgledéw ich
sytuacja na rynku pracy jest niekorzystna. Na
zwykle niski poziom wyksztatcenia nakfada sie
bowiem brak nawyku podnoszenia lub zmiany
kwalifikacji, nieznajomos$¢ nowych technik infor-
macyjnych oraz ogoélna niewiedza na temat
mechanizméw rynku pracy. Ktos, kto odsiedzi za
kratkami nawet dwa lata, po wyjsciu na wolnosc nie
poznaje swiata, nie wie gdzie i jak szukac pracy.
Mozna sobie to uswiadomic na prostym przyktadzie:
czy trzy lata temu byta powszechna rekrutacja przez
Internet? Nie, to byty poczqtki tego typu dziatalnos-
ci, pojawifo sie zaledwie kilka fachowych portali.
W tej chwili de facto, poza Internetem, rynek rekru-
tacyjny zamiera — méwi Roman Kaszycki.

POD SKRZYDLAMI KURATORA

Osoba przebywajaca w polskim wiezieniu ma
mate szanse na to, by ktos fachowo zdiagnozowat
jej predyspozycje zawodowe. Psychologowie
wiezienni badaja skazanych przede wszystkim
pod katem ich cech osobowos$ciowych, predys-
pozycji do powrotu do przestepczosci, sposobu
zachowania w spotecznosci wieziennej. Kazdy
Z wiezniéw ma przygotowana koncepcje dziatania
resocjalizacyjnego, w ktoérej znajduja sie rowniez
informacje na temat jego planéw zawodowych po
wyjsciu z wiezienia. Zatézmy, ze Kowalski zostaje
warunkowo zwolniony z wiezienia. Na wolnosci trafia

pod skrzydta kuratora, ktdry sporzqdza raport z obje-
cia dozoru. Znajdujq sie w nim informacje na temat
tego, co byly wiezieri zamierza dalej robic¢ na rynku
pracy. Warto zaznaczy<, ze nie docierajg do niego
andlizy, ktére w tym zakresie przeprowadzono juz
w zakfadzie karnym, i w zwigzku z tym robi on to od
poczqtku, a czas ptynie. Innym problemem jest to, ze
nasi kuratorzy, cho¢ sq ludZzmi dobrze wyksztatcony-
mi, zupetnie nie znajq si¢ na specyfice rynku pracy,
ajuz z pewnoscig nie ma wsréd nich doradcéw
zawodowych — ttumaczy Roman Kaszycki.

W tej sytuacji byly wiezien trafia do urzedu
pracy. Gdy urzednik dowiaduje sig, ze ostatnim
miejscem pobytu jego interesanta byt zaktad
karny, zazwyczaj stawia go na straconej pozycji

INDYWIDUALNY PLAN DZIAtLANIA

Zdaniem Partnerstwa sytuacja opisana po-
wyzej jest, miedzy innymi, efektem braku mecha-
nizméw wspotpracy miedzy réznymi instytucjami:
Ministerstwem Sprawiedliwosci a Ministerstwem
Pracy i Polityki Spotecznej, stuzba wiezienna
a kuratorska. Dlatego instytucje realizujace pro-
jekt chca stworzy¢ i zastosowac strukture wspar-
cia procesu reintegracji zawodowej oséb kara-
nych. Rezultatem naszego projektu, ktéry chcieli-
bysmy wdrozy¢ do powszechnego stosowania, bedzie
standard oceny predyspozycji zawodowych skaza-
nego i stworzenia mu tzw. indywidualnego planu
dziatania. Pracujemy takze nad standardem wymiany
informacji pomiedzy réznymi stuzbami. Chcemy, aby
ten system dziatat niezaleznie od tego, gdzie skazany
trafi: do stuzby wieziennej, pod dozér kuratora czy
w koncu do urzedu pracy — ttumaczy koordynator
projektu.

W sktad Partnerstwa ,Wyj$¢ na prosta”,
oprécz Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspoma-
gania Rozwoju Gospodarczego, wchodzi Okre-
gowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Lublinie,
zaktad karny w Zamosciu, zaktad karny w Hru-
bieszowie, Kurator Okregowy Sadu Okregowego
w Lublinie i Zakiad Doskonalenia Zawodowego
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w Lublinie. W Dziataniu 3 Partnerstwo zostato Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
ograniczone do trzech podmiotéw: Kuratora oraz Fundacji OIC Poland.
Okregowego Sadu Okregowego w Lublinie,

Lublin, listopad 2006



