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Partnerstwo juk mozaika

O projekcie ,,IRIS”, ktérego celem jest stworzenie systemu skutecznej reintegracji
spotecznej i zawodowej kobiet — ofiar handlu ludZzmi pisalismy w poprzednim
numerze naszego Biuletynu. Dzi$ Partnerstwo jest juz w trakcie realizacji Dziatania 2,
a wspétpraca miedzynarodowa, ktéra prowadzi rozwija sie coraz ciekawiej. O tym,
kto wchodzi w skfad Partnerstwa Ponadnarodowego i jakie zadania bedzie ono
realizowato rozmawiamy ze Stang Buchowska z Fundacji ,,La Strada”, koordynatorka

projektu.

Fundacja ,,La Strada” wspétpracuje z dwo-
ma partnerstwami ponadnarodowymi...

Tak. Pierwsze z nich to ,,LIFT”. Tworza je dwie
organizacje z Wioch oraz po jednej z Niemiec,
Wielkiej Brytanii, a takze nasze Partnerstwo.
Brytyjczycy zajmujg sig integracja imigrantéw w ich
kraju, organizuja dla nich szkolenia, maja tez duze
doswiadczenie w kwestiach rasizmu w stosunku
do imigrantéw z terenéw dawnych panstw kolo-
nialnych. Wtosi — Trento School of Management —
zajmuja sie z kolei badaniami réznych aspektéw
integracji i rynku pracy, dzieki temu beda mogli
zebra¢ dane od wszystkich uczestnikéw naszego
Partnerstwa i przygotowac¢ badania poréwnawcze.
Drugi partner wtoski specjalizuje sie natomiast
w pomocy socjalnej grupom marginalizowanym.
Niemcy, kolejny uczestnik naszego Partnerstwa,
pracuja z imigrantami, ktérzy na teren Branden-
burgii przybyli w wiekszosci z krajow bytego
Zwiazku Radzieckiego, miedzy innymi z bardzo
ciekawa grupa Niemcéw Nadwotzanskich wraca-
jacych po wielu latach do kraju przodkoéw. Ci lu-
dzie nie zawsze znaja swdj ojczysty jezyk, a nawet
nie maja poczucia tozsamosci z dawng ojczyzna.
Jak wida¢ wszystkie te organizacje specjalizuja sie
w szeroko rozumianej integracji réznych grup spo-
tecznych i w $wiadczeniu im pomocy niezbednej
do wejscia na rynek pracy. Tych pie¢ Partnerstw
tworzy specyficzng mozaike i dzieki temu od kazde-
g0 mozemy nauczyc si¢ czego$ nowego, znajdujemy
tez bardzo wiele stycznych punktéw w naszej dziatal-
nosci.

Na przykiad?

Nasz partner brytyjski zajmuje sie miedzy
innymi przybyszami z Karaibéw. Okazuije sie, ze
borykaja sie oni z takimi samymi problemami, co
podopieczne Fundacji ,La Strada”: niechecia oto-
czenia, brakiem $wiadomosci na temat ich sytuacji,
brakiem elementarnej wiedzy prawnej o swoim
statusie, spotykaja sie z marginalizacja i stygmaty-
zacja, przesladowaniem. | doktadnie tak samo
trudno jest im wyjs¢ na rynek pracy jak naszej gru-
pie — ofiarom przestepstw handlu ludzmi.

Jakie zadania stoja przed tym Partner-
stwem?

Anglicy przygotowuja pakiet narzedzi dla pra-
codawcow, ktérzy zatrudniajg te specyficzne
grupy. Narzedzia te majg podnosi¢ $wiadomos¢
problemu, przybliza¢ informacje o osobie, ktéra
pracodawca zatrudnia. Beda one uniwersalne dla
réznych grup marginalizowanych i skorzystaja
z nich zaréwno pracodawcy panstwowi, jak i pry-
watni. Naszym zadaniem, jako partnerstwa ,,IRIS”
jest przygotowanie podobnego pakietu informaciji
dla potencjalnych pracownikéw. Partnerstwo
niemieckie opracuje publikacje na temat tzw.
zarzadzania szeroko rozumiang réznorodnoscia:
religijng, etniczna, osobami marginalizowanymi.

A drugie partnerstwo ponadnarodowe?

To ,HEADWAY”. Skfada sie w wigkszosci
z Partnerstw specjalizujacych sie w problemach
handlu ludzmi. Odgrywamy w nim bardzo istotna
role, poniewaz jestesmy organizacja o sporym do-
$wiadczeniu, ktérym zresztg chetnie sie dzielimy.
W skiad tego Partnerstwa wchodzi wtoska orga-
nizacja ,,On the road”, majaca wiele sukceséw
w udzielaniu bezposredniej pomocy ofiarom
handlu ludzmi. We Wtoszech jest zreszta najlepsze
w Europie prawodawstwo, jezeli chodzi o ochro-
ne $wiadka handlu ludzmi, a takze bardzo dobry
program pomocy socjalnej i prawnej ofiarom tego
procederu. Wspotpracujemy tez z Centrum Po-
mocy Rodzinom Oséb Zaginionych z Litwy. Part-
nerstwo wspéttworzy takze organizacja portugal-
ska Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres zajmujaca sie pomoca socjalng ofia-
rom handlu ludzmi. W skiad tej grupy wchodzi
réwniez Partnerstwo z Estonii.

Tutaj zadan, ktére planujecie Panstwo
wykonac jest o wiele wiece;j...

Tak. Planujemy przygotowanie ogdlnych infor-
macji o handlu ludzmi w kazdym z krajéw part-
nerskich, zbierzemy przepisy prawne, ktére w nich
obowiazuja i przeprowadzimy ich analize porow-
nawcza, bedziemy dzieli¢ sie dobrymi praktykami
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w tym zakresie, stworzymy model monitorowa-
nia handlu ludzmi, opiszemy organizacje poma-
gajace ofiarom i zakres $wiadczonych przez nie
ustug, przygotujemy miedzynarodowsa interne-

towa baze danych na ten temat, zorganizujemy
konferencje informacyjne.

Jak jest zorganizowana Panstwa wspot-
praca?

Oba Partnerstwa Ponadnarodowe przygoto-
waly dosy¢ precyzyjny harmonogram prac. Spot-
kania odbywaja sie kwartalnie. Jestesmy juz po
dwoch spotkaniach Partnerstwa ,LIFT”, w paz-
dzierniku i styczniu. W maju zobaczymy sie
w Poczdamie, a we wrzesniu zorganizujemy kon-
ferencje podsumowujaca poétmetek prac part-
nerstwa, na ktéra zaprosimy réwniez przedstawi-
cieli réznych organizacji, ktére chcieliby$smy zain-
teresowac problemem pomocy ofiarom handlu
ludZzmi. Mniej wigcej podobnie spotykamy sie
w ramach Partnerstwa ,,HEADWAY”.

Jaki jest cel tych spotkan? Wymieniacie
sie Panstwo efektami dotychczasowych
dziatan?

Nie tylko. Najpierw podsumowujemy wyda-
rzenia, ktére dziaty sie od czasu naszego poprzed-
niego spotkania, oceniamy tez, w jaki sposéb
udato sie zrealizowa¢ zaplanowane dziatania.
Kazde spotkanie ma takze temat przewodni. Na
przyktad ostatnio w Partnerstwie ,LIFT” skupilis-
my sie na analizie sytuacji dotyczacej problemu
handlu ludzmi w kazdym z krajéw. My méwilismy
na przykfad o ubocznych skutkach transformacji
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ustrojowej w Polsce, o bezrobociu, biedzie, o nie-
rownowadze pomiedzy popytem i podaza na ryn-
ku pracy i o tym, w jaki sposéb wptywa to na pra-
codawcow. Mowilismy tez o tym, w jaki sposéb
zmienifa si¢ ta sytuacja po wejsciu Polski do Unii
Europejskiej, gdy niektére kraje otworzyty dla nas
swoje rynki pracy. Nastepnie przeprowadzamy
co$ w rodzaju warsztatow, w trakcie ktérych pra-
cujemy nad konkretnymi sprawami w matych gru-
pach, robimy ,,burze mézgéw”. To s3 bardzo ro-
bocze spotkania. Natomiast konferencja, ktéra
zorganizujemy we wrzesniu bedzie $wietng oka-
zja do zasiegniecia opinii na temat tego, nad czym
pracujemy u niezaleznych zewnetrznych eksper-
tow. W spotkaniach roboczych uczestniczy zaz-
wyczaj kilkanascie oséb, po 2-3 reprezentantéw
kazdego z Partnerstw. W konferencji wezmie
udziat kilkudziesieciu uczestnikéw.

Czy z perspektywy prawie rocznej wspoét-
pracy dostrzega Pani jakies braki w Part-
nerstwach? Czy kto$ jeszcze powinien sie
w nich znalez¢?

Jestem przeciwnikiem tzw. ,,maséwki”, bo im
wiecej uczestnikéw Partnerstwa, tym trudniej
nim zarzadza¢. Spotykamy sie czesto, nasza
wspotpraca jest bardzo aktywna, utrzymujemy
kontakty e-mailowe, przygotowujemy wtasny
biuletyn elektroniczny. Powiekszenie grona part-
neréw spowodowatoby choéby wydtuzenie na-
szych spotkan, ktére juz teraz trwaja 2-3 dni. Nie
dostrzegam w naszej wspotpracy zadnych defi-
cytéw, a gdyby nawet sie pojawity, to jestem zwo-
lennikiem zapraszania ekspertéw zewnetrznych
na konferencje lub spotkania warsztatowe.
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