e+S

EQUAL
Szychta w rzemiosle

Na swoja pierwsza szychte uczestnicy projektu realizowanego przez Izbe
Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach nie zjada pod
ziemie. Praca czeka na nich na powierzchni, gtéwnie w zakfadach rzemieslniczych
branzy spozywczej i migsnej. Najpierw jednak pod okiem przedsiebiorcéw przez
kilka miesiecy beda sie uczyli nowego fachu.

,Pierwsza szychta” to przedsiewziecie skie-
rowane do kobiet i mezczyzn w wieku od 18 do
49 lat z wyksztatceniem podstawowym lub zasad-
niczym zawodowym. 150 beneficjentéw bedzie
przygotowywanych do wykonywania zawodoéow
rzemieslniczych i pokrewnych. W Polsce system
ksztatcenia rzemieslniczego wyglgda w ten sposéb,
ze maksymalnie czasu nauki poswiecona jest na
teorie, a pozostaly czas na przygotowanie zawodowe
u przedsiebiorcy pod okiem instruktora praktycznej
nauki zawodu, ktorym zazwyczaj jest pracodawca
— moéwi Piotr Suliga, koordynator projektu. Taki
tryb przygotowania zawodowego dotyczy oséb
mfodocianych w wieku od 16 do 18 lat. W ramach
tego projektu chcemy rozszerzyc¢ ten model o osoby
doroste z réznym bagazem doswiadczen zyciowych,
czasem réwniez zawodowych. Proponujemy im naj-
pierw krdtkie 10-dniowe szkolenie aktywizujgce.
Nastepnie przygotowujemy dla nich tryb mieszany,
a wiec teoretycznq i praktycznqg nauke zawodu.
Chcemy sprawdzi¢, jakq bedzie to miato skutecz-
nos¢, poniewaz do tej pory nikt z osobami dorostymi
takiej formy szkolenia nie stosowat.

Blacharze poszukiwani

Jeszcze przed naborem kandydatéw do pro-
jektu przeprowadzono badanie na 525 przedsie-
biorcach z catego wojewddztwa $laskiego. Wyniki
wskazywaly, ze mniej wiecej potowa ankieto-
wanych deklaruje che¢ zatrudnienia nowych pra-
cownikdw, lub zastapienia ludzi, ktérzy chca opus-
ci¢ firme. Sporo przedsiebiorcéw przyznato tez,
ze odchodza od nich wykwalifikowani pracownicy,
ktorzy wolg zarabia¢ pienigdze za granica.

Na podstawie badan opracowano liste poszu-
kiwanych zawoddw. Sq to gféwnie piekarze i cu-
kiernicy z branzy spozywczej oraz rzeznicy i wedli-
niarze z branzy miesnej. Zastanawialismy sie tez, jak
bedzie wyglgdata sytuacja w branzy motoryzacyjnej.
Nasi eksperci wskazywali, ze w niektérych zaktadach
moze sie pojawic zapotrzebowanie na blacharzy i la-
kiernikéw. Ogélny wniosek jest taki, ze pracodawcy
poszukujq specjalistow z okreslonych zawoddw, a wiec
ludzi posiadajgcych co najmniej pétroczne doswiad-
czenie w pracy — moéwi Piotr Suliga.

40 procent to sukces

Oprécz Izby Rzemieslniczej oraz Matej
i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach
w Partnerstwie uczestniczy réwniez Region
SIqsko—qurowski NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéry dy-
sponuje swoimi biurami posrednictwa pracy i jest
odpowiedzialny za pierwszy bezposredni kontakt
z beneficjentem. Kolejny partner, to Wojewoédzki
Urzad Pracy w Katowicach zajmujacy sie analiza
rynku pracy i badaniem zapotrzebowania na posz-
czegdlne zawody. W projekcie bierze réowniez
udziat Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Teryto-
rialnego im. Waleriana Panki Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej w Katowicach. Ten partner
zajmuje sie kwestiami organizacyjnymi zwigzany-
mi ze szkoleniem aktywizujacym.

Partnerstwo prowadzi oczywiscie wspotprace
ponadnarodowa. Mamy ciekawych partneréw
w Austrii, ktérzy zajmujq sie paktami regionalnymi
—moéwi koordynator projektu. W Niemczech
wspotpracujemy natomiast z Dzietem Kolpinga,
chrzescijariskqg organizacjq prowadzqcq centrum
szkoleniowe. Jednym z komponentéw ich projektu
jest przygotowanie zawodowe poprzez prace, zaj-
mujq sie jednak przede wszystkim osobami mtodymi
wychodzqcymi z natogéw lub ze srodowisk patolo-
gicznych.

Rozpoczeto sig juz pierwsze szkolenie akty-
wizujace w ramach projektu ,,Pierwsza szychta”.
Uczestniczy w nim ponad 40 beneficjentow.
Szkolenia zawodowe przeplatane teoretycznymi
rozpoczng si¢ we wrzesniu. Zdajemy sobie sprawe,
Ze nie wszyscy ze |50-osobowej grupy beneficjentow
dotrwajg do korica projektu. Bedzie dla nas sukce-
sem, jezeli 40 procent oséb, ktdre przystgpiq do
egzaminu czeladniczego w ciqgu pét roku podejmie
prace. Doswiadczenia ptynqgce z jednego z naszych
poprzednich projektéw przeznaczonego dla mtodziezy
méwi nam, ze skutecznosc tego typu przedsiewziec
jest dosy¢ duza. Nie wykluczamy tez, ze pewien
odsetek uczestnikéw projektu rozpocznie wtasng
dziatalnos¢ gospodarczq, bo niektérzy majq takie
plany — méwi Pawet Suliga.
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