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Empatia - lokalna solidarnos¢
na rzecz rownych szans

todzkie Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju
Kapitatu Spotecznego Rezonans opracowato pro-
jekt ,,Empatia — lokalna solidarno$¢ na rzecz réw-
nych szans”. Gléwnym celem pomystodawcéw
jest podjecie dziatan na rzecz wyréwnywania
szans na rynku pracy. Dziafania te powinny po-
méc w zdobyciu pracy grupom spotecznym, ktére
maja problemy ze znalezieniem zatrudnienia z po-
wodu braku kwalifikacji odpowiadajacych na za-
potrzebowanie pracodawcéw oraz niskiego po-
ziomu wyksztafcenia i umiejetnosci. Istotnym ce-
lem dziatan Stowarzyszenia jest takze zapewnie-
nie grupom docelowym projektu — osobom od
dawna bezrobotnym lub zagrozonym trwatym
bezrobociem — udziatu w rozwoju spoteczernstwa
informacyjnego. Trzecig grupe beneficjentéw sta-
nowia bezrobotni przejawiajacy cechy potencjal-
nych przewodnikéw-wolontariuszy, ktérzy maja
zapewni¢ samopowielanie projektu.

Projektem zarzadza Urzad Miasta todzi, od-
powiedzialny za budowanie partnerstwa ponad-
narodowego oraz wiaczenie do polityki powiato-
wej zadan zwigzanych z projektem. Do wspotpra-
cy przystapity takze Powiatowy Urzad Pracy nr |
w todzi, ktérego atutem jest znajomosé lokalnego
rynku pracy, tédzka Agencja Rozwoju Regional-
nego SA., majaca przydatne doswiadczenia w za-
rzadzaniu projektami, oraz prywatna firma ,,Efek-
tor”, ktdérej zadaniem jest powotanie Lokalnej Ra-
dy Pracodawcéw.

Projekt ,,Empatia” skfada si¢ z dwdch czesci.
Pierwsza czes¢ to tzw. program gtéwny, ,,Droga”,
ktoéry ma na celu uaktywnienie bezrobotnych na
rynku pracy. Druga czes$¢ to debata publiczna,
majaca na celu aktywizacje tej grupy oséb w spo-
teczenstwie lokalnym. Obie czesci prowadzone s3
réownolegle i wzajemnie sie przenikaja.

Program gtéwny opiera sie na pracy warszta-
towej. Podczas szkolenn osoby bezrobotne beda
nabywac¢ okreslone, bardzo praktyczne umiejet-
nosci przydatne w poruszaniu si¢ po rynku pracy.
Jedna z tez programu stanowi przekonanie, iz
czesta przyczyna pozostawania bez pracy jest
brak umiejetnosci w zdobywaniu informacji o za-
trudnieniu. Dlatego bezrobotni beda uczeni ko-
rzystania z mediéw w celu znalezienia pracy, pisa-
nia CV do okreslonego pracodawcy itp. W Lokal-
nej Pracowni Aktywnosci zostang im udostepnio-
ne programy i narzedzia aktywnego poszukiwania
pracy — telefon, komputer, drukarka, Internet,
gazety codzienne, kserograf, poradniki.

W ramach debaty publicznej pracowac sie be-
dzie z bezrobotnymi nad ich umiejetnos$ciami ko-
munikacyjnymi (komunikacja w rodzinie, komuni-
kacja w spotecznosci). Jesli osoba bezrobotna

nabedzie te umiejetnos¢ w rozmowie w $rodo-
wisku lokalnym, to przetozy sie ona na jej umiejet-
nosci komunikacyjne takze w poszukiwaniu pracy.
W ramach tej czesci projektu powstanie Lokalna
Rada Pracodawcéw, ktéra zgrupuje przedsiebior-
cow. Bezrobotni beda sie z nimi spotykac i wspol-
nie szuka¢ prawdziwego obrazu rynku pracy.
Istotnym elementem debaty bedzie stworzenie
lokalnego miesiecznika — przygotowywanego
w duzej mierze przez osoby bezrobotne, ale
adresowanego do calej spotecznosci lokalnej. Ca-
ty cykl warsztatéw ma zaowocowac inicjatywami
spofecznymi podejmowanymi przez bezrobot-
nych w ramach modutu "Mate projekty X".

Uaktywnienie oséb bezrobotnych w spote-
czenstwie lokalnym ma tez na celu przekonanie
stereotypu czlowieka bezrobotnego kojarzonego
Z marginesem spotecznym oraz przetamanie w nim
samym poczucia winy i wstydu z powodu pozos-
tawania bez pracy. Wykluczenie negatywnych
emocji to pierwszy krok w budowaniu spote-
czenstwa obywatelskiego, ktérego najwiekszg sifa
jest kapitat spoteczny. Kapitat spoteczny zas to za-
ufanie — niezbedna warto$¢ w budowaniu zdro-
wych interakcji spotecznych.

Program bedzie wdrazany w todzi na terenie
osiedla Widzew-Wschod. Jest to osiedle, ktére
powstato w okresie PRL-u na terenach, na kté-
rych nie istnialy wiezi interpersonalne. Mieszkaja-
cy tu ludzie przyjechali przed laty z réznych stron
Polski. Powstata nowa spoteczno$¢, bez prze-
sztosci, tradycji, tozsamosci. Duzym wyzwaniem
bedzie zatem stworzenie kapitatu spotecznego
wiasnie na tym obszarze. Kolejne dwa modele zo-
stang wdrozone w starej tédzkiej zabudowie oraz
na peryferiach miasta.

Grupa oséb objetych programem Empatia ge-
nerujac inicjatywy bedzie oddziatywac¢ — w ramach
debaty publicznej — na spotecznos¢ lokalna. Z jednej
strony bedzie budowa¢ w spofecznosci lokalnej
poczucie wiezi i wzajemnego zaufania, z drugiej —
bedzie dawac¢ $wiadectwo temu, iz stereotypy, kto-
re pokutuja w spoteczeristwie o ludziach bezrobot-
nych sa nieprawdziwe. Sukcesem bedzie jezeli oso-
by te, w toku swojego rozwoju, komunikacyjnego,
nabiora pewnosci siebie i zaczng sie aktywizowac
w spofecznosci sasiedzkiej czy parafialnej. W ten
sposob udowodnia, iz bezrobocie nie oznacza wy-
taczenia z gtéwnego nurtu zycia. Beneficjenci beda
podejmowac nastepujace dziatania na rzecz spo-
tecznosci lokalnej: regularna pomoc ludziom star-
szym, petnienie dyzuréw przy pilnowaniu samocho-
déw na podwdrkach, organizowanie, wspdlnie ze
straza miejska i policja, patroli obywatelskich na te-
renie osiedla w celu zwigkszenia bezpieczerstwa,
itp.
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Celem programu jest wykorzystanie wiedzy
nabytej podczas szkolen w praktyce. Jezeli np.
bezrobotny bedzie uczestniczyt w warsztatach
poswieconych metodom zdobywania informacji
przydatnych w poszukiwaniu pracy za pomoca ist-
niejacych mediéw, to jego nastepnym zadaniem
bedzie uczestniczenie w tworzeniu wtasnych me-
didw. Kazde takie przedsiewziecie bedzie realizo-
wane pod okiem profesjonalistow.

Metoda polegajaca na aktywowaniu oséb bez-
robotnych w spotecznosci lokalnej zwigksza ich
szanse na odnalezienie si¢ na rynku pracy.

Nad catoscia pracy z bezrobotnymi beda czu-
wacé przewodnicy — wolontariusze. Ich zadaniem
bedzie dorazna, bezposrednia pomoc. Beda oni
stuzy¢ rada w przypadku pojawienia si¢ proble-
mow oraz pomagaé wykorzystywaé wiedze naby-
ta podczas szkolen. Wazne jest, aby bezrobotny,
uczestniczac w dziataniach przewidzianych w har-
monogramie, ale réwnolegle szukajac pracy, nie
byt sam. Musi on mie¢ kogos, z kim bedzie magt
porozmawia¢, wobec kogo bedzie mial pewne
zobowigzania. Zobowigzania te beda ,,egzekwo-
wane” poprzez podpisanie symbolicznej umowy
miedzy bezrobotnym a wolontariuszem. Bedzie
to forma motywaciji, zacheta do aktywnego dzia-
tania i systematycznosci.
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Wymogiem przystapienia do programu ,,.Em-
patia” jest posiadanie przez osobe bezrobotng
wyksztatcenia $redniego lub wyzszego. Ludzie o du-
zym stopniu degradacji spofecznej wymagaja
catkiem innych dziatan niz zaprojektowane przez
Stowarzyszenie Rezonans. Program zostat wzbo-
gacony o element wsparcia psychologicznego. Gru-
pa, ktéra przystapi do programu to ludzie czesto
obarczeni réznego rodzaju problemami psychicz-
nymi. Dlatego beda dla nich organizowane cyk-
liczne spotkania indywidualne prowadzone przez
profesjonalnych psychologow.

Wartoscia, ktéra powinna zainteresowac part-
neréw ponadnarodowych — zwtaszcza tych z no-
wych krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej —
jest projekt modelu lokalnego. Partnerstwo planuje
stworzenie filméw, poradnikéw i innych materia-
tow (zarowno w wersji polskojezycznej, jak i an-
gielskojezycznej) — jako pakietu wdrozeniowego
modelu lokalnego w innych warunkach.

Tak stworzony program bedzie mégt sta¢ sie
wzorcem dla wszystkich tych, ktérym nieobojet-
ny jest los oséb pozostajacych bez pracy.

Agnieszka Bogdarska
tédz, grudzieri 2005





