eFS EQUAL

Nie prowadzic za reke

Mentoring i coaching, to metody, ktére doskonale sprawdzity sie w wielu krajach
Unii Europejskiej. Na nich tez oparta sie Rzeszowska Agencja Rozwoju
Regionalnego realizujac wspdlnie z partnerstwem ztozonym z kilkunastu instytucji
z regionu Podkarpacia projekt EQUAL. Jest on skierowany do oséb bezrobotnych

chcacych powrdci¢ na rynek pracy.

Projekt prowadzony jest w trzech powiatach
potudniowo-wschodniej Polski: tarnobrzeskim, rze-
szowskim i bieszczadzkim. Na ich terenie juz od lipca
2006 roku beda funkcjonowac tzw. animatorzy, czyli
osoby dziatajace obok instytucji statutowo zajmuja-
cych sie ludzmi bezrobotnymi. Ich zadaniem bedzie
udzielanie im pomocy w powrocie na rynek pracy,
podjeciu zatrudnienia w istniejacych firmach lub
w uruchomieniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Animator ma nie tylko zajmowac si¢ osobg bezro-
botng, ale réwniez jej rodzing, czyli musi zna¢ sro-
dowisko, w ktérym zyje jego podopieczny.

Czas préb

tacznie w trzech powiatach pracowaé bedzie
|5 animatoréw. Kazdy z nich otoczy opieka ma-
ksymalnie 20-osobowa grupa bezrobotnych. Pro-
jekt obejmie wiec okoto 300 bezrobotnych. Nie
jest naszym celem doprowadzenie za wszelkq cene
do tego, zeby wszyscy oni w ciqgu kilku miesiecy
znaleZli prace, nie chcemy tez prowadzic¢ tych oséb
za reke — mowi Malgorzata Dzwierzynska-
Busher, z Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regio-
nalnego. Chcemy ich przygotowac w ten sposdb,
zeby w przysztosci potrdfili przekonac do siebie pra-
codawce. Tak naprawde dajemy bezrobotnemu
narzedzia w postaci umiejetnosci napisania CV,
autoprezentacji w trakcie rozmowy kwadlifikacyjne;.
Jesli ktos jest natomiast zainteresowany zafozeniem
dziatalnosci gospodarczej, to chcemy go nauczy¢ np.
sporzgdzania biznesplanu. Bezrobocie dotyka ludzi
réwniez dlatego, ze muszq sie opiekowa¢ osobami
zaleznymi od nich, matymi dzie¢mi, osobami starszy-
mi, chorymi. Jezeli nasz animator stwierdzi, ze ktos
jest chetny do powrotu na rynek pracy, zatozenia
firmy, wziecia udziat w szkoleniach, lecz ze wzgle-
déw rodzinnych nie moze sobie na to pozwoli¢ wow-
czas w ramach projektu zapewniamy osobe, ktdra
w trakcie dni szkoleniowych opiekuje sie cztonkami
rodziny beneficjenta projektu.

Proces rekrutacji przysztych animatoréw
trwat od wrzesnia 2005 do pofowy lutego 2006
roku. Zgtosity sie osoby z bardzo zréznicowanym
wyksztatceniem, m.in. prawnicy, socjolodzy, eko-
nomisci. Po kilkuetapowych testach psychologicz-
nych pod koniec pazdziernika 2005 wytoniono 30
osob, ktére przez dwa miesiagce odbywaly staz

w instytucjach. Chcielismy w ten sposéb sprawdzic¢
jak pracujq, czy potrafig radzi¢ sobie z problemami.
To nie miato dotyczy¢ tylko pracy z osobami bezro-
botnymi. Kandydaci na animatoréw wykonywali tez
bardzo proste czynnosci, takie jak przygotowanie
dokumentéw, przygotowanie prezentacji, przepro-
wadzenie szkolenia. Na koniec odbylismy indywi-
dualne rozmowy z kazdym z chetnych, ocenilismy ich
i wybralismy finatowq pietnastke — moéwi Matgorza-
ta Dzwierzynska-Busher.

Animatorzy zatrudnieni

Liderem projektu jest Rzeszowska Agencja
Rozwoju Regionalnego, ktéra od potowy roku
zatrudnia na etacie trzech przeszkolonych anima-
toréw pracujacych juz z osobami bezrobotnymi.
Jej partnerami sa: Danmar Computers z Rzeszowa,
firma przeprowadzajaca w projekcie szkolenia
informatyczne dla animatoréw i beneficjentow
ostatecznych, a takze zaangazowana we wspot-
prace ponadnarodowa, Podkarpacka Wspdlnota
Organizacji Socjalnych zatrudniajaca jednego
z animatoréw, ktéry zajmuje sie opieka nad
osobami niepetnosprawnymi. Koordynatorem
lokalnym w Powiecie Rzeszowskim jest Stowa-
rzyszenie na rzecz Kobiet Poszukujacych Pracy
Victoria”. Zatrudnia ono dwdch animatoréw,
podobnie jak Stowarzyszenie ,Wsparcie” w No-
wej Debie w Powiecie Tarnobrzeskim.

Kolejny partner, Podkarpacki Klub Biznesu, to
stowarzyszenie wspétpracujace z przedsiebiorca-
mi. W projekcie jest zaangazowane miedzy inny-
mi w modut badawczy, a takze w monitoring
i ewaluacje dziatan krajowych. Firma ,Kapitat +”
z Rzeszowa przygotowata platforme do zarzadza-
nia projektem i strone internetowa dziataii kra-
jowych. Centrum Biznesu i Rozwoju — BD Centre
jest koordynatorem modutu badawczego prowa-
dzonego na poziomie lokalnym i regionalnym, na-
tomiast Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regional-
nego jest koordynatorem lokalnym w Powiecie
Bieszczadzkim i zatrudnia czterech animatorow.
W sktad szerokiego partnerstwa wchodzi réwniez
Wyzsza Szkofa Zarzadzania w Rzeszowie zaan-
gazowana w modut badawczy i wspétprace po-
nadnarodowa.
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